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El GR (RP) Luis Ernesto Gilibert
analiza desde su perspectiva como
ex director de la Policia Nacional las
normas de respeto que deben regir
entre las instituciones estatales
para garantizar su funcionamiento.
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NUEVO AVISO
IMPORTANTE

La Junta Directiva y la
presidencia nacional de
Acorpol

Se permiten informar
a los asociados que
el primero de marzo
de 2025 se realizara
en Asamblea General
Ordinaria la eleccién de
la nueva junta directiva
periodo 2025 - 2027
por lo tanto; quienes
aspiren a ocupar
cargos en el nuevo
drgano de direccién y
administracion pueden
hacer su inscripcion en
la secretaria general con
su respectivo suplente y
cumpliendo los requisitos
establecidos en nuestro
estatuto actual.

Los invitamos a ser parte
activa en el proceso de
transformacion integral
de nuestra asociacion
que representa los
intereses y defiende los
derechos adquiridos. Ya
hemos comenzado este
noble propdsito.

Unidad™
Solidariadad™
Amistad
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BEL nombramiento de Daniel Rojas
como Ministro de Educacion, ha gene-
rado una intensa polémica debido a sus
desafortunados comentarios sobre la Po-
licia Nacional utilizando términos in-
sultantes y soeces, Rojas se refirio a esta
institucién con una falta de respeto que
resulta preocupante, especialmente con-
siderando su posicion.

La Policia Nacional, como cualquier
otra entidad publica, estd conformada
por miles de individuos que trabajan dia-
riamente para garantizar la seguridad y el
orden, es injusto y simplista tachar a toda
la institucion por acciones de unos pocos
miembros que pueden haber cometido
errores; un lider y mas ain un ministro
de educacion, debe ser capaz de discernir
entre fallas individuales y la labor colec-
tiva de una organizacidn, este tipo de co-
mentarios no solo son inapropiados, sino
que también socavan la confianza y el res-
peto ciudadano hacia sus instituciones.

El papel de un ministro de educaciéon
no se limita unicamente a la adminis-
tracion de politicas y recursos educati-
vos, también incluye la responsabilidad
de ser ejemplo de conducta y comunica-
cién para los ciudadanos, especialmente
para los jovenes estudiantes. Las declara-
ciones de Rojas no solo demuestran una
falta de elegancia y pulida diccién, sino
que también proyectan una imagen ne-
gativa y poco profesional de su liderazgo;
en un pais donde la educacion enfrenta
numerosos desafios, se espera que el titu-
lar de esta cartera sea un modelo de recti-
tud y respeto hacia todas las instituciones
del estado, sus palabras deberian inspirar
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confianza y colaboracion, no division y
confrontacion. El ministro tiene la tarea
crucial de guiar las futuras generaciones,
y para ello, debe mostrar un comporta-
miento ejemplar y una comunicacioén im-
pecable, el uso de lenguaje ofensivo y des-
pectivo envia un mensaje erréneo sobre
como se debe ejercer el liderazgo.

La formacion de nuestros jovenes es
fundamental para el desarrollo y futu-
ro de Colombia, si el representante de la
educacion, quien deberia ser el abandera-
do de los valores y principios educativos,
utiliza expresiones despectivas y ofensi-
vas, ;qué podemos esperar en cuanto a
enseflanza y desarrollo de nuestro estu-
diantado?

La capacidad de comunicarse de ma-
nera efectiva y respetuosa es una habili-
dad esencial que debe ser inculcada des-
de temprana edad, las acciones y palabras
de Daniel Rojas envian un mensaje con-
tradictorio, minando los esfuerzos por
promover una cultura de respeto y en-
tendimiento, a cambio de fortalecer la
educacion y sus valores, los comentarios
ofensivos solo generan mas divisiones y
desacuerdos en la sociedad. Es imperati-
Vo que quienes ocupan altos cargos en el
gobierno comprendan la importancia de
su papel como figuras publicas y actien
en consecuencia, mostrando siempre el
respeto y la dignidad que sus posiciones
demandan. La educacidn es un pilar fun-

damental de la sociedad, y aquellos que la
dirigen deben ser los primeros en refle-
jar los valores que queremos inculcar en
nuestras futuras generaciones.
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EDITORIAL

El modelo de
servicio policial

BLA Policia Nacional de Colombia
como organizaciéon publica siem-
pre ha pensado y actuado con én-
fasis en la cultura de la mejora con-
tinua, acude por iniciativa propia al
diagnostico de la realidad del pais
con participacion interna y exter-
na, y hace anilisis estratégico pen-
sando entre otras preguntas sabias
el por qué y para qué existe la Poli-
cia de y para los colombianos.

En consecuencia, nace un nuevo
modelo de servicio publico de po-
licia con enfoque en las personas
y los territorios, y como siempre
pensando en el ciudadano como su
principal prioridad; es a él a quien
se debe, y no es una frase de cajon,
es la auténtica realidad, la comu-
nidad es su razon de ser, la piedra
angular son las personas sin celos,
egoismos ni discriminaciones dan-
do garantias institucionales en pro
de la convivencia y seguridad ciu-
dadana a todos los grupos sociales
objetivo.

Es deber de todo ciudadano ser
consciente de que las personas son
el fin de toda sociedad e institucion
y evitar caer en la creencia que es

Los alcaldes y gobernadores
deben promocionar las
normas de convivencia en los
establecimientos educativos,
comunidades urbanas

y rurales

un medio, es un absurdo concebir-
lo asi y por esta razén es que son
cosificadas, las expresiones recur-
sos humanos y capital para referir-
se al ser humano son inapropiadas
y deben erradicarse por completo
de nuestro lenguaje.

Entre las acciones inmediatas
para que el modelo de servicio de
policia sea efectivo esta la educa-
cion en valores personales y socia-
les desde la familia, la nifiez hasta
el adulto mayor, desde la escuela, el
colegio hasta la universidad.

Los alcaldes y gobernadores de-
ben promocionar las normas de
convivencia en los establecimien-
tos educativos, comunidades urba-
nas y rurales para generar actitudes
positivas hacia la policia que es el
gobierno en la calle y ensefar los

Coronel
EDUARDO
MARTINEZ
HERRERA (*)

elementos claves de la convivencia
como son la tolerancia, solidaridad
y respeto. Las primeras autoridades
de policia y la poblacién en gene-
ral deben apoyar y respetar incon-
dicionalmente a las mujeres y hom-
bres de la policia nacional, y los
policias prestar un servicio oportu-
no, efectivo y cercano al ciudadano
como su razon de ser.

La cultura de la legalidad y tras-
parencia institucional acompana-
das de la gestion humana del servi-
dor publico son claves para el éxito
del servicio publico policial y ga-
nar la confianza y credibilidad de la
ciudadania en general en el ambito
rural y urbano.

Claramente que una vez conocido
el qué, el como y quién ejecuta las
estrategias de convivencia y seguri-
dad establecidas por los gobiernos
es determinante que éstos asignen
suficientes recursos de la capacidad
tecnoldgica y administrativa que
bien administrados contribuyan a la
operativizacion de los planes, pro-
gramas y proyectos de prevencion y
atencion de la delincuencia, violen-
cia e inseguridad en el pais.
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La union o la extincion

BLA Policia Nacional de
Colombia enfrenta uno de
los retos mds significativos  fniente
de su historia contempora-  Coronel (RP)
nea: la necesidad imperiosa  ELKIN
de unir esfuerzos para de- gffgé\gg 0
(*)
fender y fortalecer la insti-
tucionalidad, el estado de
derecho y la seguridad del pais. La di-
visiéon y la desconfianza interna solo
conducen al debilitamiento de la ins-
titucion y, en ultima instancia (aunque
parezca inverosimil) a su posible des-
aparicion. En este contexto, la unidad
se erige no solo como un deber moral
sino como una estrategia vital para la
supervivencia y fortalecimiento de la
Policia Nacional. Como dijo Abraham
Lincoln, “una casa dividida contra si
misma no puede mantenerse”.

La importancia de la unidad
en la Policia Nacional

La unidad dentro de una organiza-
cién como la Policia Nacional es esen-
cial para su eficacia y legitimidad. Segiin
Sklansky (2007), la cohesion interna es
fundamental para mantener la moral y
la disciplina dentro de cualquier cuer-
po de seguridad. Una institucién dividi-
da no solo debilita su capacidad operati-
va, sino que también socava la confianza
del publico. En el contexto colombiano,

[Un¥llamadoYallosfoficialesfactivosiyfentretiro)

donde las amenazas a la se-
guridad son complejas y
multifacéticas, la division
interna puede resultar ca-
tastrofica.

La administracién poli-
cial moderna enfatiza la ne-
cesidad de un liderazgo co-
laborativo y participativo. Los lideres
efectivos deben ser capaces de inspirar y
motivar a sus subordinados, promovien-
do un sentido de pertenencia y compro-
miso con la misién institucional (Carter,
2012). En la Policia Nacional de Colom-
bia, esto significa fomentar una cultu-
ra de trabajo en equipo donde todos los
miembros, sin importar su rango o posi-
cidn, se sientan valorados y escuchados.

Superando los
obstaculos internos

Uno de los principales obstaculos
para la unidad es la presencia de egos in-
flados y rivalidades personales. La com-
petencia puede ser saludable en ciertos
contextos, pero cuando se convierte en
envidia o resentimiento, puede destruir
la cohesion del equipo. Segin Tjosvold
(2008), las organizaciones que logran
manejar los conflictos internos de ma-
nera constructiva fortalecen su resilien-
cia y capacidad de innovacion.

Para superar estos obstdculos, se re-

quiere un enfoque estratégico desde la
administracion policial. La implemen-
tacion de programas de desarrollo pro-
fesional y de liderazgo, que incluyan
capacitacion en habilidades interperso-
nales y manejo de conflictos, es crucial.
Estos programas deben estar diseia-
dos para promover una cultura orga-
nizacional basada en la colaboracién
y el respeto mutuo. Ademas, es funda-
mental que los lideres modelen el com-
portamiento que desean ver en sus su-
bordinados, demostrando humildad,
empatia y una dedicacién inquebranta-
ble al servicio publico.

El papel del Oficial
en Retiro (o en reserva)

Los oficiales en retiro poseen una
vasta experiencia y conocimiento que
puede ser invaluable para la Institu-
cién. Sin embargo, es comun que exis-
ta una brecha entre los oficiales activos
y aquellos que han dejado el servicio.
Para cerrar esta brecha, es necesario es-
tablecer mecanismos que permitan a
los oficiales en retiro seguir contribu-
yendo activamente al desarrollo y for-
talecimiento de la Policia Nacional.

La creacién de consejos consultivos
o comités de asesoramiento, compues-

conmmin @
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MOMENTOS DIFICILES PARA LA SEGURIDAD EN COLOMBIA

CEl sistema de justicia
esta desbordado?

Mayor General (RP)
ELIECER CAMACHO JIMENEZ

EDESDE la llegada de los mandatarios
municipales y departamentales, se ob-
servan analistas y expertos en seguri-
dad dando sus mejores opiniones de lo
que ha venido pasando en el pais, unos
aseguran que la responsabilidad es del
gobierno nacional por la debilidad que
han demostrado ante las organizacio-
nes criminales enmarcadas en el proce-
so de Paz Total, principalmente en las
zonas rurales donde el crimen organi-
zado tiene el control absoluto del tra-
fico de estupefacientes y pese que se
encuentran en el proceso de paz con-
tintan realizando toda clase de deli-
tos, principalmente ajustes de cuentas
mediante masacres para acabar la com-
petencia y lograr una hegemonia de la
renta criminal, mismo dinero con el
que planean y ejecutan actividades de
terrorismo, asesinando miembros de la
Fuerza Publica.

Gran parte de la produccion de es-
tupefacientes hoy es distribuida en las
grandes ciudades de nuestro pais, en-
venenando a los niflos, nifias y adoles-
centes, una de las principales causas
de la violencia que se presenta debido
al control territorial de la delincuen-
cia comun organizada, favorecida por
las normas nacionales que disminuyen
y limitan la posibilidad de actuar con-
tra este fenomeno a la Policia Nacional.

Otras personas culpan a los manda-
tarios locales y departamentales que
llevan poco mas de un semestre en la
administracion, por su falta de ges-
tidén, claro que no podemos desconocer
que en algunos municipios se mues-
tran importantes actividades a reali-
zar, pero al momento de la implemen-
tacion se quedan cortos o muchas veces
desconocen como hacerlo. En la expe-
riencia que tuve con algunos munici-
pios en el proceso de empalme, obser-
vé que los que menos le importa a unas
administraciones es la seguridad, casi
que la ven como un problema que les

desgasta el presupuesto, pero no como
un valor democratico transversal a los
demas procesos, que impacta la ges-
tion del mandatario; la realidad, hace
falta mucha planeacion estratégica, asi
como mayor rigurosidad en la ejecu-
cion, control y seguimiento.

Dentro de la experiencia policial qui-
siera mencionar algunos de los factores
que influyen directamente en la proble-
matica de inseguridad:

Falta de planeacion en
seguridad ciudadana

Las administraciones deben integrar
esfuerzos con recursos propios dentro
de su estructura, asi como las fortale-
zas de instituciones de caracter nacio-
nal, adelantando procesos que han sido
reconocidos como buenas practicas
pero que infortunadamente por el tra-
bajo del dia a dia no se estén aplicando,
entre ellos la focalizaciéon y georrefe-
renciacion que facilitan un servicio di-
ferencial en temas sociales y policiales.

También es importante un plan de
visibilidad, que las personas observen
de manera permanente la Institucion
en unos horarios y lugares determina-
dos por el anilisis delictivo, para mejo-

rar la percepcion en materia de seguri-
dad; actividades que se pueden realizar
de manera transversal con las tecnolo-
gias existentes, ante la escasez de recur-
so humano policial. Los gobiernos no
han tenido en cuenta la contratacién
de reserva policial como gestores para
apoyar los programas de prevencion en
coordinacion con la ciudadania, capa-
cidades que estan siendo desestimadas.

Migracion

En primer lugar la migraciéon de de-
lincuentes venezolanos hacia nues-
tras ciudades y departamentos, tie-
nen arrinconados a los colombianos
con sus actividades criminales y ma-
los comportamientos, muchas perso-
nas manifestaron en su momento que
el gobierno del pais vecino abrié las
puertas de sus carceles a los mas peli-
grosos delincuentes para darles liber-
tad con la promesa de migrar a nuestra
patria, y otros con mds visién pasan de
largo para hacer el dano en diferentes
paises de América incluyendo los Esta-
dos Unidos; lo mas grave es que la ins-
titucién que debe realizar el control de

comnin (&3
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Remembranzas
Curso 35 de Oficiales

Quincuagésimo Aniversario Promocion
“Eduardo Santos Montejo”

(Texto adaptado del discurso pronunciado en
la ceremonia conmemorativa de la Academia
Colombiana de Historia Policial por las
Bodas de Oro del Curso 035 de Oficiales)

BLA historia no solo esta hecha
de acciones, sino también de dis-
cursos y por qué no de exultan-
tes anécdotas, sentimientos y vi-
vencias; pronunciamientos que
encienden el heroismo y tornan
posible la idea de morir por la
patria, la defensa de sus valores,
principios e instituciones; diser-
taciones que crean un sentimien-
to de identidad nacional e ideales
comunes, que crean mitos y emblemas
que despiertan nuevas ideas o abren
nuevos horizontes; momentos y senti-
mientos que rememoran las vivencias y
resaltan experiencias compartidas que
producen nostalgia o alegria, que entre-
lazan los espiritus y fortalecen la amis-
tad y la fraternidad. En definitiva, pa-
labras que contribuyen a modificar el
decurso de la historia personal, de las
instituciones o de la Nacién.

Antes de iniciar el viaje por las remem-
branzas de la estadia en la Escuela, es
propicio recordar cémo era el pais que
teniamos y los retos a enfrentar una vez
egresaramos como oficiales. Para la déca-
da delos 70 s hacia poco habia aparecido
en Simacota (Santander) el Eln, atacando
la estacion de policia, igualmente habia
irrumpido en la geografia de violencia
del pais el grupo guerrillero M-19, por el
fraude en las elecciones presidenciales en
contra del General Rojas Pinilla, segtin su
proclama subversiva. De otra parte, apa-
reci6 la denominada bonanza marimbe-
ra con grave incidencia en la costa norte
del pais. A continuacion, florecid el culti-
vo, produccion, procesamiento, y comer-
cializacidn de la cocaina, inicidndose en-
tonces una violencia que hasta hoy no ha
podido ser erradicada. La guerrilla por

Mayor
General (RP)
ALBERTO RUIZ
GARCIA

su parte (Farc y Eln) y otros movimien-
tos subversivos arreciaron sus ataques a
la Fuerza Publica, colocando al Estado
en una situacion critica de orden publico.
Todo ello contribuyé a que la for-
macion de los oficiales de la época
se hiciera mas drastica y exigente.
La situacion del momento lo de-
mandaba.

También cabe recordar que,
para la época de la incorpora-
cién, estaba vigente la constitu-
cién de 1886, la cual no permitia
que en la Alma Mater de la oficia-
lidad policial hubiese libertad de
cultos, de género, ni mucho me-
nos traer a comentario nada que tuviese
que ver con simpatias hacia la ideologia
de izquierda, porque ello daba motivo a
expulsion de inmediato. En coherencia
con lo anterior, permitanme presentarles
una breve resefia histérica del Curso 35
de Oficiales, promocién “Eduardo San-
tos Montejo’, por lo que representa para
quienes tuvimos el honor de integrarlo,
y significa para nuestras familias, y per-
dénenme la inmodestia, lo que encarna
como ejemplo a seguir por su contribu-
cion al desarrollo institucional, en lo que
concierne para el futuro de las nuevas
generaciones de oficiales y policias.

A las nuevas generaciones
de Cadetes, Alféreces,
futuros oficiales de la

Policia Nacional, recordarles
y reiterarles que de sus
actuaciones y conquistas
profesionales, asi como de su
fortaleza moral dependera el
futuro de la institucion.

“Recordar es vivir’ con esta fra-
se quiero sintetizar el sentimiento que
hoy nos embarga. Este ejercicio de re-
cordar, es similar al papel trascendental
de la historia en la vida de los pueblos
y de la humanidad, como soporte fun-
damental del devenir existencial, por
lo tanto, la remembranza y el recono-
cimiento, seran los ingredientes pecu-
liares de mi narracién.

Comenzaré entonces, por traer a co-
laciéon ciertas vivencias y situaciones
que experimentamos en los 22 meses de
permanencia en nuestra Escuela de Ca-
detes en desarrollo del inicial proceso de
formacion, el més vivaz, conmocionan-
te, e irrepetible de nuestra existencia.

Es asi como por alla por esas calendas
una fria mafiana Bogotana del 4 de sep-
tiembre de 1972 llegamos llenos de ilu-
siones y expectativas a la Escuela Gene-
ral Santander para iniciar el principal y
mas valioso ciclo de nuestra existencia,
y asi cumplir una gran ilusion, conver-
tirnos en Oficiales de la Policia Nacio-
nal. Para el efecto, ya habiamos supe-
rado el proceso de incorporacion en la
ciudad de Cali y la tensa entrevista reali-
zada por el Sefior Cr. Alfredo Castro Al-
varez, lugar dispuesto por la Institucién
para recoger los mejores bachilleres
del Cauca, Valle y Narifio. Era la inno-
vacién del momento propuesta por mi
Cr. Pablo Alfonso Rosas Guarin (Gene-
ral director de la institucién con poste-
rioridad, hoy fallecido) quien solicit6 al
alto mando incorporar por primera vez
alumnos en el mes de septiembre, pues
la Policia requeria suplir la necesidad de
incrementar su nimero de Oficiales.

La convocatoria, no cumplié las ex-
pectativas y por lo tanto se debié com-
pletar el cupo, con bachilleres de la
Ecsan y jovenes de la region Cundi-
boyacense, del Tolima, la Costa Cari-
be, los Llanos Orientales y Antioquia.



La fusion con los bachilleres de Escue-
la resulté muy importante, pues sus co-
nocimientos sobre la cotidianidad del
régimen interno facilitaron a los primi-
paros el desarrollo del proceso formati-
vo de la época, aunque con ciertos so-
bresaltos y no pocas dificultades.

Algunas cifras nos ayudan a refres-
car la remembranza. Ingresamos casi
55 jovenes de Valle, Cauca y Narifo. Se
sumaron 36 bachilleres de Escuela para
completar 91. Con fecha 1 de agosto y
mediante orden administrativa de per-
sonal 002 del 16 de agosto de 1973, as-
cendimos 72 alumnos al grado de Al-
féreces. Egresamos 63 alféreces como
subtenientes con fecha 11 de junio de
1974 y 7 de diciembre del mismo afio.

En los 50 afos de vida profesional mu-
rié de forma natural el sefior Mayor Ra-
miro Ariza Diaz, quien fue nuestro ul-
timo comandante de compaiiia, y 21
compaiieros, 11 de ellos en forma vio-
lenta y solo uno en actos meritorios del
servicio, en cuyo honor se creé el Cen-
tro de Instruccién en la ciudad de Popa-
yan que lleva su nombre “Gustavo Garcia
Velandia” hoy parcialmente desactivado,
de igual manera el Curso 56 de Oficiales,
adopt6 el nombre de la promocion.

Es por ello que, algunas notas de esta
sencilla disertacidon, también se orien-
tardn a resaltar a los héroes andnimos
de la carrera policial y especialmente
de nuestro proceso formativo. Ellos si-
lenciosamente entregaron su contribu-
cién para moldearnos y entregarnos la
sabia de su sapiencia e ilustracién.

Si nos atenemos a la historia, esta se-
rie de personajes los encontramos en
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las gestas emancipadoras de nuestra
historia nacional, a manera de ejemplo
el caso de Cayetano (oriundo de la Vi-
lla de San Miguel de las Guaduas) y el
negro Amal, descendiente de esclavos
llevados a Berbice (Guyana), dos sol-
dados rasos los cuales vivieron la gue-
rra de independencia pero no contaron
con la suerte de que sus oficiales entre
ellos uno de nuestros maximos proce-
res, Simon Bolivar, contara sus histo-
rias y su aporte a la egida libertadora
y se desconocid su valerosa contribu-
cion, pues eran dos soldados rasos que
al final de toda batalla cumplian sus
oficios: remendar a los heridos bajo las
ordenes de los cirujanos, ayudar a bien
morir a los agonizantes y enterrar a los
muertos, recibiendo a cambio unica-
mente ingratitud y olvido.

Entonces, como olvidar la figura ga-
llarda y ejemplar de los directores de la
época, sefiores coroneles Pablo Alfonso
Rosas Guarin, Onofre Torres Méndez y
Luis De Rosa Peiia, y la adusta y seve-
ra de los sefiores capitanes Jorge Ferrero
Echeverry, Rosso Julio Navarro y Rami-
ro Diaz Ariza (fallecido) como coman-
dantes de compaiiia, y los tenientes Is-
mael Trujillo Polanco, Julidan Lizarazo
Hincapié, Alberto Verney Mora y Luis
Ernesto Gilibert Vargas, como coman-
dantes de seccién. Su esfuerzo, dedica-
cién y compromiso, dejaron en noso-
tros una huella indeleble, especialmente
en materia de disciplina, espiritu de sa-
crificio y el carifio por la profesion, que
se reflejé en nuestra vida profesional,
donde distinguidos comparfieros, fue-
ron condecorados con la medalla al va-

Uttimo cuatrimestre

lor por su demostracién de un alto espi-
ritu de sacrificio y entrega incondicional
a los objetivos institucionales.

De igual manera, a insignes oficia-
les catedraticos como los sefores co-
roneles Marco Vinicio Prieto Reyes
(Codigo Nacional de Policia), Ciro Ca-
macho Duque (Mando y Direccién),
Ciro O’meara Shehoroer (Derecho),
TC. José del Carmen Lizarazo Lizcano
(Presupuesto), Padre (Ts) Javier Giral-
do Rojas (Etica - . Posteriormente lle-
g6 al grado de BG Honorario), quienes
nos entregaron lo mejor de su saber
para adentrarnos en el mundo del sa-
ber policial.

A personajes como Moncayo del al-
macén de intendencia, Jiménez de la
cafeterfa, Ana Silvia la malhumora-
da bibliotecaria, el monito peluquero,
el enfermero, al sargento Patalagua, el
eterno electricista Aristipo Lerma, a
Owen el paciente masajista, a Lola la
noble ranchera, los profesores Aréva-
lo de defensa personal, Carlos Goros-
tiza el acompaiiante de las misas inter-
pretando el armonio y al sutil profesor
Bricefio de los coros, el profesor desa-
linado de la Ondepa, el apacible y obe-
so Dr. Bohérquez, el eterno ejemplo del
yogurt del profesor Valderrama, el Ber-
tillonaje del paciente profesor Leén, y
las clases magistrales y de alto conteni-
do doctrinario del insigne Maestro Pi-
neda Castillo.

Fuimos ascendiendo paulatinamen-
te hasta llegar a la Academia Superior
de Policia, (17 integrantes) pasando a

CONTINUA PAG13 (=3
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Homenaje a la memoria del Teniente Coronel

Mariano Jaimes Nino

“Mariano fue ejemplo de integridad,
generosidad y pasién por el
emprendimiento”.

HEN la vida hay personas que dejan
huella. Hoy el curso 043 hacemos un
homenaje péstumo para honrar y re-
cordar a nuestro apreciado compaiie-
ro quien ha marcado la historia con su
talento y valia. Su legado nos inspira.
Mariano era un humanista, lider,
prudente, emprendedor, alegre, sen-
cillo, jovial, caballero, ejemplo de
hombre distinguido por sus valores
espirituales, noble, bondadoso, perse-
verante, pero sobre todo gran sefior.
Gran policia, gran colombiano y gran
familiar, son algunas de las muchas pa-
labras que podrian definir a Mariano
Jaimes Nifo, gran amigo y compafie-
ro de la Promocién Rufino José Cuer-
vo, curso 043 de Oficiales de la Policia
Nacional y miembro destacado y apre-
ciado en Acorpol Seccional Santander.
Su partida ha dejado un vacio en el
corazén de todos aquellos quienes lo
conocimos. Dejé una huella de amor
por su familia, su curso 043, su Acor-
pol Santander, su Policia Nacional y
su amada Colombia. Logré ganar-
se el corazén de todos nosotros y ha-
blo en nombre de todos cuando digo
que lo vamos a extrafar y siempre lo

A PARTIR DEL 1 ENERO DE 2023

ACORPOL

® 6017168589
SECRETARIA
3118100138
ATENCION AL

@ ACORPOLISTA
313 3506102
TESORERIA
3136856618

PRENSA
SN 320 2842038

recordaremos con admiracion,
gratitud y respeto. Las palabras
nunca seran suficientes para ex-
presar el profundo sentimiento
de dolor y pesar, ante la partida
a la eternidad de nuestro com-

(T En mi memoria estan
todos aquellos buenos
momentos que compartimos
a lo largo de nuestro

existir, tanto en la etapa de
formacion en nuestra

alma mater, como en la de
oficiales. B

ra e innovacion, bajo el liderazgo de
nuestro compafero Guillermo Chavez
Ocaila. Hoy esta empresa con 23 afos
de servicio a los colombianos, genera
mas de 300 empleos directos y cuenta
con 165.000 afiliados en el sector pu-
blico y privado, 1.265.000 beneficiarios
y 65.000 servicios prestados en todo el
territorio nacional. Su legado
perdurard y seguiremos traba-
jando arduamente para honrar-
lo.

Hoy honramos su memoria, la
cual estuvo impregnada de re-
tos al servicio publico, escalan-

pafiero, amigo y hermano del | goropg (Rp) do posiciones con altura intelec-
alma. MARIO tual y altruismo. El siempre vivi6

En mi memoria estin todos g}\lﬂl&?g 2 desinteresadamente para los de-
aquellos buenos momentos que Presidente mas. Yo a veces le decia “Maria-
compartimos a lo largo de nues- | pgompol no usted se preocupa mds por
tro existir, tanto en la etapa de | Santander los demés que por usted mismo”,

formacién en nuestra alma ma-
ter, como en la de oficiales. Fui-
mos grandes amigos hasta que llego
el momento en el que nuestro Dios lo
llevé a formar parte de la Corte Celes-
tial. Mds que un amigo, era parte de
mi familia, gracias Mariano por esa
amistad incondicional por mas de 4
décadas.

Su espiritu de liderazgo, empren-
dimiento, visiéon de futuro pensando
siempre en el bien comun y su firme
conviccion lo impulsé a ser el gestor
de la creacién de la ASCENSION S.A.,
promisoria empresa de prevision exe-
quial, que se ha destacado por su ca-
lidad de servicio y excelente atencion
hacia sus clientes con amabilidad y ca-
lidez. Que avanza a la vanguardia del
desarrollo tecnoldgico, infraestructu-

a lo que me respondia “Me en-

canta ayudar a quien lo necesita.
Esa es mi felicidad y satisfaccion per-
sonal”. Con ese espiritu y su genialidad
se gano el afecto de todos los que tuvi-
mos la fortuna de conocerlo.

Aunque Mariano fisicamente ya no
estd, su legado, sabiduria, sensibilidad
social, ejemplo, generosidad y recuer-
dos continuaran viviendo en cada
uno de nosotros. Asi como nuestro
eterno agradecimiento y el de tantos
aquellos quienes hemos sido servidos
por La Ascensidn.

Gracias a Dios por habernos permi-
tido compartir con él todos estos afos
de compafierismo, amistad y fraterni-
dad. Que su memoria sea eternamen-
te bendecida.

Descanse en paz hermano.
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EN CARTAGENA DE INDIAS

cQue paso con el poléemico

edificio Aquarel

BCARTAGENA de Indias, La Heroica,
La ciudad Amurallada, el Corralito de
Piedra, la capital Romantica de Amé-
rica, la Fantastica; en fin, una cantidad
de titulos que da a conocer a la capi-
tal del departamento de Bolivar ante el
mundo.

Desde 1502 Rodrigo de Bastidas la
bautizé como la bahia de CARTAGE-
NA DE INDIAS; dando a ese agregado
un fuerte vinculo con la historia y di-
ferencidndola de su homénima espa-
fola. En 1533 Pedro de Heredia fundé
la ciudad de CARTAGENA. Su cen-
tro histdrico se llama CTUDAD AMU-
RALLADA; declarada PATRIMONIO
NACIONAL DE COLOMBIA (1959)
y en 1984 declarada por las UNESCO
como patrimonio de la humanidad.

Actualmente se ha mantenido su ar-
quitectura Virreinal. En 2007 su arqui-
tectura militar fue galardonada como
la cuarta maravilla de Colombia.

He querido hacer esta sencilla intro-
duccidén para este articulo y entrar de
lleno en el andlisis del caso del edificio
AQUARELA, construido frente al cas-
tillo San Felipe en Cartagena, Bolivar.

Con fecha 02 12 16 y segun resolu-
cioén 0611, la curaduria urbana distri-
tal numero 1 de la ciudad de Cartage-
na, otorgé licencia de construccion del
edificio ‘Aquarela’ cuyos propietarios
y titular de la licencia fue la Sociedad
Promotora Calle 47 S.A.S. Su levanta-
ron 32 pisos a tan solo 150 metros del
castillo San Felipe de Cartagena.

Su construccién comprometié segin
la UNESCO: “la preservacion del casti-
llo de San Felipe y su declaratoria como
“patrimonio histérico y cultural de la
humanidad”

E1 021124 se realiza la demolicién de
la estructura llamada edificio Aqua-
rela. La Empresa de Desarrollo Urba-
no de Cartagena (EDURBE) procede a
contratar la firma de ingenieria experta
en demolicion por implosion ATILA,

EEEEEEEEE
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Edificio Aquarela en Cartagena de Indias- antes y después- de cumplirse la demolicion piso a piso.

quienes no pudieron realizar la demoli-
ci6n aplicando el método de implosién
y se aplico la demolicién de manera
manual con el objeto de no afectar pre-
dios aledaiios a la estructura a desha-
cer. Y para un tema técnico es impor-
tante el levantamiento de la matriz de
riesgos a favor y en contra del distrito.
Para la fecha de la aprobacién de la li-
cencia del Aquarela la Promotora Calle
47, constructora responsable del pro-
yecto también le fueron aprobadas 5 li-
cencias para proyectos de uso residen-
cial, multifamiliar y VIS, entre otros.

Ya se veia venir el impacto de estas al-
tas estructuras, sobre el urbanismo de la
ciudad de Cartagena y mas exactamente
en cercanias del Castillo de San Felipe.

Es a posteriori que el MINCULTU-
RA y el distrito de Cartagena determi-
nan suspender el proyecto Aquarela
ante la advertencia de la UNESCO de
quitarle a la ciudad su titulo como Pa-
trimonio de la Humanidad.

Con fecha 150717 El MINCULTU-
RA presenta el mecanismo de Accién
Popular y expide la resolucién 1709
por medio del cual se modifica la reso-
lucién 043 de 1994, ampliando el drea
de influencia del Castillo de San Feli-
pe, abarcando la zona donde se encon-
traba ubicada el edificio Aquarela. El
061217 el juzgado 12 Administrativo
del circuito de Cartagena, profiere auto
en desarrollo de la accién popular or-

Uttimo cuatrimestre
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a?

denando de forma cautelar, la suspen-
sion de las obras Aquarela y de todas
las licencias de construcciéon que ha-
bian sido aprobadas a la constructora
Promotora Calle 47.

El distrito de Cartagena en procedi-
miento policivo; llevado a cabo por la
Inspeccién de policia de la unidad co-
munera del gobierno numero 2; tras
verificar que la torre Aquarela inva-
dia el espacio publico; dispuso la recu-
peracion de 619.59 metros cuadrados.
Las licencias otorgadas debieron seguir
la reglamentacion del POT, en cuan-
to hace referencia a la altura permiti-
da para la zona donde solo se aceptan
4 pisos. Cuando la UNGRD -Unidad
Nacional para la Gestion del Riesgo de
Desastres; adjudico el contrato de Con-
sultoria para determinar el mecanismo
de demolicién de edificio se hizo nece-
sario establecer la cadena de errores,
cometidos por la alcaldia de Cartage-
na, el MINCULTURA, La Curaduria
Urbana nimero 1, para que esos erro-
res No siguieran atropellando el urba-
nismo de la ciudad. Nadie se explica
cdmo se aprueba una licencia de cons-
truccién de 5 torres, de 30 pisos cada
una; cuando se taparia desde el centro
la vista al castillo san Felipe.

Este es un ejemplo claro de como se
va destruyendo el patrimonio en la ciu-

" comin @
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La Asociacion
Colombiana de
Oficiales en Retiro
dela Policia
Nacional viene
adelantando
diferentes acciones
en cumplimiento
de su objeto social,
promoviendo el
bienestar y calidad
de vida de sus
afiliados y familias,
en el territorio
nacional.

A continuacion,
algunas de las
actividades mas
destacadas durante
el aio:

=7 \\ > I;'T

Integracion Damas Acorpolistas Seccional Caribe.

Relaciones Institucionales. Curso 35 de Oficiales.
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Visita al Acorpolista Teniente Londofio Giraldo. Integracion Acorpolista.

Celebraciones de Fin de Ano

Unidad * Solidaridad * Amistad

. . p . i Los éxitos de “siempre” que suenan en diciembre fueron interpretados por la
La Seccional Quindio llevé a cabo su integraciéon de . - . -
. - p A - orquesta de la Policia Nacional para los acorpolistas nuestra seccional del Valle.
fin de ano en Calarca. Celebraciones de cumpleaios,

torneos de bingo, cena de amigos, festival de

anécdotas y noche de rumba, marcaron los festejos. CONTINUA PAG 12 C>
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La diversion era el Unico requisito para lanzarse a la
tarima y disfrutar la celebracion de cierre de fin de
ano 2024.

La Tuna de la Escuela de Cadetes General Santander
fue la encargada con su participacion, de lograr una
completa integracion entre todas las generaciones de
los Acorpolistas y sus familias.

Integrantes de diversos cursos de la oficialidad policial
tuvieron un espacio de compartir con sus familias
durante el almuerzo desarrollado en el Centro Social
de Oficiales de la Policia en Bogota.

ACORPOL ASOCIACION COLOMBIANA DE OFICIALES EN RETIRO-POLICIA NACIONAL

El objetivo de los Acorpolistas de Floridablanca para finales de 2024 era afianzar
la amistad y hermandad que siempre los ha caracterizado.

A

Momentos previos al almuerzo y fiesta de despedida de afo de nuestros

acorpolistas y sus distinguidas familias en nuestra seccional Caribe.

Las esposas de nuestros acorpolistas seccional Caribe dedicadas a actividades de
pintura artistica despidiendo 2024 al calor de tardes de compartir.

=)
|
E
&

Caminatas familiares como actividades de fin de ano.
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Remembranzas
Curso 35 de Oficiales
 Viouericr (@

sPero qué nos espera? ;qué podemos aun seguir cons-

la historia como los componentes de la Academia Supe-
rior del “Centenario Institucional”, hecho que llevamos
muy dentro del corazén, como motivo de orgullo y gra-
ta recordacion.

Se inicié entonces, el ciclo de nuestra vida profesional
como subtenientes. Unos murieron en el primer afio, en-
tre los cuales cabe mencionar al ST. Victor Manuel Acos-
ta Beltrdn y el ST. Eduardo Ortiz Botero, quienes fue-
ron asesinados cobardemente por la delincuencia comun
y organizada en Bogota y Tibu respectivamente, no al-
canzando a disfrutar de las mieles de la profesion, ni a la
compensacion por su sacrificio.

Cabe anotar que algunos de nuestros compaiieros, fue-
ron Comandantes de Departamento y Directores de Es-
cuela, entre los cuales cabe destacar al TC. Rafael Alberto
Cardenas Ortiz, quien fue el artifice de la construccion y
modernizacion de las instalaciones del Comando de Poli-
cia Casanare; otros pioneros en la estructuracion de espe-
cialidades del servicio, como la de automotores CT. Her-
nan Beltran Mogollén, Facultad de Criminalistica TC.
William Rojas Giraldo de la cual fue Decano en 1993, y
los Comandos Antiextorsion y Antisecuestro (Unase) a
nivel nacional con excepcién de Medellin, TC. Luis En-
cizo Varén, y el CT. Juan Bautista Medina Chaparro, inte-
grante del primer curso de pilotos de aviacién de la Poli-
cia Nacional, entre otras acciones destacadas.

Nos correspondié vivir la lucha antinarcéticos en sus
comienzos, en el fragor de la politica antidrogas que el
gobierno adelantaba hacia la década de los afios 70 y
80, con actuaciones meritorias de algunos comparieros,
como es el caso del CT. Luis Gonzaga Encizo Vardn, en
la operaciéon TRANQUILANDIA, en donde se realiz el
primer decomiso copioso de cocaina y la destrucciéon de
un complejo de laboratorios de los principales narcotrafi-
cantes del pais. Asi mismo es oportuno recordar la actua-
cién destacada del CT. Orjuela Sanchez Carlos en la reto-
ma del Palacio de justicia hacia el afio de 1985, en donde
result6 herido de cierta gravedad.

La permanencia en la Escuela de todas maneras, fue in-
olvidable, pasional y febricitante. Las anécdotas que guar-
damos cuidadosamente en nuestra memoria, asi lo testi-
fican y se convierten permanentemente en deleites de la
imaginacién y en explosiones de nostalgia o alegria, cuya
espontaneidad se transforma en desvarios que nos hacen
aparecer en ocasiones como divagantes.

Pensar y reconocer que han pasado tantos afios, que se
hizo mucho o poco, que se aproveché o desperdicié el
tiempo, que no se cumplieron las metas propuestas o se
cumplieron parcialmente, entre otros aspectos, induda-
blemente que llaman a la reflexion.

truyendo? En mi modesto concepto “una verdaderay fé-
rrea amistad y una institucion ideal”.

Bien decia el filésofo Aristoteles sobre la Teoria de la
Amistad, que ésta es una especie de virtud, o por lo me-
nos, siempre va escoltada por ella. Es, ademas una de las
necesidades mas apremiantes de la vida. “Nadie acepta-
ria ésta sin amigos, atun cuando poseyera todos los de-
mas bienes”. La amistad solo es completa cuando media
el concurso del tiempo y estd exenta de interés o placer,
de otro lado, es perfecta cuando ademads se encamina al
bien comun. Un somero andlisis, nos indica que esas con-
diciones y caracteristicas se dan en la mayoria de los aqui
presentes, entonces ;por qué no aprovecharlas?

No quiero terminar estas palabras, sin hacer un sincero
y justo reconocimiento a nuestras esposas y compafieras,
quienes en forma noble, paciente, sacrificada, amorosa y
desinteresada, nos han acompafiado durante tanto tiem-
po v han sido el baluarte indiscutible de nuestros triun-
fos, pues los desaciertos y errores en la mayoria de los ca-
sos nos han sido propios.

A las nuevas generaciones de Cadetes, Alféreces, futu-
ros oficiales de la Policia Nacional, recordarles y reiterar-
les que de sus actuaciones y conquistas profesionales, asi
como de su fortaleza moral dependera el futuro de la ins-
titucién. De esa manera lo consideramos hoy, sus ma-
yores en edad, dignidad y gobierno como decia el padre
Gaspar Astete, con la esperanza de que proveidos de sus
mejores fuerzas, fundamentadas en valores y principios,
traidos del hogar paterno y reforzados en nuestra Alma
Mater, persigan y logren aquello que nosotros a pesar de
los esfuerzos, no pudimos lograr y no alcanzaremos a sa-
borear.

Deberan luchar con esmero y ahincé juntos en una
sana competencia general para restaurar y reintegrar ante
las nuevas generaciones la transparencia de la conduc-
ta moral. Deberan asi mismo, sentirse orgullosos del pa-
trimonio que los cursos de oficiales antecesores les han
transferido, manteniendo con honor que se expresa, no
tanto en las edificaciones, piedras y monumentos, un le-
gado entranable que llama al sacrificio, espiritu de cuer-
po, entrega, mistica, disciplina, abnegacién lealtad, cora-
je y heroismo, para lograr la excelencia institucional que
tanto anhelamos. Que nuestro Dios los acomparie en tan
magna empresa.

Por altimo, no hay que olvidar que la muerte es un ace-
cho, una compaiiia al borde de los abismos y mds que
preceder a la vida, estd contenida en ella. Por ello, culti-
var una férrea amistad y defender a futuro en forma au-
daz y racional los intereses de la Nacion y la Institucion,
hardn mas agradable a nuestro espiritu el recorrido por la
ultima etapa de la ya larga existencia.
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69 anos

Direccion de Sanidad

Mas de seis décadas
velando por la
salud de quienes
protegen al pais.

Trabajamos para ser mds resolutivos
y empdticos con las necesidades de
salud de nuestros usuarios.

BAUNQUE los 69 afos se cuen-

tan desde el 26 de mayo de 1955,
fecha en la que se expidi6 el decreto
que dispuso que todos los servicios
médicos fueran prestados directa-
mente por la Policia Nacional dando
nacimiento asi a lo que hoy conoce-
mos como la Direccion de Sanidad,
su historia se remonta al afio 1891 fe-
cha de la creacidn de la Policia Nacio-
nal hace 132 afios.

En sus comienzos, lo que se inici6
como una botica para para atender a los
primeros 450 uniformados hoy es una
red de servicios que tiene una amplia
cobertura en todo el pais que funciona
con la ultima tecnologia, personal ido6-
neo y una infraestructura que brinda las
garantias para una adecuada atencion y
un excelente servicio a mas de 600 mil
usuarios, entre titulares (46%), benefi-
ciarios (49%) y no cotizantes (5%).

Estos servicios se prestan hoy a tra-
vés de un hospital de tercer y cuarto
nivel de complejidad (HOCEN), 8
clinicas de mediana complejidad y 99
establecimientos de atencién prima-
ria. Adicionalmente, se cuenta con una
contratacion a través de las IPS de red
la externa, lo que garantiza una cober-
tura en todo el territorio nacional.

Actualmente la Direccion de Sanidad

k.t

DIRECCION DE

cuenta con 8.500 funcionarios, de los
cuales 1.559 son uniformados (18%),
1.297 no uniformados de planta (15%)
y 5.673 contratistas por prestacion de
servicio (67%). Con la participacion
decidida de este equipo de trabajo
se logro en el afio 2023 la realizacion
de mas de 15 millones de activida-
des de atencion en salud (procedi-
mientos 9'241.309, consultas médicas
6°136.857, terapias 4'997.126, exa-
menes de laboratorio 3°015.519, entre
otros) y se dispensaron mas de 140
millones de dosis de medicamentos a

V4 ° ° Y 4 °
Sintesis historica
La Sanidad policial es producto del trabajo de décadas y del esfuerzo
pujante de miles de mujeres y hombres quienes, a pesar de las

adversidades, lograron edificar un baluarte de la salud que hoy
disfrutamos. A continuacion, presentamos una sintesis de estos logros:

Los origenes

Siglo XIX. La historia de la Direc-
cion de Sanidad se remonta al afio

salud de sus integrantes, tal como lo
determind el primer reglamento ins-
titucional publicado el 12 de diciem-

de 1891, fecha en la que se cred la
Policia Nacional y con la preocupa-
cién de sus fundadores de velar por la

bre de ese afio, en el que se menciona
el servicio médico para atender a los
primeros 450 uniformados.

través de mas de 2 millones de férmu-
las médicas.

Actualmente se vienen fortale-

ciendo las capacidades para me-

' jorar la atencion y la calidad del

servicio a los policias, sus familias
y el personal en uso de buen retiro,
con importantes recursos del gobierno
nacional que se han destinado en: In-
fraestructura y movilidad, renovacién
tecnoldgica, equipo biomédico de ulti-
ma generacion y la creacién de solucio-
nes digitales como el Portal de Servicios
en Salud (PSS) lanzado en noviembre de
2023 y que a junio de 2024 cuenta con
100 mil usuarios registrados. Este Portal
permite la autogestion de los servicios
por parte de los usuarios y la disminu-
cion de tramites presenciales.

Humanizar el servicio siempre ha es-
tado entre las prioridades del Subsistema
de Salud de la Policia Nacional, es por
esto que se ha implementado una estra-
tegia de humanizacion, para mejorar el
servicio y disminuir el nimero de que-
jas, trabajando en los componentes de
cultura de humanizacion, buen trato,
orientacion a los usuarios y el acompa-
fiamiento en nuestras instalaciones.

Para los préximos afios se tienen am-
biciosos proyectos como la ampliacion
de la planta de personal, es importante
destacar que sobre este aspecto recien-

Creacion primera botica

1899. Casi una década después se
establecieron los servicios médicos
y de botica de la Policia Nacional,
para la atencién de los uniforma-
dos de la época, mediante la expe-
dicién del Decreto No. 230 del 8
de mayo de 1899. Para ese aio la
Policia Nacional ya contaba con
944 agentes.
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Linea de Apoyo Emocional:

un balsamo que salva vidas

Dieciocho anos trabajando por la
salud mental de los usuarios de
la Policia Nacional.

fundamental para poder afrontar los problemas y
el estrés de la vida diaria y lograr un equilibrio que
permita tener una salud integral.

Sin embargo, ese equilibrio se quiebra en algin mo-
mento de la vida ya sea en la nifiez, adolescencia, ju-
ventud o vejez, por alguna situacién emocional, fisica,
econoémica o laboral y es cuando pedir ayuda o solicitar
un apoyo psicolégico para superar la crisis puede hacer
la diferencia entre la vida o la muerte.

Desde hace dieciocho afios la Direccion de Sanidad de
la Policia Nacional cre6 para todos sus usuarios la Linea
de Apoyo Emocional (LINAE) 018000-910588 como una
estrategia de escucha activa gratuita que presta sus ser-
vicios a nivel nacional las 24 horas del dia, los 365 dias
del afno, para quien lo necesite.

“La Linea de Apoyo Emocional presta su servicio a tra-
vés de profesionales en psicologia, no uniformados, con
amplia experiencia clinica, quienes trabajan de manera ar-
ticulada con los grupos de salud mental de las Unidades
Prestadoras de Salud de todo el territorio nacional. Entre

E | bienestar fisico y mental de cualquier persona es
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sus objetivos se encuentran la contencién emocional, la
escucha activa, los primeros auxilios psicolégicos, la inter-
vencioén en crisis y la deteccion temprana de conductas de
riesgo como violencia, consumo de sustancias psicoacti-
vas e ideacion suicida’, sefialé la doctora Ivonne Margarita
Arias Muioz, Psicéloga responsable de la LINAE.

Es un servicio dispuesto para que todos los usuarios
del Subsistema de Salud de la Policia Nacional puedan
acceder a cualquier hora del dia o de la noche, desde
cualquier lugar del pais y con todos los operadores de
telefonia fija o movil. Adicionalmente, la doctora Arias
manifestd que “el servicio que presta la Linea esta ba-
sado en parametros de confidencialidad y reserva de la
informacién y no tiene ninguna injerencia ni alcance en
tramites administrativos u operativos como atencién de
quejas, reclamos, sugerencias, préstamos, asignacion
y/o gestion de citas, solicitud o derogacién de traslados,
permisos, vacaciones, entre otros”.

La LINAE es un servicio especial y exclusivo para todos
los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacio-
nal, donde se presta orientacién y atencién en situacio-
nes de crisis generadas por afectaciones emocionales,
afectivas o comportamentales motivadas por la expe-
rimentacion de duelo, ansiedad, depresion, problemas
para el control de los impulsos, estrés por situaciones
familiares, laborales, de pareja, entre otras.

Es por esto, que los profesionales que trabajan enla LI-
NAE con su profesionalismo, amplia experiencia clinica
y empatia pueden ayudar a que una crisis se transforme
en una oportunidad de cambio y crecimiento personal y
que se convierta en un balsamo que salva vidas.

temente se firmo el acto administrativo
que aumento6 la asignacion salarial del
personal contratado por la Direccién
de Sanidad hasta en un 40%, lo que per-
mitird ser mas competitivos en el mer-
cado laboral y contar con profesionales
dispuestos a prestar un mejor servicio.
Adicionalmente, otros proyectos
como el fortalecimiento de la medicina
laboral, la adecuacién de las unidades
de oncologia y cardiologia del Hospital
Central, la construccion de la Clinica de

Contratacion de los
primeros servicios externos

Anos 20 Los albores del siglo XX se
caracterizaron por la contratacion de
servicios externos con los hospitales
de la época.

Es asi como en 1912 se reglamenté
el servicio médico y se contrataron
los servicios con la Clinica de Marly.

En 1914 se reglament¢ el servicio

Tunja y el fortalecimiento de los siste-
mas de informacién que ya se encuen-
tran en desarrollo.

Nos sentimos orgullosos de nuestra
historia que ha estado marcada por un
crecimiento, desarrollo e innovacién per-
manentes y ha permitido garantizar y ve-
lar por la salud de todas las generaciones
de policias que de manera abnegada han
cumplido durante todos estos afios con
su mision de proteger a los colombianos,
porque desde siempre han estado respal-

remunerado de ambulancia de la Po-
licia Nacional.

En 1923 se contrataron los servi-
cios de hospitalizacion, cirugia y es-
pecialidades médicas con el Hospital
San José, la Clinica de Pefa y la Clini-
ca de Santa Lucia.

Para 1924 se cre6 un sanatorio y
se firmé un contrato con el Hospital
San Juan de Dios para la hospitaliza-
cién y tratamiento de enfermos de la

dados por un equipo interdisciplinario
que ha brindado millones de acciones en
salud durante todo este tiempo.

Continuaremos con nuestra mision
con el mismo entusiasmo y vocacion
que nos inculcaron quienes nos prece-
dieron, para fortalecer y engrandecer,
aun mads, la Sanidad Policial que ha sido
nuestro activo mas valioso desde la fun-
dacion misma de la institucion, miran-
do hacia el futuro con la conviccién que
iPrimero su salud!.

Policia Nacional.

Y en 1926 se cred una clinica de ur-
gencias con el nombre de Oficina de
Auxilio Médico Inmediato.

Primera reorganizacion

Anos 30 En esta década se presen-
taron dos hechos fundamentales: en

CONTINUA PAG16 (=3
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Sintesis historica
La Sanidad policial es producto del trabajo de décadas y del esfuerzo
pujante de miles de mujeres y hombres quienes, a pesar de las

adversidades, lograron edificar un baluarte de la salud que hoy
disfrutamos. A continuacién, presentamos una sintesis de estos logros:

VIENEPAG15 (=3

1937 se realizo la primera reorganiza-
cion del servicio médico y se cre6 el
Departamento de Sanidad y en 1938
se crearon los servicios médicos para
los familiares del cuerpo policial.

Primera Clinica
de la Policia Nacional

Anos 40" En 1949 entro en servicio
la primera Clinica de la Policia Na-
cional, ubicada en la avenida caracas
# 2-65 sur, la cual presto sus servicios
por casi 40 afios.

Nace Sanidad

Anos 50 El 26 de mayo de 1955,
con la expedicion del decreto 1433, se
dispuso que todos los servicios mé-
dicos fueran prestados directamente
por la Policia Nacional y se cre6 ofi-
cialmente la Seccidon de Sanidad, dan-
do nacimiento a la hoy conocemos
como la Direccién de Sanidad.

Expansion de los servicios

Anos 60" Dado el crecimiento insti-
tucional y el hecho que para 1962 se
prestaban servicios de salud a unos
100 mil usuarios, este volumen justi-
ficé la creacidn de varias clinicas y la
consecuente extension de los servi-
cios a los departamentos del pais en
forma paulatina.

Es asi como en 1963 se cred la
Clinica Nuestra Sefiora del Pilar en
Villavicencio (Meta) y en 1965 se dio
inicio a la construccién de la Clinica
La Toscana en Manizales (Caldas).

Sanidad orientada
alas regiones

Anos 70" En esta década se dio un
importante impulso a la Sanidad Po-
licial en las regiones, con la creacién
de cuatro Clinicas:

En 1971 la Clinica La Inmaculada
en Neiva.

En 1974 la Clinica Regional de
Tunja.

En 1975 la Clinica de Cartagena.

Y en 1977 se inaugurd la Clinica
Nuestra Sefiora de Fatima en la ciu-

dad de Cali.

Inauguracion del
Hospital Central

Anos 80" Debido a la importancia,
organizacion, infraestructura, pre-
supuesto y a los crecientes servicios
prestados a la familia policial en todo
el pais, en 1983 se reorganiza la Poli-
cia Nacional y se crea la Direcciéon de
Sanidad.

En esta década se continué amplian-
do la infraestructura propia en salud:

En 1985 se cre6 la Clinica Regional
del Oriente en Bucaramanga.

En agosto de 1986 se dio al servicio
el Hospital Central de la Policia Na-
cional, ubicado en el Centro Admi-
nistrativo Nacional (CAN).

Y en 1989 se cred la Clinica Nuestra
Senora del Rosario en Santa Marta.

Nace el INSSPONAL

Anos 90" A final del siglo XX la Sa-
nidad Policial se fortalece con la
creacion del Instituto de Seguridad
Social de la Policia Nacional (INSS-
PONAL) en 1993, el cual permiti6
un desarrollo administrativo, estruc-
tural y un crecimiento importante
hasta 1998 que culminé el proceso
de transicion y retomo sus funcio-
nes la Direccion de Sanidad como
una dependencia administrativa de
la Policia Nacional y como Subsiste-
ma de Salud.

Por otra parte, en 1995 se crearon
las Seccionales de Sanidad de Bogota,
Medellin, Cali, Barranquilla y Buca-
ramanga.

Inauguracion de la
sede de Seguridad Social

Inicios del siglo XXI. En el afio 2000
entrd en servicio el edificio de Seguri-
dad Social de la Policia Nacional, ac-
tual sede de la Direccidon de Sanidad.

En ese mismo ano, se creo la Clini-
ca Regional del Caribe en Barranqui-
lla y entr6 en funcionamiento la del
Valle de Aburrd, en el municipio de
Envigado.

En 2008 se modernizé la imagen de
la Direccién de Sanidad y se cred su
escudo distintivo.

Se consolida la
Red de Clinicas

Anos 2010% La segunda década del
siglo XXI estuvo marcada por un
nuevo impulso en materia de infraes-
tructura en salud con la inauguracion
de seis Establecimientos de Sanidad
Policial en Cali, Neiva, Ctcuta, Perei-
ra, Centro Nacional de Operaciones
Policiales (CENOP), en San Luis (To-
lima) y en el Edificio Brigadier Gene-
ral Edgar Yesid Duarte Valero de Bo-
gota (C/marca).

En 2016 inici6 la implementacién
del Modelo de Atencién Integral en
Salud MAIS (hoy MATIS).

El presente

Anos 2020 El afio 2020 fue un reto
muy especial para la Direccién de Sa-
nidad, a raiz de la pandemia provoca-
da por el COVID-19, la cual se supe-
ré con éxito.

En 2021 se llevo a cabo un plan
de vacunacion nacional, logrando la
inmunizacion del 95% del personal
uniformado.

Y en el campo tecnologico se de-
sarrollaron herramientas enfocadas
para mejorar la capacidad de la pres-
tacion de los servicios y a llevar la
oferta de sanidad a los lugares mas
apartados del pais.

En 2023 se lanz6 el Portal de Ser-
vicios en Salud (PSS) plataforma
digital para disminuir los tramites
presenciales y se culmino el afio con
la inauguracion de la Clinica de la
Policia Nacional sede sur de Bogota
en la localidad de Bosa.



HISTORIA POLICIAL

ACORPOL ASOCIACION COLOMBIANA DE OFICIALES EN RETIRO-POLICIA NACIONAL

17

Uttimo cuatrimestre

Renovacion de la antigua

Policia Nacional

Coronel (RP)
GILBERTO
FERNANDEZ
CASTRO

BLOS origenes de nuestra Policia has-
ta cuando fue realmente nacionalizada
e incorporada al Ministerio de Guerra
(Defensa), desde el punto de vista de
su integracion, son politicos y asi, cada
gobierno dirigia e incorporaba el per-
sonal acorde a sus canones, doctrinas
y objetivos, con resultados por tanto,
de éxitos o fracasos, segin el gobier-
no y los gobernantes de turno. Por ello,
el desfile de directores correspondié
principalmente a particulares y a unos
pocos generales del Ejército, acordes a
la lealtad para con el gobernante.

La oficialidad inicié su profesionali-
zacién con la creacion de la Escuela de
Cadetes General Santander en 1.940,
pero mientras su antigiiedad les per-
mitia avanzar en la categoria de los car-
gos, los altos mandos, iniciando por los
Comandos de las Divisiones (Estacio-
nes), eran desempefiados o por oficia-
les del Ejército en comision o civiles de
confianza politica del gobierno. Asi, ob-
servamos como durante el gobierno de
Lépez Pumarejo, en Bogota se reempla-
zaron los oficiales del Ejercito que di-
rigian las Divisiones, (Estaciones) por
abogados sin capacitaciéon como poli-
cias y quienes precisamente para el 9 de
abril de 1.948, ante el Bogotazo, fueron
los primeros en abandonar sus cuarte-
les y permitir asi, con ellos en manos de
los agentes, mayoria liberal, que abrie-
ran las puertas a los revolucionarios
y les entregaran las armas con las que
se tomaron Bogota y atacaron el Pala-
cio Presidencial. Muchas de estas armas
fueron recuperadas por uno de los di-
rectivos revolucionarios, Fidel Castro, y
trasladadas a Cuba.

Esta revolucion fue creada y dirigida
por Rusia, México y Cuba. Se proyec-
to para atacar la Conferencia Paname-
ricana que se desarrollaria en Bogota,

para organizarla y dirigirla selecciona-
ron a Rujoth, Zupan y Brancov, (fusi-
lados a su regreso por su fracaso), de
Cuba se presentaron Fidel Castro, Ra-
fael Pino y Guevara, reforzados por
México, especialmente con dinero por
su Partido Comunista.

Por estos hechos, no solo por su in-
capacidad sino por su deslealtad y fal-
ta de confianza en ella, su personal fue
dado de baja en su totalidad, salvo el
que se encontraba en la Escuela de Ca-
detes, pues al mando del capitan Pola-
nia Puyo se traslad¢ al Palacio de la Po-
licia a su toma y defensa, en donde fue
muerto uno de los cadetes y una vez
posesionados de este, pasaron al Pala-
cio Presidencial para reforzar la guar-
dia. Los Carabineros también conti-
nuaron en servicio, pues la Escuela era
su base y asumieron su defensa. Per-
sonal que se encontraba en los terri-
torios nacionales, que venia a Bogota
cada tres meses por sus sueldos, se en-
contraron con esa sorpresa y sin dine-
ro. A pesar de que la prestacion de sus
servicios habia sido normal, simple-
mente el gobierno ya les habia dado de
baja hacia varios meses, sin comunica-
cion o relevo.

Su uniforme tradicional era un ver-
de claro, en paiio y no como el de estos
ultimos afios. Transito utilizaba el de
Carabineros e indudablemente era una

Creacién de la Escuela de Cadetes General Santander en 1940.

de las policias mejor presentadas en
América Latina. A raiz del 9 de abril,
le fue cambiado por gris, pero de todas
maneras completo y no de dril. Con su
paso al Ministerio de Guerra, adopto el
verde, que tanto prestigio le diera y nu-
merosas policias de América Latina le
imitaran, para terminar en el actual, de
dril, uno de las peores, gracias a la ca-
lidad de algunos de los directivos. In-
dudablemente el uniforme, la presen-
tacion del policia, influye en el respeto
y obediencia por el ciudadano y es la
imagen institucional.

Ante la situacién derivada de ese 9
de abril, el Congreso autoriz6 a la Pre-
sidencia para la reorganizacion de la
Policia, iniciando con la contratacién
de una comision de la Policia Inglesa,
catalogada aun como una de las mejo-
res, que presento programas para su
nueva creacion, incluyendo capacita-
cién, organizacidon y servicio, en las
que participaron directamente.

De la situacion que en el pais afron-
taba la Policia y su conducciéon, como
ejemplo cito este hecho, lapso de tiem-
po en el que reinaba una mayoria de
oficiales nombrados a “dedo” por las
gobernaciones: al terminar mi bachi-
llerato, en la Academia Militar, con

CONTINUA PAG 18 (==
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cuatro compafieros nos presentamos
al Comando de la Policia de Cundina-
marca y dos dias después fuimos nom-
brados como Subtenientes. Ellos acep-
taron, pero yo decidi realizar mi curso
en la Escuela General Santander.

Para el primer curso de oficiales (8°)
después del Bogotazo, en el afio 1.950,
con las directivas tanto institucionales
como de la Escuela en manos de distin-
guidos oficiales del Ejército, procedie-
ron a reclutar 30 cadetes de la Escue-
la Militar y 5 de la Academia Militar,
quienes pasamos a ser los primeros bri-
gadieres y con ello los instructores tan-
to de orden cerrado como abierto. El
resto, fue incorporado en los departa-
mentos de mayor confianza politica,
pero dos cadetes de extrema formacién
politica, adoptaron la tarea de descu-
brir cadetes posiblemente no leales po-
liticamente al gobierno, logrando ne-
fastamente el retiro de mas de veinte
brillantes aspirantes.

No existia uniforme de cadete, por
lo cual se nos comisioné con el cade-
te Mario Castillo su proyecciéon. Adop-
tamos con algunos cambios el de la Es-
cuela Militar de E.E.U.U, pero quedaria
superior al de nuestra Escuela Militar
y por tanto no lo aceptaron y dispusie-
ron uno similar al de ellos, pero de los
colores del uniforme de la Policia, para
esa época, gris.

Nos graduamos el 17 de diciembre
de 1.950, el destino fue Bogota y quin-
ce dias después, el 1° de enero, se nos
distribuyé por todo el pais. Con cuatro
compaileros, nos presentamos en Cali.
Recibidos por el Comandante (Mayor
de la FA.C.) Gutiérrez, de gran acogi-
da por gobierno y sociedad; me asig-
n6é como nuevo comandante del Dis-
trito Cali. Si, esa era la situacion para
todo el pais, ante el prestigio que nos
impregnd la mision Inglesa, fuimos re-
cibidos como superiores en un todo a
la oficialidad departamental y en mi
caso personal, como ejemplo, subte-
niente con 15 dias de experiencia, des-
tinado a comandar una ciudad como
Cali. También, posteriormente tene-
mos el ejemplo del Comando de la Po-
licia de Narifo, asumido por el Tenien-

ACORPOL ASOCIACION COLOMBIANA DE OFICIALES EN RETIRO-POLICIA NACIONAL

te Tello Ramirez. Un detalle de este

Comandante: se presentd una fiesta en
el principal club social de Cali para ese
entonces, nos invit6 con el fin de pre-
sentarnos en sociedad, nos acompafid,
nos relaciond y canceld el consumo.

Los grados correspondian a Sub-
comisario a Prueba (subteniente, un
ano), Subcomisario (teniente, dos
afios) y Comisario (capitan, tres afos),
con tiempos para ascenso similares,
continuaban los grados de Sub-Co-
mandante, Comandante, Comandante
Jefe, Inspector Delegado, Inspector Ge-
neral, Sub-Director General y Director
General, que légicamente no alcanza-
ron a ser ocupados. Estos fueron elimi-
nados al pasar al Ministerio de Guerra
y adoptar en un todo la organizacién y
reglamentos de las Fuerzas Militares.

Los oficiales departamentales, (de
“Dedo”) nombrados a voluntad por los
gobernadores, pasaron posteriormente
por la Escuela, gran numero fue retira-
do, pues no eran bachilleres, por bre-
ves periodos adelantaron cursos de ca-
pacitacién y de acuerdo al tiempo que
llevaran laborando se les ajustd el gra-
do. Muchos capitanes quedaron como
subtenientes. Recuerdo un caso de An-
tioquia, el nuevo gobernador al pose-
sionarse, nombro a su conductor como
capitan.

La calidad de los uniformes y de los
sueldos, dependian del poder econé-
mico del Departamento, asi, Antio-
quia, Valle y Cundinamarca eran los
primeros. Ellos nos uniformaron y
nos cancelaron sueldos superiores a
los nacionales.

Ante la
situacion
derivada luego
del 9 de abril,
el Congreso
autorizé a la
Presidencia
para la
reorganizacion
de la Policia
Nacional.

E1 9 de abril también le dio nacimien-
to a la guerrilla, pero de caracter poli-
tico, compuesta por campesinos li-
berales, que atacaban poblaciones
conservadoras. Ante ello el gobier-
no ordena su enfrentamiento; nuestra
nueva policia es ain escasa, no tiene
suficiente capacidad, por lo cual se le
une el campesinado conservador, con
grupos de veinte y mas, debidamen-
te armados con fusiles; se logra su re-
troceso hasta los Llanos Orientales, en
donde entran a la paz con el gobierno
del General Rojas Pinilla, pero como
de costumbre, un pequefio grupo ex-
tremista huye al Tolima, en donde ini-
cian las FARC. Son detectados por el
Ejército, estan casi eliminados, rodea-
dos ya para exterminarlos, pero como
de costumbre, las instrucciones del go-
bierno son dejarlos libres y permitir asi
que llegaran al poder que hoy exhiben.

La integridad, el compafierismo y la
lealtad eran extremas. Recuerdo como
ejemplo, en Cali, al salir del cuartel por
uno u otro motivo, y ante el grado de pe-
ligrosidad de la época, la Guardia asig-
naba por su iniciativa, en reserva, perso-
nal de seguridad como escoltas, sin mi
conocimiento. El personal de la Policia
conformaba realmente un TODO.

El orden publico recrudecia, el Ejér-
cito no tenia suficientes mandos, por lo
cual un grupo de nuestros oficiales fue
destinado en comisidn a él, en donde
asumieron el mando de numerosos sol-
dados, y portando su uniforme e insig-

" comin &
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El aguinaldo boyacense

BSE guarda conocimien- |
to mds 0 menos a par-
tir del afio 1.953, cuando
la Policia de Boyaca co-
mandada en ese entonces
por el Coronel Camargo
Villamizar y mas exac-
tamente en la Ciudad de
Tunja, algunos miembros de la Ins-
titucion por iniciativa propia se dis-
frazaban de diablos y con vejigas sa-
lian a calles a procurar la animacién
de las gentes durante las festividades
navidenas.

Estas actividades decembrinas se
repitieron todos los afos; en 1.956 ya
desfilaban varios policias disfrazados
de diablos y matachines, quienes juga-
ban con los nifios que encontraban a
su paso y que les gritaban jdiablos...
diablos! Esto despert6 también el en-
tusiasmo de los adultos y de la cliente-
la de los establecimientos comerciales
de la cuadra de la “vuelta del perro”

Colaboracion
del Brigadier
General (RP)
MAURICIO
GOMEZ
GUZMAN (*)

En 1.958 siendo Co-
mandante de la Policia
en Boyacd el Coronel Pe-
dro José Diaz Silva, comi-
siona al Capitan Gilberto
Fernandez Castro para
establecer la actividad de
una manera bien organi-
zada y es asi como el oficial acude a
buscar apoyo en la Gobernacién del
Departamento a cargo del Dr. Men-
doza y Mendoza logrando con su ini-
ciativa la acogida de este y la vincu-
lacién de las diferentes secretarias de
su despacho y de las ciudades veci-
nas, asignandoseles diferentes noches,
mientras que él se haria cargo de la ul-
tima y siendo la responsabilidad de la
primera noche a cargo de la Policia
para que diera esta la pauta a los de-
mas participantes incluyendo al per-
sonal del ejército.

La Policia organizé algunas carrozas,
la principal fue la de los oficiales deno-

En 1956 ya desfilaban
varios policias disfrazados
de diablos y matachines,
quienes jugaban con los
ninos que encontraban a
su paso y que les gritaban
idiablos. . .diablos!

minada “la tribu indigena” en la cual
participaban las esposas de los mismos
disfrazadas de indigenas y ellos con
mascaras, desnudos de la cintura hacia
arriba; danzando y entonando canticos
simulando a sus antepasados.

Los Tunjanos desafiaron el inten-
so frio de esas noches navidenas y sa-
lieron a participar del festejo, inicia-
tiva del Capitan Ferndndez y con la
colaboracién de varios policias, en-
tre ellos el AG. Carlos Julio Umaria
Torres, destacado por su entusiasmo.

Vale la pena significar esta inicia-
tiva que tomo fuerza en el tiempo y
se establecié de manera permanente
quedando hoy por hoy a la altura de
las principales festividades del pais.

Sra  ISLIA MARIA RAMIREZ DE SANABRIA
TC  VICTOR RAMIREZ RIVAS

MY HECTOR FLORENTINO MARTINEZ
SALAMANCA

TC  RAUL CARDENIO ESCOBAR HERNANDEZ

Sra  ALEJANDRA DE LAS MERCEDES
GONZALEZ VDA. DE RAMOS

MY  OMAR CARDENAS SERNA

Sra  GLADYS PAEZ DE LA CRUZ.

(R.  HECTOR LINDARTE URIBE

Sra  EDILMA PERDOMO

TC  PEDRO ANTONIO ARIAS LANDAZABAL
(R JESUS MARIA BERNAL MARTINEZ

. OBITUARIO |

Sra ELSY CARRASQUILLA DEVARGAS

TC.  ALVARO EDMUNDO BERNAL PUENTES
Sra  INES REINA JIMENEZ DE DIAZ

TC  MARIANO JAIMES NINO

Sra IRMA MARINA SANCHEZ ALVAREZ
MY  LEONARDO VEGA HERNANDEZ

(T RODOLFOTORRES COTES

MY HERNANDO CASTRO CONTA

Sra MARIA YOLANDA MONSALVE DE
MARQUEZ

(R FRANCO IGNACIO PAZMINO GUERRERO
(R ELMER FERNANDEZ VELASCO
(R ORLANDO DE JESUS MORENO MILLAN

Su recuerdo vive en nosotros.

El legado de cada uno de ellos como extensién perenne de su valiosa existencia nos
acompanara mientras el llamado del Todopoderoso nos invita a encontrarnos de nuevo.

En memoria de nuestros amigos Acorpolistas. Brille para ellos la luz perpetua.

Sra  OLGATERESA QUINTERO DE AVILA
MY JAIRO MORENO CASTILLO

MY ALBERTO ARISMENDI RANGEL

(R PABLO CORTES LARRARTE

Sra  CLEMENCIA BELTRAN DE CAMARGO
(T LUIS MORENO MALAGON

Sra BLANCA LUCY LOPEZ DE VILLOTA

(R JORGE ENRIQUE COLLAZOS SILVA

SR.  GABRIEL GOMEZ PULIDO

MY HERNAN ARISTIZABAL BUSTAMANTE
CR.  YOLANDA CELINA ARTEAGA AREVALO
Sra  LUCILATORRES DE CALDERON

Sra GLORIA ASTRID MEJIA DE DURAN
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BLA ventaja de los afios acumulados
(ya son 70) es poder mirar atras e in-
ventariar minuciosamente nuestro re-
corrido; establecer qué tanto de lo que
soflamos lo jugamos y lo ganamos.

Mirarnos al espejo y precisar si fui-
mos fieles con nuestros propositos y
algo mejor, dejar que los demas se vean
en ese mismo espejo, para que con el
ejemplo imiten lo bueno que vivimos o
eviten lo malo que nos lastimo.

“Lo sofié, lo jugué y lo gané” retine
decenas de anécdotas que iluminan un
recorrido de 50 afnos de periodismo;
con subidas, caidas, levantadas, triste-
zas y sonrisas idénticas a las que cada
uno de ustedes pueden memorizar en
su larga carrera como Policias.

Lo importante es dejar en ese inven-
tario las suficientes lecciones aprendidas
para que nuestros hijos, amigos, subal-
ternos y por qué no, nuestros competi-
dores puedan establecer lo que se puede
o0 no se puede hacer. En otras palabras,
dejar un plan de vuelo a quienes vie-
nen para salir del complejo circulo vicio-
so del “ensayo - error “ en el que se em-
pantanan muchas instituciones publicas

1] jugué',
lo gané

S Planeta

y privadas. Es abrir la ventana del otro
circulo, “el virtuoso” que en este caso se
construye sobre la experiencia que nos
han dejado los demds, porque no hay
nada mas efectivo y menos doloroso que
aprender de los resbalones de otros.

La Asociacion

! Colombiana de Oficiales
en Retiro de la Policia
Nacional, felicita al sefior
Capitan de Corbeta de

la Armada Nacional
Gildardo Pena Santana
por su reciente ascenso
en la Escuela Naval

de Cadetes Almirante
Padilla. Nuestra
felicitacion se extiende a
nuestro asociado, TC (RP)
Gildardo Pefa Angarita, y
su esposa Yadira Santana.

=== LITERARIAS

‘Lo soné, lo jugué y lo gané

299

Soy un bendecido al poder cumplir
mis suefos y todo gracias a la “Ley de
la atraccion”. Entrenar el cerebro para
llamar las cosas buenas y hacer que tus
suefos se hagan realidad resulto ser la
mas importante herramienta para lle-
gar a donde estoy hoy.

Y la mds importante muestra de ese
ejercicio no es solo ser el Director de
Deportes de Caracol Television, tam-
bién el haber podido convertir en rea-
lidad mi otra pasion: Ser Policia. Des-
de nifo, vestirme de verde fue un
sueo, lo jugué cuando me dieron la
oportunidad de ingresar a los profe-
sionales de la reserva y lo gané cuan-
do me impusieron las insignias de Te-
niente.

Créanme que soy un hombre feliz
compartiendo lo bueno y lo malo de lo
vivido.

Atentamente,
Javier Herniandez Bonnet.

MY profesional de la reserva de la Glo-
riosa Policia Nacional de Colombia
Acorpolista Honorario

Visita sicosocial al sr Cr (RP)Luis Alberto
Zambrano por parte del Presidente y
Secretario General de Acorpol.
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La union o la extincion

tos por oficiales en retiro, podria ser
una estrategia efectiva; por ejem-
plo, son de gran ayuda organizacio-
nes como la Asociacién Colombia-
na de Oficiales en Retiro de la Policia
Nacional - ACORPOL, o el Colegio
Profesional de Administradores Poli-
ciales - COLPAP. Estos 6rganos pue-
den proporcionar orientacion estra-
tégica y apoyo en la formulacion de
politicas, aprovechando la sabiduria
y experiencia acumulada de afios de
servicio. Ademas, la inclusién de ofi-
ciales en retiro en actividades de ca-
pacitacion y mentoria puede ayudar
a transmitir conocimientos y valores
institucionales a las nuevas genera-
ciones de policias.

Fortalecimiento de la
institucionalidad y el
Estado de Derecho

La unién dentro de la Policia Na-
cional no solo tiene un impacto in-
terno, sino que también es crucial
para la defensa del estado de derecho
y la seguridad nacional. En una épo-
ca en la que el crimen organizado, la
corrupcion y otros desafios amena-

zan la estabilidad del pais, una poli-
cia unida y fuerte es indispensable.
Segun Bayley (2005), la legitimidad
de la policia esta directamente rela-
cionada con su capacidad para ac-
tuar de manera coherente y justa, lo
cual solo es posible si la institucion
estda unida y enfocada en sus objeti-
VoS comunes.

La institucionalidad se fortale-
ce cuando todos los miembros de la
policia se comprometen a actuar de
acuerdo con los principios y valores
que sustentan el estado de derecho.
La corrupcién y el abuso de poder
son males que deben ser erradica-
dos mediante la implementacion de
estrictos mecanismos de supervi-
sién y control interno, asi como una
cultura de cero tolerancia hacia las
conductas indebidas.

Conclusion

La Policia Nacional de Colombia
se encuentra en un momento deci-
sivo. La unién de sus miembros, en
especial de los oficiales, es esencial
para defender y fortalecer la insti-
tucionalidad, el estado de derecho
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y la seguridad del pais. Superar los
egos, las envidias y los resentimien-
tos no es una tarea facil, pero es una
que debe ser emprendida con vi-
sién estratégica. En palabras del Dr.
Stephen Covey, “la verdadera gran-
deza de una organizacién radica en
su capacidad para trascender los in-
tereses individuales en favor de un
proposito superior”

Oficiales, es hora de actuar con
determinacién y con un espiritu de
colaboraciéon que permita superar
cualquier obstaculo y construir una
Policia Nacional mas fuerte, pero so-
bre todo, mas unida.

La unién o la extincion. Esa es la
disyuntiva. La eleccion es nuestra.
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;El sistema de justicia esta deshordado?

ilegales esta ausente de la problema-
tica, hay que verlos en los consejos
de seguridad mirando para otro lado
como si no fuera con ellos.

Hacinamiento

Las estaciones de policia estdn to-
talmente llenas por capturados, con-
denados y sindicados, los mejores es-
tadistas para sus columnas hablan de
porcentaje de hacinamiento como
si fuera una obligacion de la Policia
Nacional su custodia, hay que ver las
condiciones de salubridad, malas ins-
talaciones, sanitarios y duchas insu-
ficientes, corrupcion y todo lo malo
que nos podamos imaginar para esta
poblacion.

De acuerdo a las responsabilidades
el INPEC deberia encargarse de los
condenados, pero eso nunca se da,
es una institucién con graves proble-
mas para cumplir su misionalidad,
tienen una cantidad de sindicatos
que la hacen totalmente inviable, han
fortalecido la cultura del “no puedo’,
igualmente al Ministerio que le co-
rresponde esta obligaciéon ha mani-
festado que no esta de acuerdo con
los centros carcelarios, por lo tanto
no construird mas, que prefiere des-
aparecer los delitos para tener menos
delincuentes buscando su libertad,
pero ni lo uno ni lo otro y el apara-

to judicial se hacen del lado mas c6-
modo, aduciendo que dan libertades
para evitar cargar mas el sistema.

Los organismos de control han es-
tado ausentes con esta problematica,
pasan revista para verificar las obli-
gaciones de los comandantes con los
capturados, pero no exigen a las per-
sonas que tienen el poder de deci-
sién para mejorar esas condiciones,
el nimero de policias cumpliendo la
funcién es bastante alto ocasionan-
do problemas para atender las nece-
sidades propias de la seguridad ciu-
dadana, y ni mencionar los alcaldes
y gobernadores quienes deberian so-
lucionar el problema con los sindica-
dos, una poblacidn bastante numero-
sa, pero como la institucién policial
esta para aguantar todo, pasan los pe-
riodos de la administracién y muy
pocos son los que ven cémo mejorar.

Libertades

El tema de las libertades de las per-
sonas capturadas es algo preocupan-
te, mas demora la policia del cua-
drante en capturar los delincuentes
que ellos recobrar la libertad. Siem-
pre se busca el lado mas débil de la
cadena para echar la culpa, indican
que es por el informe o por mal pro-
cedimiento y cuantas cosa se les ocu-
rre, incluso amenazan a la patrulla
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con compulsar copias, nuestros poli-
cias ya hasta temen capturar a los de-
lincuentes en flagrancia porque los
investigados terminan siendo ellos;
esos capturados son los que tienen
afectado el dia a dia de los ciudada-
nos, hurtando sus pertenencias, ex-
torsionandolos, amenazandolos, ac-
tuan con confianza porque tenemos
un sistema de seguridad y justicia
que les hace reir.

Dentro de las causales de libertad
se nos olvida decir que no quisieron
aplicar la Ley de Seguridad Ciuda-
dana construida con aporte ciudada-
no en consideracion a los hechos que
mas les afectan en el dia a dia, don-
de se lograron determinar los com-
portamientos para agravar las penas
y evitar que sean dejados en libertad
los delincuentes que usan la violen-
cia para cometer los delitos, aquellos
que utilizan armas blancas o de fue-
go contra las victimas, que realizan
su actividad criminal dentro de ser-
vicio publico; pero no se aplica para
no salir del estado de confort que los
caracteriza. Igualmente, y a pesar de
esta problematica, esos despachos
permanecen represados de expedien-
tes, lo que ocasiona que delincuentes
recobren su libertad por vencimiento
de términos.
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;Qué paso con el polémico edificio Aquarela?

dad de Cartagena. Nunca se tuvo en
cuenta el concepto de la SCI -Socie-
dad Colombiana de Ingenieros- en
el que se manifiesta en su concep-
to de fecha 270520, que: “El proyec-
to AQUARELA no cumple con el re-
glamento Sismo Resistente NSR-10
en los items que hacen referencia a
derivas y rigidez, placas, cimenta-
cién y muros estructurales. Lo an-
terior ameritaba también un nuevo
proceso por violacién al orden ur-
banistico, lo que hubiera dado con
la orden de demolicién de todo lo
construido”.

La Procuraduria General de la Na-
cién abrié investigacion contra el al-
calde William Dau, mientras que la
UNESCO reiter6é que la unica solu-
cién era demoler el edificio Aquarela.

;Quién pagara los costros de la de-
molicién? ;Quién pagara los eleva-
dos costos de la indemnizacién?

En 2024 Termind la polémica de-
molicion. Tras 7 afios de controver-

sias; la alcaldia de Cartagena y el Mi-
nisterio de Cultura; hicieron oficial
el desmonte de la estructura. 11 mil
millones de pesos; fue el costo de de-
molicién del edificio Aquarela en
Cartagena; proceso que adelanto la
empresa “ATILA”

Como se sefialé anteriormente se
contempld la demolicion de la es-
tructura por implosion; después de
analizar varias variables que impac-
tarfan estructuras cercanas al edifi-
cio se determino realizar la demoli-
cién de la estructura piso a piso del
polémico edificio ubicado a menos
de 200 metros del Castillo San Fe-
lipe; lo que amenazaba con quitarle
la certificacion de “Patrimonio His-
térico y cultural de la Humanidad”
otorgado por la UNESCO.

El proceso de desmonte de la es-
tructura se inicié con fecha 220324
y finalizé el 021124. 9 meses aproxi-
madamente para que la torre de 32
pisos se convirtiera en escombros.

REGRESAR

Con el edificio Aquarela en el piso
se salva la declaratoria de la UNES-
CO del patrimonio. “No demolemos
un edificio, protegemos el patrimo-
nio de Cartagena ante el mundo’,
fueron las palabras de Dumek Tur-
bay Paz, alcalde de Cartagena.

La ciudad seguird estando en la
lista de Patrimonio Mundial de la
UNESCO donde fue incluida desde
1984. El proceso de demolicién que
incluy6 una fase preliminar de ase-
guramiento del area de interés, in-
ventario, registros fotogréficos, fil-
micos y desmonte de la estructura
piso a piso por personal especiali-
zado y maquinaria adecuada, estuvo
acompariado de Ministerio de Cul-
tura y la Alcaldia de Cartagena para
proteger el entorno incluyendo el
Castillo de San Felipe.

“El hombre es el mayor depreda-
dor del patrimonio en el mundo”
Por ahora el patrimonio de Cartage-
nay de los colombianos, estd a salvo.
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Renovacion de la antigua Policia Nacional

nias salieron a enfrentar el bandoleris-
mo, con notable éxito.

La Policia de esta época era pobre,
sus medios escasos y primarios; des-
conociamos los buses, era en camio-
nes que nos desplazabamos; sola-
mente existia un carro patrulla por
Estacion y asi el control se realizaba a
pie; las motocicletas eran Unicamen-
te para los estafetas; para cumplir los
traslados se nos entregaba el dinero
del costo de buses y trenes que se re-
quirieran, nada de aviones.

En Sanidad, cada Estacién tenia su
consultorio y enfermeria. Se constru-
yo el Hospital de la carrera 30 con la
calle 2 sur, de gran prestigio en Bogo-
ta, atendido por los médicos mas fa-
mosos de ella y regida interiormente
por un grupo de monjas bajo la direc-
ci6n de la célebre madre San Luis. Sus
servicios fueron magnificos, superio-
res a los de la actualidad.

Nuestros éxitos policiales llevaron
a que algunos Gobernadores nom-
braran como alcaldes a oficiales y
suboficiales. Como ejemplo tene-
mos al Te. Fabio Londono Alcalde de
Quibdé. Recuerdo en Boyacd como
un sargento por su prestigio en resul-
tados, era requerido por varios mu-
nicipios, por los cual cada afo reali-
zaba cambio.

Ante nuestra pobreza detectada por
la sociedad, entra a colaborar directa-
mente y asi, por ejemplo, en Armenia
los cafeteros se organizaron y sema-
nalmente uno de ellos cedia su campe-
ro para mi uso como comandante de
la ciudad. Eso era una demostracién
de su aprecio y respaldo. O en Buena-
ventura, el Alcalde me enviaba su ve-
hiculo oficial en las horas y dias que
no laboraba.

Quien salvd a la Instituciéon de su
anterior trayectoria y la condujo a su
actual organizacién y estatus fue el
General Rojas Pinilla al asumir la Pre-
sidencia, como una de sus primeras
decisiones al incorporarla al Ministe-
rio de Guerra en el afio 1.953, como
cuarto componente de las Fuerzas Mi-
litares y posteriormente con depen-
dencia directa del Ministro, con ello
renovo su organizacion y reglamentos
para ser lo que logré tanto nacional
como internacionalmente, en peligro
ante los cambios que ultimos direc-
tores han venido disponiendo. A este
personaje no se le ha reconocido real-
mente su importancia institucional.

Con su paso al Ministerio de Gue-
rra se abandono el uniforme carmeli-
to y se adopto el verde con los disefios
tradicionales; era una de las policias
mejor presentadas en América latina,
requisito indispensable ante el ciuda-
dano en el cumplimiento de sus fun-
ciones, por el respeto que imponga,
no con la misma presentacién de to-
dos los motociclistas en el pais, desde
hace varios afios, rebajado a un simple
dril, pasando a ser una de las peores
policias de América en presentacién y
ahora, mas con el cambio de color.

Uno de los pasos adelantados al ha-
cer parte de las Fuerzas Armadas, fue
la creacién de la Policia de Control,
a similitud de la PM., con el objetivo
inicial del control externo de nuestro
personal uniformado en su presenta-
cién, porte y sitio a donde concurrie-
re. Posteriormente se ampliaron sus
funciones y por ser personal especial-
mente seleccionado, se le dieron fun-
ciones de control del orden publico y
con ellos, debidamente entrenados y
equipados lo iniciamos con los gru-
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pos de personas que atentaran contra
el buen orden, lo que conllevo su cam-
bio de titulo a Fuerza Disponible. Con
esta utilizamos los carros lanza-aguas
pero con color, el cual permitia detec-
tar los participantes facilmente y para
ellos era molesto el quedar con su ves-
tuario tefiido.

En su paso al Ministerio de Guerra,
nos realizaron diversos cursillos des-
tinados a una integracién mas acorde
con sus doctrinas y capacitacidn, es-
pecialmente en los cuarteles del Ba-
tallon Caldas los relacionados con el
control del orden publico y en la Es-
cuela Militar de Cadetes sobre admi-
nistracion.

Mas adelante, al cumplir tiempo y
disposiciones reglamentarias, realiza-
mos la primera Academia Superior de
Policfa, de un afo de duracién, cuyo
acto de clausura fue presidido por el
Sr. Presidente de la Republica, Dr. Lle-
ras Restrepo.

Uno de nuestros mas importan-
tes presidentes, Lleras Camargo, para
una ocasion exclamo: “..la autoridad
de la Policia refleja fielmente la auto-
ridad del Gobierno que regenta las co-
sas publicas. jA los gobiernos débiles
y oscilantes corresponde también una
Policfa débil e indecisa, mientras que
a los gobiernos fuertes y solidamente
constituidos, corresponde una Policia
enérgica y solidamente equipadas ju-
ridicamente! ..”

Estos son breves detalles de lo que
afrontd el Curso VIII de Oficiales,
Juan José Rondén y ejemplos de la la-
bor que adelantara, resaltando igual-
mente a los dos siguientes cursos, IX
y X, quienes en un todo, con gran es-
piritu y lealtad nos acompanaron en la
realizacion de estos objetivos.
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