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La Junta Directiva Nacional invita a los afiliados interesados en ocupar alguno de los cargos directivos nacionales en
nuestra asociacion: presidente, vicepresidente y vocales, asi como representantes del tribunal ético y revisoria fiscal, a
inscribir sus nombres a partir de la fecha ante la secretaria general de Acorpol, de acuerdo a lo establecido. Ver convocatoria.

de Acorpol visito
, carcel de Faca

Como parte de la labor liderada por las Damas Acorpolistas con Obras
Sociales de Acorpol, fue programada la visita al Centro de Reclusién de
la Policia Nacional en Faca. En compaiiia de la Junta Directiva Nacional
e integrantes del Consultorio Juridico de la asociacion se brindd a
los internos una tarde de integracién que inicié con la celebracion de la Sagrada
Eucaristia, se compartié una lechona y se realizé asesoria juridica.

La Vo que constuyﬁg 214

Continuamos con invitados expertos en diferentes dreas, el espacio de didlogo creado
por la Mesa de trabajo de la Reserva Policial. Temas de actualidad son presentados para
el fortalecimiento de las acciones y estrategias puestas en marcha por la reserva y la
sociedad civil para la defensa de la democracia y libertades ciudadanos.
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Policia Nacional

“Dios y Patria”

ECELEBRAMOS un ani-
versario mas de nuestra Po-
licia Nacional, institucidn

que encarna los principios goronel
y valores de la sociedad en  MARIO

i 2 ; GUATIBONZA
funcién de la convivencia y CARRE0 (*]

seguridad ciudadana e im-
prescindible para el soste-

nimiento de la democracia. Una Policia
integrada por mujeres y hombres bue-
nos y humanitarios, en la que muchos
han sacrificado su vida en cumplimien-
to del deber, defendiendo la institucio-
nalidad y la democracia.

Son 131 afios al servicio a nuestra Co-
lombia, con solidez, firmeza, persisten-
cia y fortaleza de miles de seres huma-
nos, héroes de la patria formados para
servir a sus conciudadanos, aportando
su esfuerzo, sabiduria, honradez, valen-
tia, respeto, abnegacién y vocacién de
servicio, unidos por el deber de prote-
ger el libre ejercicio de los derechos y li-
bertades democraticas, a través de toda
una vida consagrada al servicio del or-
den vy la libertad.

JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

Presidente
Coronel Eduardo Martinez Herrera

Vicepresidente
Dra. Luz Marina Téllez Quintana

Vocales
Coronel Luis Bernardo Maldonado Bernate

Mayor Julio Omar Roca Noriega (principal)
Coronel Carlos Yamor Medina Veldsquez (suplente)

Teniente Coronel Ratil Orlando Benavides Arias (principal)
Teniente Coronel José Maximiliano Bernal Cardenas (suplente)

Doctor Gustavo Duarte Castillo (principal)
Doctor José Ricardo Martinez Alfonso (suplente)

Mayor Federico Peters Martinez (principal)
Mayor Agustin Anibal Arbeldez Gomez (suplente)

Tribunal ético
Coronel Pedro Nel Delgado Acosta
Coronel Elkin de Jests Silva Pineda

Coronel Carlos Alfonso Becerra

Revisoria Fiscal
CPT. Grace Andrea Pachdn Fernandez (principal)
CPT. Andrea Jacquelin Melo Caiidn (suplente)

“Aqui se fortalece la unidad, crece la solidaridad y se consolida la amistad”

Una policia cada dfa mas humana, com-
petente, comprometida con la seguridad
y tranquilidad de los colombianos y for-
talecida a través de un proceso de Moder-
nizacién y Transformacion Institucional,
con una historia llena de fecundas reali-
zaciones, innumerables acontecimientos,
enormes satisfacciones y también de di-
ficiles y luctuosos momentos.

Una Policia que le ha tocado sobrepo-
nerse y enfrentar el canibalismo institu-
cional,

sensacionalismo y amarillismo de al-
gunos politicos, periodistas, medios de
comunicacidn y usuarios de redes so-
ciales que, sin principios éticos, pero si
con una gran audacia y habilidad para
pronunciar grandes titulares llenos de
odio, se ensafan contra ella, con el uni-
co proposito de desdibujar la imagen de
esta gran institucién.

La Policia Nacional de todos los co-
lombianos, no se doblegara jamas y
siempre seguira adelante como lo reza
nuestro himno, “Adelante, guardianes
del orden con hombria, valor, dignidad,
vigilad que el derecho del hombre sea
con orden gozar libertad”

Hoy mas que nunca quienes hemos
portado con orgullo el uniforme de la
Policia Nacional y todos los ciudadanos
de bien debemos rodearla con nuestro
respaldo, defendiéndola de intereses po-
liticos como el que se estd presentando en
la actualidad con la intencién de sacarla

131 Anos

del Ministerio de Defensa, decision que
serfa un error en un pais tan pais convul-
sionado como es Colombia, llevandola a
la politizacion y el debilitamiento, lo que
afectaria considerablemente la solucién
del grave problema de la inseguridad.

Gratitud y reconocimiento en esta
conmemoracién a los veteranos y
miembros de la reserva policial, quienes
ayer trazaron los caminos que hoy tran-
sitan nuestros policias y que seguiran
las generaciones del mafnana. Un sen-
tido homenaje a nuestros martires, que
entregaron su vida en el cuamplimiento
del deber, su ejemplo y memoria han
regado las semillas de los policias que
hoy también entregan su vida dia y no-
che, desvelandose por la seguridad y la
convivencia ciudadana.

Un especial saludo de felicitacion a
todos los policias de Colombia, mujeres
y hombres que se juegan la vida a cada
instante por mantener el orden social y
perpetuar el respeto a la Constitucién
y las Leyes, mostrando patridticas ac-
ciones a favor de la libertad y la demo-
cracia, valores absolutos de la dignidad
humana y el inico camino al desarrollo
y equilibrio social. Nuestros sentimien-
tos de afecto, reconocimiento, respeto,
admiracién y gratitud extensivos a sus
queridas familias.

Un millén de aplausos, que Dios los
proteja y bendiga.

iOrgulloso de ser policia!
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EDITORIAL

Pasado, presente
y futuro policial

BWEL origen y significado de la Policia
Nacional es de gran trascendencia para
la vida de los colombianos, desde la
transicion del Estado absoluto en época
de La Ilustracion, al Estado de derecho
con la nocién de policia como servidor
publico y la policia como institucion,
partiendo de la antigua y nueva cien-
cia policial que durante varios siglos
fue objeto de estudio, para posterior-
mente hablar de conceptos como buen
gobierno y buena policia, dandole asi
la responsabilidad exclusiva a este ente
del Estado de proteger la vida, honra y
bienes. Pero el desarrollo y evoluciéon de
la institucidn gener6 una concepcién de
que la seguridad es un derecho y un de-
ber de todos, tanto del Estado como de
la sociedad, que hoy tiene como fin la
convivencia pacifica de todos y la orien-
tacion hacia el logro del bien comun.
Actualmente dadas las circunstancias
del estado de la seguridad se debe ha-
blar y avanzar en el tema de la crimino-
logia y la policia cientifica.

Antes, ahora y siempre, la policia ha
sido un importante contribuyente a la
convivencia y seguridad de los habitan-
tes en el territorio colombiano, la seguri-
dad como principal objetivo se enfocaba
en los derechos y libertades ciudadanas,
por esta razon el policia de la esquina
era clave para generar libertad y orden,
propendiendo con su actitud un buen
servicio destinado a cuidar, proteger y
orientar al ciudadano sin ninguna dis-
criminacién, porque él se debia a la

A partir del siglo XXI la
ciencia policial comenzé
a desarrollarse con
mayor efectividad por los
estudios e investigaciones
realizadas por la misma
institucion en cabeza de
las academias policiales
con sus comandantes,
cuyos resultados fueron y
siguen siendo presentados
a consideracion de los
gobernantes.

Constitucion y las leyes siguiendo las po-
liticas de Estado como directrices para
sus actuaciones en el dmbito urbano y
rural, procurando el bienestar, felicidad
y progreso de todos. El policia carabine-
ro ayudaba al campesino a cultivar la tie-
rra y sigue siendo clave en el desarrollo
del campo, motivando y orientando al
campesinado en materia de agricultura.
Cuando al policia se le preguntaba qué
era primero, si la institucion o la familia,
la respuesta era “la institucion’, la familia
pasaba a un segundo plano siendo inclu-
so descuidada y un poco olvidada, para
entregarse a la patria y la nacién. Su abne-
gacion y sacrificio era y sigue siendo total,
pero poco comprendido por una parte
del Estado y de la sociedad. La razén de
ser de la Policia Nacional es la poblacion

Coronel
EDUARDO
MARTINEZ
HERRERA (*)

en general, haciendo presencia de modo
activo y dindmico siempre acompanado
de la comunidad, ese binomio policia-co-
munidad se mantuvo, nunca fue ni ha
sido descuidado. La funcién preventiva,
educativa y social ha sido primordial y
determinante en la mente y el corazén de
cada mujer y hombre policia al actuar en
pro de todos sus conciudadanos.

A partir del siglo XXI la ciencia policial
comenzd a desarrollarse con mayor efec-
tividad por los estudios e investigaciones
realizadas por la misma institucién en ca-
beza de las academias policiales con sus
comandantes, cuyos resultados fueron y
siguen siendo presentados a considera-
cién de los gobernantes, como ocurrié en
el 2015 donde fueron identificados y ex-
puestos riesgos sociales, pero no se sabe
qué paso y hoy se estan viendo tales como
violencia de género, migracion irregular,
jovenes en condiciones de vulnerabilidad,
maltrato infantil etc.

La solucion a los problemas que afec-
tan la convivencia se ha venido aplazan-
do en cierta medida y es el momento
decisivo para abordarlos con seriedad,
responsabilidad absoluta y profesiona-
lismo, por los actores del sector publico
en alianza con el sector privado, dentro
del marco de la ética y el humanismo.
Los limites juridicos siempre deben estar
presentes en la conducta ciudadana y los
servidores publicos y las disposiciones
legales que se dicten deben estar enca-
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c¢Cual sera la solucion?:

Drogas, un camino sin final proximo

BEN 1971, después del célebre discur-
so dado por el presidente de los EEUU
Richard M. Nixon, inicié la declaracion
de “guerra contra las drogas” A partir
de esta fecha, han pasado mas de cua-
renta afios que han representado para
nuestro pais, el sacrificio de hombres al
servicio de la ley, campesinos inocentes
en los llamados dafos colaterales y las
muertes de personas al margen de la ley.

Esta época, que aun no ha culmina-
do, ha dejado mas de 450 mil muertos
y 121.768 desaparecidos (Espectador,
2022), cifras realmente escandalosas y a
las que se les puede sumar las personas
que de manera indirecta han sido afec-
tadas por delitos de secuestro, extorsion
y tortura, entre otros, dejando a su paso
un numero de victimas que en relacién
con este flagelo y esa lucha
contra el narcotrafico, ter-
minard siendo un relato mas

., Teniente
cercano a la ficcién que ala  Goronel
misma realidad. E\?.Buj\‘r\i\{)lgg

Y aunque a veces tratar  poppiguez
este tema con companeros  PARRA (*)

formados en la alma mater

dela oficialidad, se convierte en el abor-
daje de un camino escabroso, alguien
tiene que hacerlo desde una visiéon con
cierto tinte novedoso. Porque si bien es
cierto, hacemos honor a quienes han
ofrendado sus vidas y enaltecen el altar
de la patria, existe una necesidad social
generacional que se relaciona con la vi-

sién de un punto final de una guerra en
4l Tenemos suficientes
espejos en el consumo de
sustancias sicotropicas que
nuestro horizonte puede
despejarse si resolvemos la
principal duda: ¢Como se
desincentiva una fuente de
ingresos economicos ilegales
en medio de la necesidad?
{Quién sera el genio que
resuelva esto? iAmanecera

y veremos! »y

r

la que los muertos tienen
una marca. Un sello an-
clado y hasta tatuado en el
espiritu de hombres que en
su gran mayoria estan ubi-
cados en una escala social
media hacia abajo.
Entonces nos preguntamos: ;Aca-
so no son ya suficientes historias para
contar a las siguientes generaciones?
Reflexion que nos puede llevar a dos
perspectivas. La primera de ellas es la
que tiende a seguir amparada en el sue-
o de acabar el narcotrafico por el mis-
mo camino, aquella teoria en la que se
nos formé con el suefo de portar una
Bianchi (ojala con extensor amarrado a
la pierna) con una buena pistola y con
un arma principal, tipo fusil; un mundo
de sacrificio y valentia, acompanado del
teson forjado por nuestros héroes del
pasado. Es decir, una ruta construida en
medio de la lucha diaria, bajo la espe-
ranza de un pais libre del narcotrafico.
La otra perspectiva resulta tener una
visién diferente. La del entendimien-
to y el dialogo entre las propuestas de
legalizacién controlada de las drogas,
unida a las proposiciones de un enfo-
que medicinal de las mismas. Algo asi
como una combinacion de la estrategia
asumida por Portugal frente a la despe-
nalizacion total de las drogas y la de los

paises de la Unién Europea, que apar-
tan los consumidores del sistema penal
para ofrecer tratamientos.

En Portugal la medida logré dismi-
nuir el consumo de sustancias y la re-
duccidn de infecciones de VIH (EI Pais,
2016). En cambio, en la Union Europea,
segun el Informe Europeo sobre Drogas
2021, se aument6 el nimero de perso-
nas que iniciaron tratamiento de susti-
tucion. Estos datos van acompanados de
una relacién comun, la de la educacion
y la integracion de politicas sociales, sa-
nitarias y de seguridad. Sin embargo, en
ninguno de estos ejemplos, el consumo
tiende a desaparecer.

;Cudl sera el camino? Es la reflexion que
debemos hacernos objetivamente para
poder determinar con sinceridad que es
una “locura hacer lo mismo una y otra vez
y esperar resultados diferentes” (Einstein).
Sin embargo, tenemos suficientes espejos
en el consumo de sustancias sicotrépicas
que nuestro horizonte puede despejarse
si resolvemos la principal duda: ;Cémo
se desincentiva una fuente de ingresos
econdmicos ilegales en medio de la nece-
sidad? ;Quién sera el genio que resuelva
esto? jAmanecera y veremos!

(*) Abogado — posgrados en Derecho Médico,
Administrativo y Gerencia y auditoria de calidad en Salud.

Maestria en Derecho (titulo en proceso); actualmente
Estudiante Doctorado en Derecho (UniAndes
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Aspirantes a la nueva Junta Directiva Nacional
de Acorpol y otros cargos Periodo 2023 - 2025

SHICORP O o7

Exequisl

iINUESTRA LINEA DE
SERVICIO CAMBIA!

Ahora tus solicitudes de
Plan Exequial seradn atendidas
en el nuevo numero

. 601-6652020

Recuerda que la linea celular 3057342600 queda
inhabilitfado a partir del 1 de Noviembre de 2022.
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Convocatoria Asamblea General Ordinaria de Asociados

BLA Junta Directiva Nacional de la Aso-
ciacién Colombiana de Oficiales en Reti-
ro de la Policia Nacional, de conformidad
con las normas estatutarias, Titulo II, Ca-
pitulo II, Articulos del 26 al 35, se permite
convocar a todos sus Asociados ala Asam-
blea General Ordinaria de Asociados, ast:

Dia: Sdbado, 25 de febrero de 2023

Hora: 8:00 a.m.

Lugar: En Bogotd, Centro Social de
Oficiales de la Policia Nacional - CESOF
(Avenida Boyaca No. 142 A-55) y las sec-
cionales de Antioquia, Valle del Cauca,
Santander, Meta, Tolima, Quindio, Risa-
ralda, Caribe, Cérdoba-Sucre y Magda-
lena, en los lugares que fijen cada una de
la juntas directivas respectivas.

Orden del Dia

1. Verificacion del Quorum.

2. Lectura y aprobacion del orden del dia.

3. Himno Nacional de la Republica de
Colombia.

4. Eleccion de presidente y secretario de
la Asamblea General 2023

5. Nombramiento de la Comision para
la revision y aprobacion del Acta de la
Asamblea.

6. Minuto de silencio en memoria de
los Acorpolistas fallecidos en el afio
2022

7. Lectura del informe de la Comision revi-
sora del acta de la Asamblea General Or-
dinaria, N° 051 del 26 de febrero de 2022

8. Modificacion y aprobacion de Estatutos

9. Presentacion Informe de Gestion 2022

10. Informe Situacion Financiera y Ejecu-
cion Presupuestal a 31 de diciembre
de 2022

11. Informe de Revisoria Fiscal.

12. Aprobacién Situacion Financiera a 31
de diciembre de 2022

13. Presentacion y aprobacion del Presu-
puesto vigencia 2023

14. Aprobacién y distribucién de exce-
dentes.

15. Eleccion nueva Junta Directiva Nacio-
nal, Tribunal Etico y Revisorfa Fiscal.

16. Posesion dignatarios elegidos.

17. Proposiciones.

18. Varios.

19. Himno de Acorpol

Coronel EDUARDO
MARTINEZ HERRERA
Presidente Nacional de Acorpol

Mayor GERARDO CRUZ TORRES
Secretario General

Estados Financieros: Estaran a dis-
posicion de los afiliados en Acorpol y
en la pagina web www.acorpol.com.co,
a partir del dia 1 de febrero de 2023

*

cion de Diciembre de 2022.

los articulos mencionados.

los siguientes requisitos basicos:

BMLA Junta Directiva de Acorpol, en cumplimiento de los 1.
Estatutos y en especial lo dispuesto en los articulos del 24 2.
al 26 del Acuerdo 0317 del 27 de febrero de 2021, Regla-
mento para el funcionamiento de las Asambleas Genera- 3.
les, invita a todos los afiliados que deseen presentar pro-
posiciones, para darlas a conocer a los afiliados a través del 4.
Periddico de la Asociacién que sera publicado en la Edi-

Para que haya absoluta claridad y transparencia, evitan-
do con ello posteriores reclamaciones por la no inclusién
de proposiciones extemporaneas, se trascribe el texto de 6.

Articulo 24. Proposicion. Es la propuesta que hace un Aso-
ciado a la Asamblea General para que a su juicio dis-
ponga la aprobacion de una accién o modifique o
derogue una existente. A través de la propuesta
se busca el beneficio comun de los asociados
de acuerdo con los objetivos de la Asociacion.

Articulo 25. Contenido de las Proposi-
ciones. La Proposicion que el asociado pre-
sente a consideracion de la Asamblea Ge-
neral o de la Junta Directiva se hard por
escrito, con la anticipacion indicada en las
disposiciones internas y deberd cumplir con

Envio de Proposiciones para la Asamblea General Ordinaria 2023

Justificacion de la propuesta.
Soportes legales, reglamentarios o estatutarios aplica-

bles.

Cursos.

Clases de beneficios que recibiran los asociados y can-
tidad de beneficiados

Recursos humanos, materiales y financieros a compro-
meter en la ejecucion de la propuesta.

5. Costos o inversion en la ejecucion de la propuesta; al-
ternativas de financiacién y/o procedencia de los re-

Observaciones, comentarios o sugerencias adicionales.
PARAGRAFO PRIMERO. Las propuestas o proposicio-
nes presentadas sin el camplimiento de los anteriores requi-
sitos seran desestimadas de plano por la Junta Di-
rectiva.

PARAGRAFO SEGUNDO. En el evento
en que la Junta Directiva Nacional no atien-
da favorablemente la propuesta que cumpla
con el contenido antes sefialado, su propo-

nente podra presentar una Insistencia y si
esta es despachada desfavorablemente, el
Tribunal Etico inmediatamente adquiere la
competencia para resolver la situacion den-

" comin (&3
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Dia del Veterano

BLA Ley 1979 del 25 de julio de 2019 I __‘. T E! 2 s e
por medio de la cual se reconoce, rinde F o & 5
homenaje y se otorgan beneficios a los B ‘1 Y % . i o ' =
veteranos de la fuerza publica, establece L

en su Articulo 8 el “Dia del veterano’, asi:

Establézcase como el dia civico del
Veterano el 10 de octubre de cada afo,
con el fin que su memoria sea honrada,
y en remembranza del 10 de Octubre de
1821, dia en que las tropas patriotas en-
traron a la ciudad de Cartagena para ha-
cer efectiva la rendicion del ejército es-
paiiol e izar por primera vez la bandera
de Colombia en los diferentes baluartes
y murallas de la ciudad.

En cumplimiento a lo anterior, a lo lar-
go del territorio nacional fueron realiza-
dos eventos de conmemoracion y honor a
los veteranos en nuestro pais. En Bogota,
el acto fue celebrado en las instalaciones
del Canton Norte y presidido por el pri-
mer mandatario de la Republica en com-
paifiia del Ministro de Defensa y coman-
dantes de fuerza. A nivel nacional fueron
condecorados veteranos y representantes
de agremiaciones cuya entrega y compro-
miso en servicio y en condicion de retiro
han contribuido al fortalecimiento de las
reservas en nuestro pais.

Los Acorpolistas exaltados con moti-
vo del Dia de Veterano fueron:

Coronel Eduardo Martinez Herrera, presidente nacional.

Mayor Fabio Humberto Cely Cely, representante Consejo de Veteranos
Coronel Fabio Correa Zapata, presidente seccional Quindio

Teniente Coronel Marlon Diaz Maury, presidente seccional Caribe
Teniente Coronel Jean Lopez Martinez, presidente seccional Santander
Coronel Gabriel Antonio Carrero Torres

Teniente Coronel Lina Maria Henao Castafio

Coronel Pedro Antonio Arias Landazabal

Coronel Raul Cardenio Escobar Herndndez
Mayor Samuel Torres Péez '
Mayor Héctor Herndn Sudrez Alvarez
Mayor Martin Alonso Pretelt

“Aqui se
fortalece la
unidad, crece
la solidaridad y
se consolida la
amistad.”



8 ' GENERAL

Septiembre-Octubre
de 2022

il

UN DIFICIL PROCESO

ACORPOL ASOCIACION COLOMBIANA DE OFICIALES EN RETIRO-POLICIA NACIONAL

Romper el circulo
vicioso de la politica

DIEGO LEON CAICEDO MUNOZ

“Estoy agradecido a todos
los que me dijeron que no.
Gracias a ellos lo estoy
haciendo por mi mismo”
Albert Einstein.

BMEn teoria el concepto de politica tiene
mas de laudable que de perverso, en el
entendido que es una rama de las cien-
cias sociales que se ocupa de la activi-
dad en virtud de la cual una sociedad,
compuesta por seres humanos libres,
resuelve los problemas que le plantea su
convivencia colectiva. Hasta este punto
todo parece color de rosa, se empieza a
complicar cuando esa sociedad escoge a
un grupo de personas para que ejerzan
el poder y tengan la capacidad de influir
sobre la voluntad de los demds, aun es-
tando en contra de su propia voluntad.

La raigambre de todo el asunto estd
en dos conceptos importantes que ha-
cen que funcione o no funcione la poli-
tica, ellos son: el poder y la cultura. No

hay forma de hacer politica sin poder,
y no hay manera que la politica funcio-
ne, sino hay una cultura de educacién
en principios y valores democraticos.
En sincronia, quienes ostentan el poder
en este binomio racional, deben estar
formados en una cultura comunitaria,
con una sola filosofia, la vocacion del
servicio social.

Cuando no existe lo anterior, el ejer-
cicio de la politica solo busca un interés
particular y el resultado no puede ser
mas perverso que el de la corrupcion.
En este orden de ideas, el poder con-
lleva a mantener democracias débiles
en materia de satisfaccion de las nece-
sidades de los ciudadanos, verbigracia,
Colombia. Igualmente, a imponer re-
gimenes autoritarios, como los que en-
frentan varios paises latinoamericanos,
con vetustas corrientes socialistas. En
nuestro pais estamos en un riesgo laten-
te de ser vasallos de una tirania, por lo
que debemos actuar con prontitud.

En cualquiera de los eventos mencio-
nados es muy dificil sustraerse de la po-

litica, sea para mantener la armonia so-
cial o para transformar lo impuesto por
unos pocos. En todos los casos, el mejor
escenario para el statu quo es mantener
a la poblacién ajena a la politica, sin
educacion y en la pobreza.

Romper el circulo vicioso de la vile-
za politica, es un proceso muy dificil y
complicado, maxime, cuando los parti-
dos politicos, gracias a la falta de alin-
deramiento de la cultura con el poder,
estan totalmente desprestigiados.

Hay inconformidad en la poblacién,
existe animadversion con los politique-
ros, con la corrupcion y la situacion
social. Somos buenos para criticar y en-
viar memes contra los gobiernos, pero
de ahi no pasamos.

El chauvinismo nos lleva a decir: “no-
sotros somos asi y nadie nos cambiara,
esta es nuestra cultura’ Tratandose de
hébitos, el individuo se siente atrai-
do por lo que el grupo piensa y hace,

" conmnin (@
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La profesionalizacion

TALENTO HUMANO REGION DE POLICIA NO.2

BLA Policia Nacional procura para sus
integrantes una formacién con progra-
mas de educacion superior en los niveles
técnico, tecnoldgico y de pregrado, debi-
damente avalados por el Ministerio de
Educacién Nacional, que recientemente
han sido fortalecidos con la transversa-
lizacién de los derechos humanos. Asi,
al egresar de las diferentes escuelas de
formacion ese uniformado se constituye
en un digno representante de la profe-
sion policial, con los preceptos tedricos
y practicos que le dan la idoneidad para
ejercer el servicio publico de policia.
Adicional a su solidez profesional, la
Institucion ha definido un Plan de Carre-
ra que garantiza la profesionalizacion de
los hombres y mujeres policias mediante
la capacitacién continua y los diferen-
tes cursos de ascenso que proyecta tanto
su vida profesional como personal. Una
muestra de ello se evidencia en la Regién
#2 de Policia, con el ascenso de mas 1.000
hombres y mujeres uniformados quienes
prestan sus servicios en la Policia Metro-
politana de Ibagué, la Policia Metropoli-
tana de Neiva y los departamentos de Po-
licia Huila, Putumayo, Tolima y Caqueta.
Unido a lo anterior, mas de 3.000 patru-
lleros de la Regién #2 concursaron para
ingresar al Nivel Ejecutivo, en el grado de
subintendente y continuar asi su proyec-
cién de carrera. Es importante mencionar
que cada ascenso trae beneficios salariales,
prestacionales y ocupacionales que buscan

SIEE SRS s o b = —

Al El soporte normativo de la
profesionalizacion policial
no es otro que la Ley 2179
de 2021, impulsada en el
Legislativo como parte del
Proceso de Transformacion
Integral de la Policia

Nacional, §%

una Optima calidad de vida laboral y fami-
liar, que definitivamente redundara en la
prestacion de un servicio de calidad.

El soporte normativo de la profesionali-
zacion policial no es otro que la Ley 2179
de 2021, impulsada en el Legislativo como
parte del Proceso de Transformacion In-
tegral de la Policia Nacional, que ademas
de crear una categoria de Patrulleros de
Policia, fortalece la profesionalizacidn, la
disciplina, el enfoque en el respeto por los
derechos humanos, asi como el incremen-
to de oportunidades para el crecimiento
profesional en la Policia Nacional.

La norma se plantea como un desa-
rrollo de carrera moderno, oportuno,
pensado en el uniformado, en la misma
Institucién y en el deseo de servir y pro-
teger a los habitantes de Colombia. La
Policia Nacional propone una transfor-
macién profunda orientada al desarro-
llo de la profesion policial basada en la
educacion y en el desarrollo de novedo-
sos recursos académicos que mejoran
el quehacer policial. Por eso, la etapa de

olicias

formacion y capacitacion se conjuga con
el entrenamiento de capacidades y com-
petencias que garanticen las habilidades
para el ejercicio de los procedimientos
policiales en la calle. Todos los cursos
para ascenso han tenido un enfoque en
derechos humanos y todos los integran-
tes del Nivel Ejecutivo se encuentran en
igualdad de condiciones con la categoria
de oficiales para acceder a programas
académicos de pregrado y posgrado.

El Proceso de Transformacion Integral
dela Policia, con la ley en mencion, crealos
cursos mandatorios relacionados con de-
rechos humanos, uso legitimo de la fuerza,
atencion al ciudadano y procedimientos de
policia, que seran una exigencia transversal
a todos los policias, y un requisito para los
futuros ascensos y distinciones. También
crea el Consejo Superior de Educacion Po-
licial, como 6rgano asesor y decisorio, para
dar mayor participacion a la ciudadania en
la definicion de lineamientos para la inno-
vacion educativa en funcion del servicio de
policia e impulsar de manera permanente
la actividad docente policial.

Todo es una apuesta a corto, media-
no y largo plazo, para lo cual se trabaja
en ejecutar lo que define la Ley, pero en
especial en hacer realidad lo que deci-
dieron los uniformados, la comunidad
y el legislativo, respecto al Proceso de
Transformacion Integral de la Policia,
que avanza en términos de formacion
y potenciacion de las capacidades para
ejercer un servicio publico de calidad y
cercano a la gente.
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“Dios es nuestro amparo y for-
taleza. Nuestro pronto auxilio
en las tribulaciones”

Salmo 46:1

ECUANDO muere un poli-
cia se quiebra un fragmento
de nuestra Patria, porque
todo el que porta el uniforme
la representa y la honra. San
Luis fue testigo del homenaje
que toda la comunidad brin-
do a siete hidalgos defenso-
res de la convivencia, siete
dignos ciudadanos y siete
excelentes seres humanos
que trascenderdn como inte-
grantes de la familia policial,
porque han dejado su huella
en la Institucion policial.
Con profunda tristeza la-
mentamos el vil asesinato de
los Intendentes Wilson Jair
Cuéllar Losada y Luis Al-
berto Sabi Gutiérrez; los pa-
trulleros Duverney Carrefio
Rodriguez, Jhon Fredy Bau-
tista Vargas; y los auxiliares
de policia Santiago Gdémez
Endes, Cristian Ricardo Cu-
billos Borbén y Arles Mau-
ricio Pascuas Figueroa, que
como todos nuestros policias
ingresamos a una Institucién

para proteger la vida, hacer
respetar la ley y construir
convivencia.

En estos momentos de due-
lo quiero transmitirles una
reflexiéon sobre la condicion
humana, sabemos sobre la
finitud de la vida, pero todo
ser humano tiene derecho a
desarrollar sus pensamien-
tos, su creatividad, su espi-
ritualidad, su solidaridad y
dejar las semillas que daran
trascendencia a su existencia.
Despojar a un ser humano de
esas posibilidades es un acto
totalmente inhumano que
no contribuye ni al desarro-
llo del pais ni al cimiento de
ninguna causa que de manera
vil intenta simular un control
territorial que no existe.

COLUMNISTA INSTITUCIONAL
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Oda a nuestros polic

A
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Estamos hablando de ac-
tos sin sentido que descono-
cen el valor de la dignidad
humana y transgreden cual-
quier légica de paz, porque
para construir la paz debe-
mos todos vivir e implemen-
tar principios como la soli-
daridad, libertad, equidad,
dignidad y justicia social,
que tienen como fin mejo-
rar las condiciones de vida y
armonizar la convivencia. Y
nuestros uniformados eran
actores de la paz, con total
vocacion, profesionalismo y
conviccion.

Elevo una oraciéon de
consuelo y fortaleza para
todos los familiares de mis
policias y quiero decirles
que no estan solos, estare-

- N

as
| P

3 A
¥ i |
|

mos aqui para respaldar-
los y apoyarlos. Es nuestra
mision y la del Estado co-
lombiano no dejar impune
hechos como los vividos en
la vereda Corozal, corre-
gimiento de San Luis, ju-
risdiccién de Neiva-Huila,
que atentan contra la de-
mocracia y la legalidad.

Un segundo compromiso,
del que debemos participar
todos, es continuar constru-
yendo la convivencia y segu-
ridad ciudadana, a través de
acciones de legalidad, solida-
ridad, didlogo y respeto, para
que cada dia seamos mejores
seres humanos y honremos a
quienes partieron esforzan-
dose por si serlo.

(*) Comandante Region de Policia N° 2 (E)

COLEGIO DE CORONELES DE LA POLICIA NACIONAL

Invitamos a los sefiores Coroneles y Tenientes Coroneles de la Reserva Policial

a hacer parte de esta importante organizacion. Como colegiados

trabajamos unidos por el bienestar de nuestros integrantes
y sus familias, y el fortalecimiento de la institucionalidad.

Vocacion y experiencia al servicio de Colombia.

Mayores informes a los contactos 3118098724 /3118318150
Direccién: Avenida Boyacd # 142 a - 55, bloque H, ESPOL
Correo electronico: colegiodecoronelespnc@outlook.com

Pagina Web: www.colegiodecoroneles.com '
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icaz para

el trabajo en equipo

BEN un momento trascen-
dental como el presente, los
pueblos latinoamericanos de-
ben trabajar en equipo para JORGE
erradicar los absurdos niveles ELIECER

CASTELLANOS

de pobreza y avanzar hacia un "
mundo mejor, transformando

las sociedades con justicia igua-

litaria para todos. En diez puntos cruciales
se resumen los aspectos bésicos para con-
solidar exitosamente el trabajo en equipo,
porque divididos todos fracasamos.

Complementariedad

¥ Es menester que los miembros
del equipo se apoyen entre si y de ma-
nera reciproca se complementen en es-
piritu y en verdad. Un individuo recibe
el respaldo de otro y a su vez apoya a un
tercero y asi sucesivamente hasta finali-
zar en cadena el anhelado éxito.

Proactividad

® El individuo que .
decide aportar es clave para " /°
el trabajo en equipo, su __/ |
voluntad enmarca sacrifi-
cio y proactividad en be-
neficio de la causa. Los
pesimistas se quedan
atrds murmurando sobre

de conflicto y apoya las so-
luciones activamente con
los otros integrantes.
Quien esta comprometi-
do trabaja con todo cuanto
esta a su alcance y si exis-
ten problemas acude en su
pronta solucion, sin echar-
le la culpa a la herramienta. Se impone
asi su voluntad de satisfacer la visiéon
con su pleno servicio, de todo corazén.

Adaptabilidad en
stodos los ordenes

Resulta trascendente que los indivi-
duos sepan adaptarse rdpidamente a
diferentes eventualidades en los tiem-
pos en que haya que llevar a cabo todo
tipo de actuaciones para propender por
su buena realizacion.

En los momentos en que se labora
al lado de otros individuos, el cardc-

quien lleva la delantera y = 5
porta la antorcha del liderazgo. Un ‘? N
aprendiz debidamente motivado su- ;/\ 9 \/)
perara al mas habilidoso rebelde. = v | 1\;,

Compromiso

¥ El compromiso de los individuos
es clave para el buen suceso del trabajo en
equipo. Quien elude el compromiso o ca-
rece de el se vuelve rueda suelta que puede
obstaculizar a todos, es una talanquera.

A su vez quien se compromete de una
vez por todas, con todo su empefo ayu-
da a magnificar la obra. Siente pasion
por la misma. Genera mayores resulta-
dos y contribuye desde su perspectiva
a que las cosas marchen mejor. Su ser-
vicio se torna irreprochable y recibe los
aplausos de los demas. Evita situaciones

ter debe apoyarse en altos estandares
de alta flexibilidad, para poder, asu-
mir con éxito hasta las situaciones
mas dificiles. La absoluta rigidez de
las personas, demuestra niveles de in-
conformidad. La condicién de plena
adaptabilidad refiere disposicion para
aceptar el cambio, para incorporarse
dentro de la transformacién institu-
cional, aprender nuevas tecnologias,
acometer desafios, disparar la creati-
vidad e innovacién, romper paradig-
mas, alejarse de convencionalismos
improductivos y, entre otras cosas,

establecer soluciones ajenas al tradi-
cionalismo institucional.

Colaboracion
=a toda prueba

El espiritu de colaboracion constante
da alto concepto a los individuos en el
trabajo en equipo. El espiritu de cola-
boracién constante, mejora la atmos-
fera entre todos, brinda oportunidades
de ayuda incondicional e identifica el
escenario laboral como pista de reci-
procidad y de conjunto altruista mas
que de competencia entre las partes.

El sentido de colaboracién concede
grandeza e inspira antes que el deseo
de brillar por conocimiento, el cual de
manera individual, atrofia y cancela el
espiritu de ayuda interactiva. Deriva el
servicio eficiente porque suele ensefar
a quienes no saben, sin entrar en com-

petencia, para que todos
logren resultados en con-
_ junto y marquen puntos
- favorables en el merca-

\ do.

La unién colaborativa
hace la fuerza mas gran-
~ de y erosiona los egos in-
dividualistas

o 4

Comunicacion
= eficiente

En un equipo hay muchas voces, pero
hay un sélo corazdn, es decir, un sélo
sentir visionario y estratégico. La co-
municacion en el equipo es esencial, y
es de lo mas importante; sin comunica-
cién no se puede mantener un correcto
desempeiio del trabajo que se realice.
Mantener la comunicacién entre todos
los miembros de un equipo hara que to-
dos permanezcan en un mismo sentir y
asi podran dar lo mejor en su servicio.
Para ser comunicativo, debe de haber
confianza y es deber de todo el equipo
crear esa conflanza. Hagan a un lado los
egos y empiecen a escucharse. Este es el
imperativo.

" conmin (&3
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TC. (RP) JOSE ALBERTO PEROZA ARTEAGA

Un legado perenne

WHAY un dicho popular en nuestra
cultura que dice “el tiempo lo cura
todo”. Grasso error. El tiempo no cura
una herida, pero si nos exhorta a que
busquemos esa cura por nuestros pro-
pios medios. Y es que su partida de este
mundo ha sido una herida tan grande,
que creo que por mas que pasen mil
afios, seguird intacta. De pronto con
una que otro curita encima, pero la
grieta siempre permanecerd profunda,
presente, unos dias con mds o menos
dolor, pero aqui, siempre.

Estos 365 dias han sido 365 lecciones
de vida, aprendizajes, lagrimas, abrazos,
agradecimientos. Esta tltima palabra
es clave, AGRADECER. Agradezco a
mi papd por cada palabra, cada leccién,
cada consejo y hasta cada regafio (que
no fueron muchos por si lo dudan),
cada cancién que me ensefid, cada his-
toria, cada anécdota. Agradezco por su
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vida, agradezco por cada momento de
altibajos, de alegrias, de rabietas.

Dicen que el ser humano perfila y
le da forma a su personalidad cuan-
do comparte con otros, pues de ellos
se aprende lo que mds necesita. Y mi
papa es digno ejemplo de ello. Agra-
dezco al cielo porque tuvo gente tan
maravillosa a su alrededor donde cada
uno de ustedes le agregdé un granito
de arena y lo hizo un hombre integro,
responsable, transparente, con ideales
e ideas propias que ayudaron a forjar
una institucién hoy sélida y rigida
ante vientos fuertes que la quieren ver
tambalear.

Hoy, escribo estas palabras al son
de un arpa, un cuatro y unas maracas.
Hoy después de 365 dias, escucho nue-
vamente, a mi voluntad, esas notas que
le alimentaban esa alma llanera, esa
sangre de color atardecer araucano que
ardia de alegria cada vez que empeza-
ba un arpegio. Estoy segura que todos

aqui tuvieron la oportunidad de com-

partir con €l alguna leccién sobre su
pasion, leyd alguno de sus versos, es-
cucho algunas de sus historias sobre
esa tierra amada por la que él daba su
vida, su energia, su todo.

Antes, nos llegaba a molestar que
solo se escucharan joropos todas las
tardes en la casa; ahora, tan sélo qui-

siera escuchar nuevamente su equi-
po de sonido en la tarde
con sus discos viejos y
a volumen alto de su
musica favorita. Asi
que hoy les traigo
una invitacion: es-
cuchen un joropo
lleno de senti-
miento, de histo-
ria y de amor al
llano, que estoy
segura les llena-
ra el corazén de
calor y alegria
hasta en los dias
mas frios.
Familia, por-
que asi consi-

Nos queda seguir con su
legado y cada dia hacerlo
sentir orgulloso de lo que
somos y de lo que vamos

construyendo, honrandolo

en cada actividad, en

cada decision, en cada
movimiento.

deraba mi papa a ACORPOL, en nombre
de todos nosotros tan sélo les decimos:
GRACIAS. Gracias, por acompafarnos
con una llamada, con una visita, con una
palabra escrita, con un abrazo, con un
saludo. Gracias porque seguimos uni-
dos, con fuerza, siempre sintiéndonos
pertenecientes a esta gran familia que
cada dia crece. El orgullo no es sélo de
mi papd sino también de nosotros por
ver que su legado permanece y cada dia
se transforma para seguir creciendo y
aportando a este pais que hoy mas que
nunca, necesita de ustedes para recor-
darnos que existe una institucion sélida,
integra, con hombres y mujeres que han
luchado y dado su vida por nuestra li-
bertad y democracia que hoy gozamos y
que debemos seguir defendiendo.

Los recuerdos son lo que ahora nos
ayudan a devolvernos al pasado, a re-
vivir momentos memorables, a reirnos
de nosotros mismos, a llorar por noso-
tros mismos. Que esta sea una opor-
tunidad para devolvernos al pasado,
sonreir, abrazarnos y agradecer al cielo
porque a pesar de no estar sentado aqui
con nosotros, lo sentimos ain mas pre-
sente que nunca.

Ahora tan solo nos queda seguir con
su legado y cada dia hacerlo sentir or-
gulloso de lo que somos y de lo que va-
mos construyendo, honrandolo en cada
actividad, en cada decision, en cada mo-
vimiento. Su presencia seguird viva en
todos y cada uno de nosotros, porque
asi como le dije en este mismo recinto
la dltima vez: “Nos veremos pronto, Pa”.

Ana Maria Peroza Daza



BESCRIBIMOS hoy esta remembran-
Za COMO un reconocimiento a nuestro
compafiero, amigo y maestro Doctor
Gustavo Gomez Porras, como un home-
naje postumo para él, para su familia y
para que quede como legado
a las postreras generaciones
de docentes pertenecientes

- . Colaboracion
a la Policia nacional. Por 1o el Brigadier
anterior, este testimonio de  General (RP)
agradecimiento que regis- :;ﬁgll:lIEIZCIO
tramos en el periddico de  guzmaN (*)

la Asociaciéon Colombiana

de Oficiales en Retiro de la policia Na-
cional y que detalla la trayectoria de una
vida de servicio en el ejercicio profesio-
nal de un gran personaje que trascendi
en la Institucion Policial.

Biografia breve

Nacido en la ciudad de Bogots, el 27
de octubre de 1.944, en el hogar de ori-
gen boyacense conformado por sus pa-
dres Alcides Gémez Rincén y Eudora
Porras de Gomez y al lado de siete her-
manos. Contrajo matrimonio con Mar-
tha Lucia Villalobos el 18 de diciembre
de 1.976, de cuya unién nacieron sus
hijos Luis José, medico egresado de la
Universidad Javeriana y Olga, adminis-
tradora de empresas de la Universidad
Externado de Colombia. Matrimonio
que perdurd por treinta y cinco afos
hasta la partida de su amada esposa.
Abuelo de tres nifios y una nifa.

Labor6 en la Policia Nacional por
espacio de 52 afios continuos, donde
ocupé diferentes cargos. Falleci6 el 8
de septiembre de 2.022 en la ciudad
de Duitama (Boyaca).

Estudios adelantados

Abogado egresado con doctora-
do en Derecho de la Universidad
Externado de Colombia, especia-
lizado en derecho penal, crimi-
nologia y derecho penitenciario
de las universidades Nacional y
Externado de Colombia.

Cargos ocupados

Asesor juridico en la Secretaria Ge-
neral de la Policia Nacional. Docen-
te de la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santan-
der”, de la Escuela de Suboficiales y
del Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez

—
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Doctor Gustavo
omez Porras

Universidad Militar Nueva Granada, Uni-
versidad Catdlica de Colombia, Universi-
dad Cooperativa de Colombia y Universi-
dad Colegio Mayor de Cundinamarca.

de Quezada”, de la Escue-
la de Estudios Superiores
de Policia “Miguel Anto-
nio Lleras Pizarro” y de
la Escuela de Patrulleros
“Rafael Reyes” Con una
vinculacién permanente
desde 1.970 hasta el afio 2.022.

Autor de cinco obras escritas sobre el
tema de Derecho de Policia y comenta-
rios al Cédigo de Seguridad y Convi-
vencia Ciudadana. Fue asiduo colabo-
rador con escritos para las revistas de la
Policia Nacional, de Ecsan y la Escuela
de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gon-
zalo Jiménez de Quezada”. También au-
tor de varios articulos en los cuadernos R
histérico policiales de la Academia Co-

Academias

o Miembro de nimero de la Acade-
mia Colombiana de Historia Poli-
cial desde 1.990

o Miembro correspondiente de la
Academia de Historia Santanderista

o Miembro correspondiente de la So-
ciedad Bolivariana de Colombia.

» Delegado de la Policia Nacional de

Colombia ante la Asamblea Nacio-

nal Constituyente de 1.991.

Par académico del Ministerio de

Educacion Nacional.

lombiana de Historia Policial. + Abogado litigante.
Docente en las universidades Externa-
do de Colombia, Universidad del Rosario, Condecoraciones

+ Medalla Servicios Distinguidos pri-
mera y segunda vez.

o Medalla al Mérito Docente - Direc-
cién Nacional de Escuelas.

+ Profesor Policial.

Dentro de la diversidad de atribu-
tos que conforman la vida y desarrollo
profesional de nuestro maestro y ami-
go, es importante desatacar su lealtad,
sinceridad y solidaridad con la institu-
cion, sus alumnos y amigos, cole-
gas, caracteristicas que promovié
durante su desempeiio como
docente, desarrollando su acti-
vidad con respeto y responsa-

bilidad.

Como ser humano y profe-
sional, sus capacidades em-
prendedoras, su espiritu op-
timista y su compromiso con
la vida institucional definieron
cada uno de los cargos desem-

penados.

A Su familia quienes lo acom-
pafaron durante su caminar y
desempeno profesional abnega-
damente, nuestro respeto y con-
sideracién sincera y el orgullo
de haber tenido ese vinculo de

fraternidad.
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Conversatorio La Voz que Construye Pais
Invitados a este espacio de didlogo de la Mesa de Trabajo de la Reserva Policial.

Dr. José Jaime Uscategui,
Representante a la Camara.

Dra. Paola Holguin, Senadora
de la Republica

Acreditacion Veteranos

Se realiz6 la charla con la Direccion de
Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva
DIVRI, para que nuestros afiliados
conocieras detalles acerca del proceso
de acreditacién como veteranos y

sus beneficios, teniendo en cuenta lo
establecido por la Ley 1979 de 2019.

Club de la salud

Cada mes realizamos este programa
de bienestar para nuestros

afiliados desde las instalaciones

d e la Direccion de Veteranos y
Rehabilitacion Inclusiva DIVRI, con el
acompanamiento de profesionales en
distintas areas de la salud.

Reconocimiento a veteranos de la Reserva Policial

Bajo la coordinacién de la Unién de la Reserva Policial URPOL con la Direccién
General de la Policia Nacional, se realizé en la Escuela de Cadetes de Policia General
Francisco de Paula Santander, el acto de reconocimiento a los veteranos de la
reserva de nuestra benemérita institucion, donde fueron exaltados personal en las
diferentes categorias. En representacion de la oficialidad el Coronel (RP) Heriberto
Nunez Isaza recibié el reconocimiento a su labor y compromiso como veterano.

Para conmemorar el dia del veterano Acorpol
organizo en las canchas del Cesof un torneo de tenis
en modalidad dobles, con participacion de afiliados,
familia y amigos.

Obras Sociales de Acorpol
Bajo el liderazgo de las Damas que integran nuestra
asociacion, se han realizado diferentes actividades
sociales y de integracion con el fin de recaudar
fondos para el desarrollo de obras de solidaridad con
la familia Acorpolista y Policial.

l‘

Visita carcel de Faca

El grupo de Damas que lidera Obras Sociales de
Acorpol en compania de integrantes de la Junta
Directiva Nacional y el Consultorio Juridico de la
asociacion, realizaron una visita a los companeros
que se encuentran en el centro de reclusién de la
Policia Nacional en Faca, fue celebrada una eucaristia,
se compartié una lechona y se presto6 el servicio de
asesoria juridica.
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BNO es facil hacer la introduccién
de esta publicacion, la cual procura
resumir los diecinueve (19) cursos
en la historia del bachillerato de una
institucion que encierra tanta riqueza.
Sentimiento que los bachilleres egre-
sados de la Escuela de Cadetes de Po-
licia “General Santander”, llevamos en
nuestros corazones.

En primer lugar, con las gracias al
Todopoderoso, quien nos permitio
conocer este centro educativo, del que
orgullosamente nos sentimos parte
todos sus exalumnos.

A través del bachillerato, conocimos
con profundidad nuestra fe, alli se nos
dieron las herramientas necesarias
para acrecentar nuestro amor a Dios,
a nuestras familias y a nuestra patria
colombiana.

Agradecimientos a nuestros profe-
sores y preceptores, quienes supieron
transmitirnos, ademas de la ciencia del
que cada uno era experto, lo mas im-
portante: valores y virtudes cimentadas
sobre sobre el ejercicio de una libertad
responsable. Gracias a ellos aprendi-
mos a comportarnos como personas
en cualquier ambiente donde nos en-
contraramos, légicamente con defec-
tos, pero con el conocimiento de lo que
estd bien y lo que estd mal.

Muchas gracias también a nuestros
padres y familias, quienes supieron
elegir para nosotros una educacién
acorde con lo que nos ensefiaban en
casa. Gracias a todas aquellas perso-
nas que desde la creacion del bachille-
rato en la escuela, dejaron parte de sus
vidas para sacar adelante ese suefio
que hoy fue una realidad.

Nace el bachillerato clasico en el
afo 1.956, siendo presidente y jefe su-
premo de la republica el Teniente Ge-
neral Gustavo Rojas Pinilla y Director
General de la Policia Nacional el Ma-
yor General Deogracias Fonseca. Por
una excelente iniciativa del entonces
director de la Escuela de Cadetes “Ge-

Foto Colprensa

neral Santander” Coronel Carlos Ga-
lindo, de transformar a la policia radi-
calmente en un auténtico instrumento
de cultura, civilizacién y progreso, no
ya al servicio de una faccion politica
sino de la comunidad entera, fueron
establecidos los cursos de quinto y
sexto de bachillerato, con la aproba-
cién de la Secretaria de Educacion de
Cundinamarca.

En un articulo de la Revista de las
“Fuerzas de Policia”, se dice que una
de las realizaciones mas extraordina-
rias del régimen de las Fuerzas Arma-
das en materia de Policia, en que tanto
se ha adelantado en los ultimos tiem-
pos, es la portentosa reorganizacion
efectuada a la Escuela de Cadetes de
Policia “General Santander”

Con esta oportuna medida se dupli-
c6 en su momento el nimero de alum-
nos a quienes se les pudo dar una me-
jor instruccién militar y profesional.

El nuevo espiritu de la Escuela,
impregnado para ese entonces de un
intenso fervor por las ciencias juridi-
cas, que hacian feliz la vida social, y
enmarcandose dentro de una rigida
disciplina militar, permiti6é que la Es-
cuela se pudiera parangonar con las
mejores instituciones militares de ca-
racter docente en el hemisferio.

Bachillerato en la Escuela de Cadetes

"General Santander”

GUELA DE GADETES DE FOLIGH

(1)
BENERAL FRAMOISSO DF FAULA

Para una instruccién mas adecuada
y eficaz, la Escuela organizé con es-
crupuloso cuidado sendos laborato-
rios de fisica, quimica y biologia para
el bachillerato.

Las materias consagradas en el pensum
académico de bachillerato comprendian:
religién, geometria, trigonometria, fran-
cés, inglés, latin, lengua y autores caste-
llanos, literatura colombiana e hispana,
fisica, quimica, geografia econdmica de
Colombia, historia de Colombia, catedra
bolivariana, filosofia, pedagogia, intro-
duccidn al derecho e higiene y primeros
auxilios. Ademas, se complementaban
estas con: orden cerrado, gimnasia, de-
portes y escuela de combate.

El 3 de diciembre de 1.958, la Es-
cuela “General Santander”, en sobria
y elegante ceremonia entregé sendos
diplomas a los primeros bachilleres
graduados por el Instituto,hecho de
gran significacion histérica no solo por
el adelanto cultural que para la Policia
representaba, sino por el aporte educa-
tivo que hacia la Escuela a un pais tan
necesitado de institutos docentes.

Fueron los mandos de ese entonces:
comandante de agrupacion el Tenien-
te Coronel Carlos Guerrero Rodri-
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La publicacién a continuacion es
extractada del libro “Policia Na-
cional, seguridad y orden’, de
autoria del Acorpolista Coronel
(RP) Gilberto Fernandez Castro.

ACORPOL ASOCIACION COLOMBIANA DE OFICIALES EN RETIRO-POLICIA NACIONAL

de $17.000.

Usted puede adquirir el libro en
nuestra asociacién por un valor

Comuniquese a lalinea de aten-
cién al acorpolista 313 3506102

Policia
l\lacional,
Seguridad
Yy Orden

La seguridad no

es responsabilidad
absoluta de la
Policia, cobija a otros
organismos oficiales
y a la sociedad en
general, bajo la
direccion y politicas
que dicte el gobierno.
Asi por ejemplo:

BEL Ministerio de Educacién es res-
ponsable de la formacién ética y moral
de los ciudadanos; de la selecciéon del
profesorado, obstruyendo el ingreso de
los “tira piedras”. No debe permitir que
se contintie con adoctrinamiento del
estudiantado en la politica, por directi-
vos y profesores sin ética. Nuestra nue-
va juventud y los nuevos lideres desco-
nocen la historia patria y asi, su sentir
con ella no es suficientemente profun-
do y caen facilmente en su destruccion.

El Ministerio de Justicia debe selec-
cionar los miembros encargados de im-
partir la misma, empezando por cerrar
las puertas a los “tira piedras”; disponer
politicas y medidas especiales acordes a
la situacién de inseguridad que se viva;
evitar las disposiciones permanentes de
casa por carcel, sancionando a quienes

las otorgan y permiten con ello que el
delincuente contintie en estas activida-
des, como hemos visto, a un delincuen-
te le fue otorgada casa por carcel en cien
ocasiones, durante las cuales continud
cometiéndolas. La legislacién por des-
obediencia y ataque a la Policia, debe
ser drastica con lo cual se inducira al
respeto y acatamiento al orden.

Una causal en el aumento de la delin-
cuencia, especialmente la realizada con-
tra las personas, es su indefension. El
alto gobierno prohibid el porte de ar-
mas. Con pleno conocimiento de ello, el
delincuente actua a libre voluntad y con
seguro éxito en su objetivo ante su su-
perioridad, debidamente armado fren-
te a la victima. La legislacion existente
para el personal en retiro de la Fuerza
Publica, es la misma que para cualquier
ciudadano, manejamos armas duran-
te 20, 30 afios y mds, expusimos nues-
tras vidas por el orden y la seguridad,
pero eso para estos legisladores, en este

Cr. (R) Gilberto Fernéndez Castro

caso los altos mandos del Ejército, vale
cero. Por el contrario, se debe facilitar
el porte de armas al personal de la re-
serva, dada su experiencia y formacidn;
ante situaciones de delitos, son un mo-
tivo mas de seguridad.

Si el Estado no puede proporcionar
seguridad total a los ciudadanos, les
debe proveer medios que la reempla-
cen, el porte de armas para su defensa.
Si el delincuente prevé que su victima
esta armada y corre peligro de muer-
te, posiblemente no actte y asi la de-
lincuencia disminuird. Es posible, al
reiniciarse el porte de armas que ocu-
rra aumento de homicidios, pero estos
en su mayoria seran de delincuentes y
pronto la delincuencia decrecera.

Estamos en mora de que se dicte por
el alto gobierno un Cdédigo de Seguri-
dad, que disponga todas las medidas y
obligaciones sobre prevencion de esta,

" conmin (&3
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NeoComunismo

(Problema politico o de salud?

BEN el ailo 2021 se genera-
ron unas expresiones socia-
les en Colombia que se refle-

jaron en marchas y también  Coronel (RP)
en acciones violentas. El ~ CARLOS

. YAMIR MEDINA
proyecto de reforma tributa- v isquez

ria, el encierro y la depresion

en las personas, producto de la pandemia
del Covid 19, y el reclamo de muchos
ante la lenta reaccion de las autoridades
para atender los problemas econémicos,
fue aprovechado con fines de desestabi-
lizacién politica y social sistematica por
parte de la izquierda nacional y extranje-
ra, concentrados en el Neocomunismo.
Un gran numero de estas personas vio-
lentas tienen caracteristicas mas que po-
liticas, psicoldgicas y mentales muy par-
ticulares. Personas altamente susceptibles
de manipulacién, que tienen su imagen y
la valoracién de su ser en nivel muy in-
ferior, es decir con autoestima baja. De
esas personas violentas y su repercusion
politica, nos ocuparemos en este escrito.

Pero, ;Qué es la autoestima baja?
Primero debemos definir la autoestima
como la valoracién que se tiene de si
mismo, involucra emociones, pensa-
mientos, sentimientos, experiencias y
actitudes que la persona recoge en su
vida (Mejia, Pastrana, & Mejia, 2011).
Por tanto, la autoestima baja se define
como la dificultad que tiene la persona
para sentirse valiosa en lo profundo de
si misma, y por eso digna de ser amada
por los demas (ES. Estaire).

Algunos rasgos de las personas con
autoestima baja: Identidad cambiante,
inestable y abiertamente vulnerable a
la critica o al rechazo. Tienden a estar
tristes, preocupadas, inseguras, teme-
rosas, con sentimientos de culpa e in-
ferioridad. La mayoria con bajo rendi-
miento académico, no se ven capaces
de lograr sus objetivos y creen que da
igual lo que hagan. Sienten depresion y
otras situaciones como la delincuencia
(Santrock, 2002). Usualmente viven en
las sombras de un grupo social con sus
mismos problemas y los profundizan.
Actitud de autodesprecio, vinculada

con reacciones de auto-
destruccion. Se consideran
feas fisicamente, y suelen
relacionarse sexualmente
con personas de su mis-
mo género sin ser homo-
sexuales, buscando acepta-
cién. Con trastornos de alimentacion.
Suelen responsabilizar a otros por sus
fallas, y no asumen sus compromisos.
Son propensos al abuso en el consumo
de alcohol y sustancias estupefacientes.
Prefieren pasar como rebeldes, y califi-
cativos similares, sélo para que no les
detecten su situacion de salud mental.
Autoestima baja por situacion cog-
nitiva. Las causas de la autoestima baja
de las personas se dan por un trauma
psicoldgico o por una deficiencia cog-
nitiva que les impide o limita desarro-
llarse adecuadamente. Tienen una vida
académica dificultosa. Ven como sus
compaileros y hermanos aprenden, y
ellos, aunque se esfuercen al maximo,
no rinden. No entienden lo que les
pasa, tratan de hacer las cosas bien,
pero solo encuentran dificultades que
son invisibles para los demas. A me-
nudo son tildados de vagos, perezosos,
con falta de interés, irresponsables, etc.,

sin serlo. Se esfuerzan, pero no avan-
zan, y acumulan fracasos y rencor.

La instrumentalizacion de las per-
sonas con autoestima baja. Estas per-
sonas son mas manipulables, y los di-
rigentes apocalipticos se aprovechan al
profesar la destruccién total para crear
un supuesto nuevo mundo, en donde
todo, falsamente, funcione y todo sea
felicidad. Los neocomunistas saben
de las condiciones de las personas con
autoestima baja y por ello no ayudan a
la solucién. Al contrario, tienen olfato
para detectarlos y aprovecharse de su
situacion. Por ello y de manera siste-
matica inciden en la vida del nifio para
inculcarles pesimismo y desesperanza.
Los lideres neocomunistas nunca van
a incentivar a sus seguidores con si-
tuaciones optimistas actuales, porque
perderian adeptos. Muchos docentes
y otras personas con alguna influencia
no ayudan a las personas en la nifiez ni
en la juventud, simplemente porque no
conocen del problema, otros en razén a
que también estan enfermos y replican
lo que sienten, y otros por sus intereses
claramente ideoldgicos.

comin @
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CUARTA ENTREGA

El Nuevo

Orden
Mundial
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HEN los temas anteriores se
menciond cudl era el pano-

rama mundial al inicio del  Mayor (RP) -
renacimiento o del moder-  Abogado
nismo como resultado dela  'EoiP
SANTOFIMIO
cultura y costumbres crue-  MURCIA (*)

les, perversas e inhumanas,

cometidas por los gobiernos de los mo-
narcas, los lideres religiosos y los feuda-
les durante toda la edad media, donde
se trat6 al ser humano como nifo, con
una ignorancia aguda, sin capacidad de
pensar ni decidir sobre sus asuntos.

Al iniciarse la edad moderna y con la
aparicion de los pensadores de la ilus-
tracion, los enciclopedistas y los refor-
madores protestantes, surgieron ideas
nuevas para impulsar un nuevo orden
mundial, pero rechazando, destruyen-
do y acabando todo lo realizado en los
tiempos precedentes.

Los protestantes buscaron restablecer
los valores y principios biblicos olvida-
dos por la iglesia catdlica, que habia
caido en la inmoralidad y la corrup-
cién. Los ilustrados y enciclopedistas
propagaron ideas contra Dios y contra
cualquier forma de religion, asi mismo,
contra los monarcas y su forma de go-
bernar. La conclusion fue que nada de
lo realizado hasta ese instante hacia fe-
liz al ser humano y se acogio la tesis de
que Dios, la iglesia y las formas de go-
bierno no traian bienestar al hombre.

Con este ambiente se llegé a la revo-
lucién francesa en 1789, como resultado
del inconformismo, el resentimiento,
la frustracién y la amargura del popu-
lacho, alli se cometieron toda clase de
asesinatos, crimenes, abusos, etc., de tal
manera, que las cabezas guillotinadas de
los gobernantes, clérigos, feudales y de

todo aquel que se opusiera
a las proclamas de la revo-
lucién, eran ensartadas en
lanzas y paseadas por las
calles de los poblados fran-
ceses para escarnio de la
poblacién. De esta revuelta
nacen la democracia, la divisiéon de po-
deres, las ideas liberales y conservado-
ras, el comunismo y la lucha de clases
entre otras, igualmente nuevas formas
de religién como la masoneria, los ro-
sacruces, mormones, testigos de jehova,
cruzados, islamismo, adventistas, etc.

El resultado de todos estos cambios
sigue siendo el mismo, el hombre no
logra ser feliz ni llegar al cielo por su
propia cuenta sin tener en cuenta a
Dios, pero si viviendo a sus espaldas,
cada vez se rebela mds y mas contra
Dios y todo lo que asi se llame, comete
mads crimenes, se aleja de Dios, y bus-
ca un falso salvador y dios en el lugar
equivocado.

De esa manera se llega a la época
actual, caracterizada por el caos y la
anarquia en todas las formas de vida,
aparecen miles de religiones ofrecien-
do respuestas saludables para alcanzar
la felicidad, pero tales promesas no son
suficientes sino equivocadas, desco-
nociendo que solo Dios puede dictar
reglas de conducta, y nosotros como
criaturas creadas por El, le debemos
sumision y obediencia.

Precisamente, debido a que el ser hu-
mano se ha creido dios, ha hecho sus
propias reglas para vivir de acuerdo a
su criterio y esta es la razén por la cual
la raza humana se encuentra sumergi-
da en la inmoralidad, en la confusion
politica, filoséfica, religiosa y moral, y

al borde de su propia autodestruccion.
La ensefianza de negar las verdades
absolutas de Dios en la mayoria de las
escuelas publicas primarias desde hace
50 afios ha conducido a que cada uno
debe escoger sus valores y principios
seglin su conveniencia, es decir, “hagan
lo que crean que esta bien para ustedes”

Es precisamente debido a esta filosofia
maligna producto de una moral relativa
y del rechazo de las normas absolutas de
Dios establecidas en la Biblia, que ac-
tualmente estamos enfrentando una ola
creciente de completa depravacion mo-
ral, drogadiccion, divorcios, adulterios,
uniones libres, alcoholismo y crimenes
cometidos por menores de edad, jamas
vistos en el pasado. El nazismo, el fascis-
mo y el comunismo han sido los culpa-
bles de mas de 80 millones de muertes
en el siglo XX, a manos de Mao, Hitler,
Mussolini, Stalin, Castro, Idi Amin,
Hussein, etc. Todos estos dictadores y
tiranos quisieron y siguen tratando de
imponer sobre sus pueblos, sus propios
cddigos de conducta y moral.

El presidente de los Estados Unidos,
George Washington (1732-1799), dijo
estas palabras ante el Congreso de la
Unidn: “La mas grande necedad huma-
na es creer ilusoriamente que podemos
vivir, gobernar o mantener la moral sin
la Biblia. Todo lo que se pueda conce-
der a la influencia de una educacién
refinada de las mentes, la razén y la ex-
periencia, nos prohibe que esperemos
que la moralidad nacional pueda pre-
valecer excluyendo los principios bibli-
cos sobre la moral”.

Margaret Thatcher primera ministra

= conmin



Registramos con orgullo el reconocimiento
hecho por el alto mando de la Armada
Nacional de Colombia al Teniente de Navio
Gildardo Pefna Santana, al conferirle la
condecoracion “Fe en la Causa”, distincion
hecha al oficial por su destacado desempefo
y gestion institucional en la Fuerza Naval de
nuestro pais. Hacemos extensivo nuestro
saludo de felicitacién también a sus padres,
el Acorpolista Teniente Coronel Gildardo
Pefia Angarita y la sefora Yadira Santana.

La Asociacién Colombiana de Oficiales en
Retiro de la Policia Nacional felicita al Mayor
Gustavo Adolfo Venegas Velasquez

por su reciente grado como Abogado, titulo
otorgado por la Universidad Cooperativa

de Colombia en la ciudad de Santa Marta.
Auguramos éxito al nuevo jurista en su
desempeno profesional y hacemos extensivo
el saludo de congratulacién a su padre, el
acorpolista Mayor German Venegas Murcia.

Acorpol se suma a la alegria
y honor del asociado Coronel
(RP) William Contreras,
por la condecoracion “Fe

en la Causa”, otorgada por
el Comando General de las
Fuerzas Militares a su hijo,
Capitan (FAC) Mario Rafael
Contreras Barén. Al oficial
también le fue impuesto el
distintivo “Operaciones de
Paz de las Fuerzas Militares
de Colombia”, por su
participacién como observador
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Aniversario

militar de la ONU, en el Acorpol registra con complacencia un nuevo aniversario
proceso de paz que se lleva a nupcial de los afiliados Coronel (RP) Juan Carlos Polania
cabo en la Republica Centro Sicard y la sefiora Andrea Rubbini Garcia, celebramos su
Africana. Felicitaciones para eleccion hace 33 afios de conformar un hogar, hoy bendecido
la familia Contreras Barén por con sus hijos Juan Carlos y Natalia Andrea, y prosperado con
tan digna exaltacién. i la bendiciéon de Dios. Feliz aniversario.
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- - LINEAS DE
. Bienvenidos nuevos ATENCION AL

' Afiliados Acorpolistas ACORPOLISTA

El Presidente y la Junta Directiva Nacional de Acorpol presentan un cordial saludo de bien- - [
venida a los nuevos Asociados, informandoles que su participacién en forma permanente, ATEN CIO N AL
contribuya al engrandecimiento de nuestra Institucion y su crecimiento depende la am- ASOCI ADO

pliacién de nuestros servicios, convirtiéndonos en una de las més grandes agremiacién de
la Fuerza Publica, presentamos nuestro cordial saludo a los siguientes nuevos afiliados:

® 313 3506102

Mayor José Francisco Granados Ballén ................c..cccccvvceecn. Curso 24

(apitén Henry Horacio Rusinque Barrantes... Curso 28 PRENSA Y

Coronel Ja\'ller D'arlo Pareja (ardona ........................................... Curso 37 COMUNICACIONES

Coronel Luis Alcides Morales Silva Curso41

Subteniente Jesus Antonio Merchan Muiioz.................cccoveee. Curso41

Mayor Daniel Jaramillo Rivera Curso 44 320 2842038

Coronel Carlos Arturo Beltran Aldana..............c...cccoveerecsnne Curso 44

Capitan Alonso Gil Lépez Curso 47 P v

Coronel José Humberto Henao Castafio...................ccoorrrrrececee Curso 48 )) S E C R E T AR I A

Coronel Javier Patifio Martinez Curso 55

Teniente Coronel Luis Ignacio Acosta Gonzélez........................ Curso 56 N 8 1 0 0 13 8

Mayor Gilberto Lasso Coronel Curso 57 o |

Coronel Narcizo Martinez Cubillos Curso 58

Brigadier General Luis Humberto Poveda Zapata.................... Curso 59 :

Mayor Julio César Beltran Bejarano. Curso 59 TESORERIA'Y

Coronel Haidibier Restrepo Rios Curso 62 CONTABILIDAD ~
Mayor Luz Angela Correa Barreiro (urso 63 g
Teniente Coronel Cielo Lozano Moreno...............ccccoeeereseene Curso 69 3 1 3 685 6 6 1 8 ‘

Mayor Jorge Enrique Silva Avila Curso 71

Mayor Alexander José Vargas Carrasquilla.................cooccccc... Curso72 "Aqu,’ se farta[ece la unidad, crece la solidaridad y se
Teniente Mauricio Alonso Sierra Reina.................ccccoveerresnne Curso 74 consolida la amistad”

Mayor Franklin Olaya Cobos Curso 76

Dra. Maria del Carmen Puentes de Boada

@l CAMPANA DE AFILIACIONES

) Seguimos comprometidos con la Reserva
- H - Policial, su bienestar y el de su familia.
Horari :
. _o ario de . Invitamos a nuestros afiliados a sumarse a
acampana de afiliaciones con el programa.
servicio al Asociado | deafi |
Se informa a los asociados que el horario . Por cada tres afiliaciones que se hagan
g | publi A por referencia de un Acorpolista, este recibira un bono en efec-
de servicio a publico en nuestras oficinas tivo por el valor de una cuota de sostenimiento vigente.
es: manana de 8:00 a 1:00 p.m. y tarde de sAdiiisaifarialacalaiinidadiciacaly
1:00 a 5:00 p.m. solidaridad y se consolida la amistad”
. J

OBITUARIO

Su recuerdo vive en nosotros.

S LLoRP O

El legado de cada uno de ellos como extensién perenne de su valiosa existencia
nos acompanara mientras el llamado del Todopoderoso nos invita a encontrarnos Sefora
de nuevo. ALICIA ARANGO DE CASTRO

En memoria de nuestros amigos Acorpolistas. Brille para ellos la luz perpetua.
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Pasado, presente y futuro policial

minadas hacia el bien general y con una
excelente administracion de justicia.

Durante los tltimos 30 afios la Policia
Nacional ha tenido tres transformacio-
nes con participacion de actores y orga-
nizaciones nacionales e internacionales
expertas en varias disciplinas, porque el
enfoque ha sido integral y en coheren-
cia con la actual realidad social, econo-
mica, politica, cultural y tecnoldgica del
pais; al interior de la policia han actuado
hombres y mujeres de todos los niveles,
personas profesionales, competentes y
confiables.

Seguin sentencia C453/94 de la Corte
Constitucional sobre la dependencia
de la policia del Ministerio de Defensa,
en su andlisis concluye diciendo que:
“las funciones de defensa y seguridad
en una sola cartera son perfectamente
compatibles y concurrentes, y ninguna
le causa interferencia a la otra; antes,

por el contrario, se complementan” y
sugiere que para aclarar dudas el mi-
nisterio se debe llamar de defensa y
seguridad. Un personaje de la vida pa-
blica manifesté “Colombia es un pais
privilegiado al tener una policia que se
adapta a todas las circunstancias”™ La
instituciéon policial ha tenido 28 de-
pendencias organicas.

La que debe cambiar es la sociedad,
con mejor educacién en valores resca-
tando el manual de Carreno, la urbani-
dad y buenas maneras. La transforma-
cion policial solo requiere ajustes a sus
planes como el recientemente creado y
que costé una suma importante de di-
nero, no se justifica la aparicion y eje-
cucion de algunos proyectos de cambio
y de dependencia organica en proceso,
solo se necesita apoyo y respeto de los
gobiernos a nivel nacional y local para
mejorar lo que se esta haciendo.
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La Policia Nacional ha sido tan pro-
fesional que sigue siendo consultada
por gobiernos e instituciones de varios
paises del mundo, especialmente de La-
tinoamérica. Hoy nuestra policia es ex-
portadora de conocimiento en materia
de formacion y en lo operativo.

La propuesta respetuosa es que los ser-
vidores publicos de los poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial se actualicen y ca-
paciten en asuntos de doctrina, historia y
filosofia policial; igualmente que los acto-
res privados y particulares, como acadé-
micos, empresarios, medios de comuni-
cacion interactien con las direcciones y
comandos de policia y con la reserva de
la fuerza publica, especificamente de la
Policia Nacional donde hay argumentos
y proposiciones importantes y valiosos
producto de su vasta y larga experiencia,
y profundo conocimiento adquirido a
través de la historia policial.
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Envio de Proposiciones para la Asamblea General Ordinaria 2023

tro de los cinco (5) dias calendario si-
guientes y su decision es definitiva.

Articulo 26. Presentacion de las Pro-
posiciones. Toda proposiciéon debe cum-
plir los siguientes requisitos:

a. Ser presentada a la Junta Directiva
Nacional por escrito, debidamente
sustentada, con antelacion no infe-
rior a 30 dias a la realizacion de la
Asamblea General, para efectos de
su oportuna difusién y conocimien-
tos por los asociados. (Literal modi-
ficado por el Acuerdo 0318 de 14 de
diciembre de 2021, mediante el cual
se reduce el plazo de 60 a 30 dias).

b. La Junta Directiva Nacional eva-
luard la conveniencia, la viabili-
dad en su ejecucion y los beneficios
que para los asociados representa la
proposicion.

c. La proposicion podra ser modificada
por su autor hasta quince dias calen-
dario antes de la Asamblea General
Ordinaria para efectos de su difusion
y conocimiento de los asociados.

d. Recibida la proposicién, la Junta
Directiva Nacional, una vez la eva-
lte, la dard a conocer lo mas pronto
posible a todos los asociados, utili-
zando para ello los medios de di-
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fusion propios de la Asociacion.
(Correo electrénico, pagina web,
periddicos, etc.)

e. La proposicion puesta a conside-
racion de la Junta Directiva Nacio-
nal podrd ser retirada en cualquier
momento hasta antes de iniciar la
Asamblea General Ordinaria.

f. En el Orden del Dia de la Asam-
blea General Ordinaria se incluira
el punto: Proposiciones.

Coronel EDUARDO
MARTINEZ HERRERA
Presidente Nacional de Acorpol
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Romper el circulo vicioso de la politica

costumbres arraigadas por generacio-
nes. Para generar cambios no basta la
voluntad individual, es necesario una
voluntad colectiva, por desgracia, los
dirigentes politicos son los que mane-
jan la rienda del grupo social, canalizan
y representan la voluntad colectiva.

Es factible destrozar este circuito
pernicioso, pero cuesta sudor y lagri-
mas. Primero, es ineludible salir de
la zona de confort, segundo, adquirir
compromiso y tercero, sacar el tiempo
para generar cambios. Probablemente
algunos esperaran a que sus derechos
y libertades sean coartados para actuar,
pero cuando ese momento llegue sera
muy tarde.

Asi parezca traido por los cabellos,
pero lo que necesitamos en este mo-
mento es un nuevo partido politico

conformado por personas ajenas a la
politica tradicional.

Hago una invitacion especial a todos
los colombianos probos para que se
unan a la iniciativa de crear un partido,
cuya unica ideologia sea el servicio so-
cial, estructurado bajo un cédigo estric-
to de conducta. Hay muchos ciudadanos
que tienen la intencién y la voluntad,
pero no se atreven, es la oportunidad
para que consigan diez personas mas
con el mismo sentido de pertenencia, y
cada una de estas, diez mas, hasta conse-
guir un partido piramidal.

El partido no busca un salvador, bus-
ca miles de salvadores que ocupen los
cargos publicos de eleccién popular.
El movimiento debe ser autentico, sin
ofrecer puestos, ni prebendas a cambio.
Obviamente, la suspicacia dira; “eso es
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imposible”, para ser honesto, es difi-
cil, pero no inalcanzable, son muchos
los lideres pidiendo via. Los facilistas
y cortoplacistas escogeran la ruta mas
facil, la del continuismo, es decir, ad-
herirse a los partidos existentes y a los
falsos mesias populistas que pululan
por doquier, por otro lado, colocan de
presente lo embarazoso que es confor-
mar un partido politico.

Si el partido se mantiene incélume,
sin permitir el ingreso de personas con
intereses espurios, llamara la atencién
de la poblacién en general y retornara
la confianza.

Martin Luther King hizo famosa una
expresion: “tengo un suefio’, y algo que
parecia inaccesible en los Estados Uni-
dos, como era eliminar la segregacion ra-
cial, se hizo realidad. Vale la pena soiiar.




VIENE PAG 11

v

Decdlogo eficaz para el trabajo en equipo

Humildad
sinquebrantable

En el 99.9% de los casos en nuestros
pueblos se genera la “batalla de los egos’,
donde esta el creido sabelotodo, el que se
siente sabelotodo, y el que no sabe nada,
pero quiere aprender... y entre ellos
siempre discuten o toman actitudes ma-
las unos con otros, por querer imponer
quien es mejor o quien es peor y pierden
el enfoque trascendente de la vision es-
tratégica. Para llevar a cabo un trabajo en
equipo eficiente y con buenos resultados
es muy importante la humildad, tener en
cuenta lo que dice el libro més famoso
del mundo en Romanos 12:3 (NTV) que
reza: “..ninguno se crea mejor de lo que
realmente es. Sean realistas al evaluarse a
ustedes mismos.... Tengamos en cuenta
que Jesus, siendo el mayor lider, el mas
sabio, el mas recto y el mas santo, se hizo
menor para dar su vida por nosotros,
para que asi pudiéramos vivir.

Trabajar en equipo es un privilegio,
las empresas siempre serdn mds impul-
sados gracias a la gente que esta involu-
crada en ellas.

La consigna es: “Decide ser un buen
compafiero para los demdas miembros
del equipo donde te desarrolles, tengan
comunicacion, esctichense, apoyense y
sobre todo sean humildes; de este modo
todos se impulsan reciprocamente a de-
sarrollar cosas aun mas grandes de las
que hasta ahora se han logrado”.

Magnanimidad

® La grandeza de los individuos
se muestra con su poder espiritual y
con su estilo de consagracion a la tarea.
Quien busca la grandeza, es grande per
se. Quien denota pobreza atraerd la
ruina. El espiritu magnanimo da fuerza
y combate sin pereza, sin aspavientos,
conduce a las victorias silenciosas que
son las significativamente edificantes
porque todos las notan sin que tenga
que pregonarla el individuo.

Esa es precisamente la magnanimidad
de su esfuerzo: que muchos lo noten y lo
adviertan con simpleza sin que el vence-
dor tenga que levantar las manos ni pre-

gonar sus triunfos.
8. Compasividad

La altivez provoca situaciones de

conflicto. Las palabras suaves y el ejer-
cicio de la compasividad altruista deri-
va aquietamiento de los conflictos.

Si hemos reido juntos también pode-
mos acomodarnos a los contratiempos
juntos. Todos los individuos se compe-
netran con los sufrimientos de los de-
mas y acuden a aliviarlos, a reducirles,
por lo menos, con su impulso, el dolor
que padezcan. Cuando otros padecen,
otros estan listos para remediarlos. Se
vive en el equipo la dindmica de atender
al otro cuando lo requiere.

Responsabilidad

¥ Esta decision tiene que centrar-
se tanto en el individuo como en el con-
junto de integrantes del equipo. Todos
deben asi cumplir las tareas con rigor,
oportunidad y eficacia y tomar decisio-
nes y llevar a cabo felizmente un proyec-
to determinado y, como resulta légico,
cuidarse a si mismos y responder por
todos. El aforismo es implacable: “todos
somos responsables de todos”

La responsabilidad invita a que nos
cuidemos unos con otros. Implica la
expresion del sentido de confraterni-
dad y de comunidad y del compromi-
so férreo que asumimos con los otros
integrantes del equipo. Impacta en las
areas familiar, empresarial, académica,
social y laboral. Puntualiza el orden en
el trabajo, en la ejecucion de este y en la
consecucion de resultados de la 6ptima
forma posible.

Cuando se asumen las consecuencias
de las propias actuaciones, nos hace-
mos responsables. Ciertamente, cuan-
do nos referimos a hacernos responsa-
bles es cuando asumimos la obligacién
civil, social, fiscal, solidaria, comercial,
entre otras, de responder frente a situa-
ciones que se deriven de una accién o
actividad frente a las demds personas.

Merced al valor que intrinsecamente
alberga la responsabilidad nos prote-
gemos unos a otros y procuramos un
buen desarrollo familiar, en comuni-
dad y socialmente. La irresponsabi-
lidad trae consigo la carencia de cre-
cimiento propio y deriva perjuicios a
otras personas.

Cuando contribuimos al bien comin
o comunitario destacamos un ejercicio

ético de la responsabilidad, en su opti-
ma dimension ..

En la sociedad, se espera que las per-
sonas actien de forma responsable,
ejerciendo sus derechos y cumpliendo
sus obligaciones como ciudadanos.

Por ejemplo, cuando un padre aban-
dona a un hijo, afecta su crecimiento
emocional y lo expone a una vida mds
dificil. Pero cuando cuida de ¢l con ca-
rifio, el niflo crece con autoconfianza y
desarrolla mejor sus habilidades.

Del mismo modo, cuando el presi-
dente de un pais y su equipo de gobier-
no no cumplen con sus obligaciones, se
desata una crisis social. Al contrario,
cuando obran con responsabilidad, el
pais avanza.

Como vemos, hay situaciones o roles
donde el nivel de responsabilidad es
mayor: un cargo politico, un puesto de
trabajo, ser padres o cuidar de alguien.

La responsabilidad es también una
cuestion ética, porque al cultivarla con-
tribuimos al bien comun.

1 Interactividad

¥ Cuando el espiritu perma-
nece vivo para estar interactuando, las
cosas tienen mejor panorama, brilla la
luz sobre la oscuridad y ante todo, se
logra una atmosfera de confraternidad
y de poder para sobreponerse a los ava-
tares. En los eventos en que se quiere
adoptar una pasividad frente a las vicisi-
tudes, son estas ultimas las que vencen.

Solo, solo, el llanero de la pantalla
cinematografica. Tenemos que interac-
tuar juntamente en las diferentes areas
que se nos crucen en el camino.

Todos quieren estar en la fotogra-
fia pero nadie quiere tomarla. Ese arro-
gancia de egoismos tiene que desapare-
cer por completo para procurar mejores
ambientes en todos los 6rdenes y desatar
una cadena de éxitos en todos los nive-
les. Todos juntos lo logramos. Divididos
no prosperamos. El nazareno sentencio:
«Si los habitantes de un pais se pelean en-
tre ellos, el pais quedard destruido. Si los
habitantes de una ciudad se pelean unos
contra otros, la ciudad quedard en rui-
nas. Y si los miembros de una familia se
pelean entre ellos mismos, se destruird la
familia”. (Mateo 12:24).
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https://www.biblegateway.com/verse/es/Mateo%2012:24
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Gobierno

que deben regir para toda la socie-
dad, la industria, el comercio, la ban-
ca, transportes, educacion, etc. La Po-
licia con su experiencia y necesidades
estd en capacidad de presentar este pro-
yecto.

Las tribus indigenas se convirtieron
en un problema mas de seguridad. Para
ellas no hay legislacion nacional y tras
bambalinas bajo la direccion de la iz-
quierda extrema, desarrollan perma-
nentemente manifestaciones y actos
con perturbacion del orden y retienen
miembros de la Fuerza Publica, sin te-
mor alguno, pues saben que no hay re-
accion ni por parte del gobierno. Son
ellos quienes se imponen, no solo en
sus territorios sino en cualquier lugar
del pais, con la seguridad del respeto y
resignacion ante ellos por el propio go-
bierno. jQué humillacién que estamos
sufriendo!, ni el Ejército es respetado,
y la justicia no adelanta ningtn tipo de
investigacion por la diversidad de de-
litos que cometen, con la anuencia del
gobierno. Ademads de haber convertido
gran parte de sus territorios en grandes
productores de narcdticos. Requieren
de una nueva legislacion que los induz-
ca a acatar las leyes que rigen para to-
dos los colombianos

Uno de los graves errores y fallas de
los gobiernos ante los tratados de paz
y entrega de los territorios gobernados
por los grupos delincuenciales, como
el realizado con las FARC, es no haber-
los ocupado de inmediato. De una par-
te, continuaron sin la presencia del Es-
tado en todo sentido y por lo tanto en
libertad total para los delincuentes de
dominarlos y continuar utilizandolos,
pues no se conocieron las vias de tran-

sito que tenfan para la comision de sus
diversos delitos las cuales atin hoy usu-
fructan. Falla total del gobierno y de
los altos mandos.

En su afdn y proposito, el Estado les
concedié y cumplié con todo lo que
desearon, era su objetivo, hasta en con-
gresistas se convirtieron, pero ellos no
aportaron lo que les correspondia y el
Estado callé.

Indudablemente este convenio se
adelanté por las FARC como parte de
su estrategia para llegar al poder, ya no
solo actuarian de frente en la drea po-
litica con representantes en el Congre-
$0, sino que continuarian en guerra con
quienes llamaron “disidentes”, plan 16-
gicamente conocido y aceptado por el
alto gobierno

En las camparias que se realizan con-
tra la produccion de narcéticos, la erra-
dicacién manual por la Fuerza Publica,
no estd de acuerdo con la situacién de-
lincuencial que sufrimos, pues en esa
tarea se ocupa gran niimero de perso-
nal, que se requiere en la seguridad y
no en labores de campesinos, que con
un salario inferior a un policia o un sol-
dado profesional, bajo la custodia del
Ejército, pueden realizarla, ademas de
aumentar empleo en las zonas rurales.

Sique en gran auge la devastacion fo-
restal de grandes territorios, sin res-
ponsabilidad de control por entidad
oficial alguna. Los grupos aéreos de la
Fuerza Publica deberian hacer parte
de esas misiones, en coordinacién con
grupos terrestres.

Frente a los jueces, debe fortalecerse
el sistema de recepcion de denuncias y
facilitarlo al ciudadano. Ante la canti-
dad de investigaciones y juicios que en
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su iniciacion sufren vencimiento, debe
establecerse reglas que obliguen a la
Fiscalia a adelantar investigacion para
determinar la posible responsabilidad
del respectivo juez por su inactividad o
interés en ese fin. Recordemos una cé-
lebre frase de Caldearon de la Barca:
“Juez que ha sido delincuente jQue fa-
cilmente perdona!”.

Iniciaron la destruccién de los bienes
publicos y privados, sin sancién, como
invitaciéon para continuar este nuevo
bandalaje. La Policia debe adoptar mé-
todos efectivos de captura y el gobier-
no emitir nueva legislacion con drasti-
cas sanciones.

“Vemos la vida con la intensidad que
solo la madurez puede dar”

Por mayor burocracia para corres-
ponder a sus partidarios, en las alcal-
dias crearon el cargo de Secretario de
Seguridad. Pregunto: ;qué secretario
en el pais a determinado un programa
o un plan sobre seguridad? Me atre-
vo a seflalar que ninguno. La prensa
continuamente los presenta rindien-
do informacién sobre la delincuencia,
pero esta es sencillamente la suminis-
trada por el respectivo Comando, es
decir, realmente desempefian son las
funciones de secretario de prensa. En
mi paso por la Bogota, ante el cumulo
de situaciones que requerian contacto
con el alcalde o alguno de sus secreta-
rios, decidi nombrar un oficial en ella,
como enlace. Pues termin6 como ede-
can. Ante nuestras observaciones, le
asignaron funciones de asistente.

CONTINUA

PROXIMA EDICION




VIENE PAG 17

v

NeoComunismo ;Problema politico o de salud?

Manipulacion del odio y frustra-
cion. Las personas con autoestima baja
se expresan contra figuras impuestas
para canalizar su rabia y frustracion: El
rico, el oligarca, la religion, un politico,
una institucion, el blanco, la policia, el
terrateniente, el empresario, el petro-
leo, la carne, etc. Pero solo ocultan el
origen de su propia frustracion, la cual
va encaminada, realmente, contra un
familiar, contra un vecino, contra un
compaiiero de estudio, contra un colega
de trabajo, es decir, contra una persona
0 personas cercanas que los opacan,
que les recuerdan - solo con el hecho
de existir — que el frustrado es menos,
que es perdedor. Asi, su proposito es
destruir a quienes le hacen sombra,
arruinando la sociedad actual. Sienten
que nunca mejoraran, por tanto, cerrar
la brecha consistira en derrumbar a los
demas. El populista encausara la frus-
tracion convirtiéndola en envidia hacia
el que posee algo fisico o intelectual.
Tratardn de darle vida a los conceptos
caducos del odio irreconciliable y la
lucha de clases de Karl Marx y sus ana-
cronicos comunistas, como si fueran
ideas novedosas en el mundo actual.

;La “autoestima baja” origina la lucha
de clases? No, por cuanto en un inicio,
el problema se da en el seno de cada fa-
milia. Entre hermanos, el que tiene au-
toestima baja actiia contra otros miem-
bros de la misma familia que no tienen
autoestima baja, que pueden funcionar
mejor en el mundo actual y quieren
progresar en su sociedad. Unos y otros
son personas que tienen el mismo ori-
gen étnico, el mismo arraigo, la misma
condicién social y econdmica, por lo
tanto, no es lucha de clases. Incluso en
las clases sociales altas, también hay
personas que apoyan el Neocomunis-
mo, por autoestima baja. Un ejemplo
claro es la persona adinerada que tie-
ne una mansion, camionetas blindadas
con chofer y escoltas, con vehiculos
de alta gama, sin embargo, ve llegar al
jardinero en un vehiculo pequeiio, vie-
jo, semidestruido, pero el jardinero se
muestra feliz, y el sefior adinerado no
puede estar tranquilo, y se siente mo-
lesto, y decide hacer todo lo posible

para que el jardinero pierda su vehiculo
y sufra. Ahi tampoco hay lucha de cla-
ses, solo es un conflicto de una persona
con situacion de autoestima baja, una
persona con afectacién mental.

La autoestima baja y el uso de drogas
ilegales. Las personas con autoestima
baja suelen abusar de bebidas embria-
gantes y otras sustancias ilegales, por
cuanto necesitan escaparse de su realidad
para distorsionarla, por ello, favorecen
la legalizacion de estas sustancias, y a la
vez estan en contra de los medicamentos
legales. Expresan defender las drogas ile-
gales para mostrarse modernos, de avan-
zada, defensores de los indigenas y de las
costumbres ancestrales, y que rompen
esquemas. Dicen no aceptar los medi-
camentos legales excusandose que tales
medicamentos son usados para contro-
lar, manipular y quitarles la capacidad
de pensar. Rechazan un tratamiento psi-
quidtrico o psicoldgico por cuanto seria
aceptar que tienen problemas mentales.
Se muestran opuestos a las sustancias
controladas legales, y prefieren aceptar
una sustancia ilegal que no tiene claro el
origen, los componentes, los fabricantes,
los comercializadores, y el efecto final
sobre el cerebro y el cuerpo. Al final se
trata de ocultar su situacién mental y de
desventaja.

;Como mejorar la autoestima? Des-
de el punto de vista de una sociedad,
primero es visibilizar el problema. Ha-
cer conocer de manera masiva lo que
sucede, que se entienda la situacion y
tengan orientacion. Educar sobre los
procesos para mejorar la autoestima
desde la familia, el colegio y en la em-
presa, basados en el respeto, la digni-
dad y la cortesia. Ensefiarles a las per-
sonas que son iddneas para lograr sus
objetivos, y no reforzarles ideas que son
incapaces y exonerarlos de responsabi-
lidades, que se les deberia regalar todo,
y que otros deberian hacer su vida por
ellas. No a los sentimientos de minus-
valia (o de invisibilidad). Ofrecerles
alternativas, orientarlos para que me-
joren su situacion. Imponerles retos.
Luchar contra el pesimismo. Insistir en
que pueden ser felices en el amor y res-
peto. Ayudar a mantener la esperanza.

Fortalecer el sentido de identidad per-
sonal (Nathaniel Branden).

En las familias es importante que el
tema se conozca, que los padres identifi-
quen a las personas con autoestima baja.
Se debe explicar que es una cuestion de
salud, que esa persona no es esttpida,
y tampoco holgazan, que su dificultad
para aprender sélo requiere otros méto-
dos de ensefianza. Esa sera la forma en
que las personas con tal condicién men-
tal no se frustren y no se enfoquen en
acumular rabia, odio y destruccion para
los demas y para si mismos. Ayudar-
les a entender que no es algo mejor ni
peor. Hacerles saber que ellos si encajan
en este mundo, en esta sociedad, y que
pueden disfrutar de su vida, de su colec-
tividad, de su entorno, que su mundo no
es oscuro como ellos lo ven y como les
refuerzan los lideres populistas.

Conclusion: Las personas con auto-
estima baja son vistas como fracasadas,
principalmente por los mismos ma-
nipuladores. La situacién actual debe
empujarnos a pensar si una sociedad
liderada por un gobierno y votantes con
estas dolencias de salud, sean los ido-
neos para dirigir el futuro de un pais.
Una sociedad gobernada por personas
que tienen problemas motrices o con
dificultades para respirar, por ejemplo,
no serfa de extrafiar ni de criticar. Pero
una sociedad gobernada por personas
que tienen afectaciones de salud mental
y con deseos de destruccion para ellos y
para el resto de la sociedad, es critico y
merece una valoracion profunda.

El presente escrito no trata de ocul-
tar las dificultades. Es crucial ayudar a
que las personas con autoestima baja
vean el mundo con mirada critica pero
equilibrada, que les permita afrontar
sus retos, lograr sus éxitos mediante
su superacion y no por la caida de los
que los opacan. El gran dilema es si es-
tas personas con gran afectacién men-
tal deberian tener el derecho de elegir
y ser elegidos, pero eso generaria otro
riesgo que seria mayor al tratado, yes la
descalificacion de la calidad de elector
como manipulacién politica a través de
la salud.

(*) Administrador Policial — Magister en Historia
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de Inglaterra, dijo las siguientes pala-
bras acerca del cristianismo biblico: “El
cristianismo contiene las mas grandes
verdades morales que existen y es par-
te fundamental de nuestra herencia.
Somos una nacién cuyos ideales estan
fundados en la Biblia y existird muy
poca esperanza para la democracia, si
el corazén de los hombres en las socie-
dades democriéticas no son tocados por
algo mas grande que ellos: el Dios de
la Biblia”

El panorama biblico de los comien-
zos comparado con los tiempos actua-
les préximos al fin del ciclo, se deduce
una similitud muy categdrica: en Gé-
nesis 6:5 establece que Dios vio que
la maldad de los hombres era mucha
en la tierra y que todo designio de los
pensamientos del corazén de ellos era
de continuo solamente el mal; ante esta
situacion Dios decide acabar con la hu-
manidad a través del diluvio universal,
salvandose solamente Noé y su familia,
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que hasta ese instante eran los unicos
que crefan en su Creador. Tal realidad
de maldad y depravacion es muy pare-
cida a la de hoy, donde los estudiosos
de la Biblia sabemos que esta préximo
el fin de esta era, junto con la segunda
venida de Nuestro Sefor Jesucristo que
retomara el control del mundo quitan-
dole a satands su dominio y autoridad
sobre la tierra que habia tomado debi-
do a la desobediencia de Adan y Eva.

(*) Exmagistrado Tribunal Superior Militar
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guez, comandante de la compania de
bachilleres el Capitin Carlos Cortez
Gracia y comandante de pelotén el Te-
niente Javier Medina Baena.

Seria injusto no relacionar a los pri-
meros instructores para los cursos de
bachillerato:

La asignatura de geografia econémi-
ca a cargo del Dr. Luis Ernesto Cama-
cho Leyva.

Autores castellanos, filosofia y litera-
tura, Doctor Ignacio Alfonso Acosta.
Latin, Profesor Bernardo Herrera. Qui-
mica, profesor Luis Lizarazo Castro.
Catedra bolivariana e historia, profesor
Jestis Medina Vasquez. Geometria, tri-
gonometria, calculo y fisica, profesor
Marco A. Oliveros. Francés, profesor
Luis Herndn Vargas.

Profesores deportivos: Miguel Val-
derrama, esgrima. Atletismo, profesor

Ernesto Lamper. Instructor banda de
guerra, profesor José Maria Mosquera.

Después de tantos afios de egresados,
solo quedan los recuerdos de momen-
tos llenos de alegrias, tristezas y mucho
companerismo.

En el escrito de un bachiller se plasma
que “en el transcurrir de los dos anos de
bachillerato se compartieron bellos ratos,
donde siempre reiné una gran herman-
dad entre todos los cursos. Y es por aque-
llo que en ese entonces se acuii6 aquella
palabra de cajéon “Curso” que mas que
eso, es en nuestro lenguaje el significado
de la hermandad. Se le denominaba de
esta manera a aquella persona con la cual
se compartia, estudiaba, dormia, jugaba
y realizaba ejercicios fisicos extras, aquel
que siempre estaba al lado dando apoyo,
y porque no recordar su compania en
esas noches en la que segtn el oficial de
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servicio nos hacia dormir en un arbol
junto al estadio o al picadero, o que nos
visitaba en el calabozo. Hay que recono-
cer que eso nos formo.

Aprendimos a embolar las botas hasta
que quedaran relucientes, a distinguir y
respetar aquello tan hermoso que se ad-
quiere a través del tiempo. “la jerarquia’,
donde habia sefiores brigadieres que se
diferenciaban del resto de cadetes por
portar en su brazo los galones en forma
de V de color amarillo, y algo que no se
puede olvidar que era ese color rojo de
la presilla que se portaba en los hombros
y distinguia a los bachilleres”.

Hoy después de tanto tiempo no queda
mas que agradecer la oportunidad que
nos dio el Supremo, la policia y nuestros
padres de ser bachilleres de la Escuela de
Cadetes de Policia “General Santander”.

(*) Academia Colombiana de Historia Policial
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