EnseRards a volar...
pero no volardn tu vuelo
Enserards a soRar...
pero no soRaran tus sueiros.
EnseRaras a vivir...

pero no viviran tu vida
pero no cantardn tu cancion

N

Enseirards a cantar...

Enseiiards a pensar...
pero no pensardn como ti
Pero sabrds
que cada vez que ellos vuelen, sueren,
vivan, canten y piensen
iEstard en ellos [a semilla
del camino enserado y aprendido!

Maria Teresa de Calcuta

"Aqui se
fortalece la
unidad, crece

la solidaridad
y se consolida
la amistad”
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BRIGADIER GENERAL

HUGO RAFAEL
MARTINEZ POVEDA

Los honores a
este meritorio
oficial, a quien
la historia
patria e institucional le
reconoce entre muchos
logros, su liderazgo,

Policia hace parte de la Red
de Laboratorios autorizados
por el Instituto Nacional de Salud

Este importante logro se dio como resultado de
la adecuacién en las instalaciones y equipos de
laboratorio como cabinas de flujo laminar y cabinas
ultravioleta, puesta en marcha de estaciones de
trabajo, retroalimentacién en biologia molecular,
demarcacién de zonas especificas para el transito
seguro de las muestras a procesar, implementacién
de protocolos de seguridad, entre otros.

sabiduria, probidad y
gallardia con las cuales
puso fin a uno de los
capitulos mas nefastos

de Colombia, han sido
plasmados en la siguiente
columna de manos de su amigo y compaiiero de
curso el general Teodoro R. Campo Goémez.

AVISO IMPORTANTE

Acorpol dando cumplimiento a las medidas de
prevencién impartidas por el gobierno nacional,
brinda atencién al publico de manera virtual por
nuestros correos electrénicos institucionales o a
través de las lineas telefénicas

313-350-6102 o 311-810-0138

La atencion en nuestra sede
administrativa se retomara en
el horario habitual desde el
momento en que la medida
se aislamiento obligatorio
preventivo sea levantada por
las autoridades.

Gracias por su comprension
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El estado de pandemia,

una situacion de seguridad humana

“La prevencién refuerza la capacidad local

para crear resiliencia y promueve soluciones que
consolidan la cohesion social y hacen valer el
respeto de los derechos humanos y la dignidad”
Naciones Unidas.

do por proteccion, la implementacion del
medio de policia denominado “retiro del
sitio”, la actuacion policial frente a los ha-
bitantes de calle o drogodependientes, el
servicio de policia frente al tema de abas-
tecimiento alimentario y médico, y reco-

brechas e iniciar planes de forta-
lecimiento en temas como: siste-
mas de salud, oportunidades de
respuesta, materiales y equipos,
infraestructuras disponibles y de-
mas.

En acompafamiento a dichas

internacionales, gobiernos, la
participacién del sector priva-
do, la sociedad civil y las comu-
nidades locales, para el fomento
de sinergias en pro de una causa
comun.

3. Encontrar soluciones loca-

BCUANDO surgi6 el concepto de seguri-

dad humana, luego de la Segunda Guerra 1 ‘n0 dei die atras’: Brigadier : e ) mendaciones de acciones diferenciales
Mundial. se seneraron andlisis di es y no dejar a nadie atras:  goporg acciones de vital importancia, sur- sar | idad del 1
, se g y estudios contempla la coordinacién  RAMIRO ) trateaias d R para garantizar la seguridad del personal,
desde diversas disciplinas del saber para de respuestas basadas en la  ALBERTO glero?gs fia eB1as : co n}(umcz.iqon las instalaciones y la informacién.
explicarlo, pero también para dejar clara su . . RIVEROS con et lin de Impartir Instrucciones Por su parte, la Direccién de Investigacion
reahdad local Y adaptandolas AREVALO (*) a todo el personal; IOS mensa]es >

relacién con la seguridad ciudadana; espe-
cialmente en los paises de América Latina
se pensaba que este concepto solo era apli-
cable a territorios con carencias o poblacio-
nes vulnerables. Hoy, el mundo nos sitta
ante un panorama con implicaciones reales

y dolorosas sobre lo que significa enfrentar

una amenaza a la seguridad humana.

Efectivamente, el concepto de seguri-
dad cambi6 al finalizar la guerra fria y
fue entonces cuando adquirié un enfo-
que orientado hacia el desarrollo huma-
no; asi quedo evidenciado en el Informe
Sobre Desarrollo Humano de 1994 de
las Naciones Unidas, donde aparece for-
malmente el concepto; el cual fue a su
vez reiterado en las resoluciones 60/1 de
2005, asi como en los informes de mar-
zo de 2010 y abril de 2012, llegando fi-
nalmente hasta la Asamblea General en
2012 tras la adopcion de la resolucion
66/290 donde se describe la seguridad
humana como “un enfoque que ayuda
a los Estados Miembros a determinar y
superar las dificultades generalizadas e
intersectoriales que afectan a la super-
vivencia, los medios de subsistencia y la
dignidad de sus ciudadanos”. En la re-
solucién se exigen “respuestas centradas
en las personas, exhaustivas, adaptadas
a cada contexto y orientadas a la pre-
vencion que refuercen la proteccion y el
empoderamiento de todas las personas”
(ONU, 2012, pag. 1) .

En el informe de la ONU de 1994, se
indicaba que la lista de amenazas contra
la seguridad humana era larga, pero la
mayoria se agrupaban en siete categorias
principales: seguridad econdmica, segu-
ridad alimentaria, seguridad en materia
de salud, seguridad ambiental, seguridad
personal, seguridad de la comunidad y se-
guridad politica.

Sin duda alguna, actualmente estamos
enfrentando mas de una de estas ame-
nazas. Por eso vale la pena retomar el
enfoque de seguridad humana propues-
to por las Naciones Unidas, el cual des-
cribe un marco de planificacién a través
de tres recomendaciones consolidadas
en este articulo y asociadas con la actua-
lidad del pais:

1. Pasar de la coordinacion a la inte-
gracion: se trata de promover res-
puestas integrales que cobijen todas
“las causas multidimensionales y las
consecuencias de los problemas com-
plejos”. Por eso se requieren medidas
integradas por una red de partes in-
teresadas para poder dar respuestas
duraderas a las deficiencias de mas
dificil solucién.

2. Promover las alianzas entre mul-
tiples interesados: implica agrupar
conocimientos especializados y los re-
cursos de una amplia gama de agentes

a agendas nacionales e inter-
nacionales para asegurar que
nadie se quede atras.

La prioridad del pais en estos momentos
consiste en garantizar la seguridad en ma-
teria de salud, amenazada por la pandemia
del COVID-19; lo que implica ademas,
asumir temas de seguridad alimentaria,
personal, econdmica, comunal, ambiental
y politica. La seguridad humana estd en
juego. En este contexto, el compromiso de
la Policia Nacional se despliega para cubrir
y apoyar cada uno de esos aspectos.

Policia Nacional: unidos
para servirle a Colombia

Todos los integrantes de la Institucion
reconocen la envergadura del trabajo
que estan realizando y los retos de su eje-
cucion. En concordancia con las medi-
das adoptadas por el Gobierno Nacional,
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se promovio6 desde la Direccion General
de la Policia Nacional un trabajo inte-
gral que involucrara la participacion de
todas las direcciones, oficinas asesoras
y unidades que buscan ir un paso mas
adelante en la atencién de la emergencia;
adoptando asi nuevas formas de orga-
nizacién del talento humano, medidas
de bioseguridad cada vez mas efectivas,
servicios por suspender o restringir,
condiciones de seguridad operacional,
temas de salubridad para el personal, las
instalaciones y equipos; suspension del
proceso de incorporacién, comisiones y
cursos de formacion; fortalecimiento del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, ademas de patrullas médi-
cas moviles, entre otros.

Asi mismo, se hizo una evaluacion de
las capacidades institucionales en con-
traste con las expectativas proyectadas
frente a la emergencia, para determinar

contemplaban no s6lo informacion
sobre medidas de autoproteccion,
sino distintos lineamientos emitidos por
Presidencia de la Republica, Ministerio
del Interior, Ministerio de Defensa, Mi-
nisterio de Salud y Proteccion Social, asi
como las normas y directrices que de
manera focalizada expiden los alcaldes y
gobernadores. Un reto que implica una
sincronizacién institucional de enormes
dimensiones, cuando se establece con
la misién de lograr que cada policia del
pais reconozca la importancia de dichas
normas, las cumpla como multiplicador
de ejemplo y vele desde distintos frentes
por la vinculacién de la ciudadania a las
mismas.

Desde la Institucion se trabaja per-
manentemente en la integracién con
otras entidades del Estado, generando
asi alianzas que nos permitan asegurar

No &
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que nadie se quede atrds. Son un ejem-
plo de ello, los protocolos de accién
establecidos por el Consejo Nacional
de Politica Criminal para el cumpli-
miento de los articulos 368, 369 y 371
del Cddigo Penal, asociados a los de-
litos contra la salud publica (violacion
de medidas sanitarias, propagacién de
epidemias y contaminacion de aguas)
como uno de los puntos prioritarios de
atencion en medio de la emergencia del
COVID-19.

Asi mismo, se revisaron cada uno de los
procedimientos policiales hacia el ciuda-
dano para definir los mejores protocolos
de actuacion. En este sentido, la Direc-
cién de Seguridad Ciudadana determiné
las modificaciones a los procedimientos
de registro a personas, capturas, instala-
cién y ejecucion de puestos de control y
registro a medios de transporte; el trasla-

Criminal e INTERPOL, establecié protoco-
los y las medidas generales preventivas para
el manejo de cadéveres con alta sospecha
de infeccion por el virus COVID-19. Cada
dependencia, desde su misionalidad, ha im-
plementado recomendaciones para preve-
nir el contagio y garantizar de esta manera
la seguridad ciudadana.

Plan de actuacion territorial

En este nivel de gestion, desde la Di-
reccidon de Seguridad Ciudadana se im-
partieron instrucciones especiales para
instalar los Puestos de Mando Unifi-
cado (PMU) en el ambito regional y
departamental con las autoridades po-
litico-administrativas pertinentes con
el fin de monitorear en tiempo real la
evolucion de la pandemia, las acciones
enfocadas a la seguridad ciudadana y el
cumplimiento a las medidas adminis-
trativas expedidas.

En municipios y corregimientos se so-
licité movilizar el Comité de Gestion del
Riesgo Local y los Consejos de Seguridad
para la toma de decisiones y se estruc-
turé un ABC del comandante en temas
como el servicio de policia frente a la co-
munidad, la concordancia con otras en-
tidades y la proteccion de su personal. El
objetivo consiste en trabajar en total in-
tegracion con las entidades territoriales,
generar alianzas estratégicas y a través de
ellas proteger a todos los ciudadanos.

Estamos ante una grave amenaza a la
seguridad humana, sin precedentes en
la historia de nuestro pais y de nuestra
Policia. Por tal motivo, las medidas que
se han implementado estan enfocadas en
una fuerte campafa de prevencion y se-
guimiento de las normas; en ese sentido,
la Policia Nacional tiene la tarea de ve-
lar porque la ciudadania las comprenda,
adopte y las cumpla como un esfuerzo
articulado de pais. En la prevencién es-
tan puestas nuestras esperanzas y la po-
sibilidad de un futuro mejor.

El trabajo de la Policia Nacional de Co-
lombia no tiene tregua. Diariamente se
analizan los riesgos y vulnerabilidades
para la toma de decisiones; se apoya a las
unidades descentralizadas y se mantiene
la unidad institucional. La ciudadania se-
guira viendo en las calles y caminos del
pais a nuestros hombres y mujeres poli-
cias prestando un servicio con dedicacién
y vocacion, bajo preceptos de solidaridad
y respeto, porque “SOMOS UNO, SO-
MOS TODOS”

(*) Jefe Oficina de Planeacidn de la Policia Nacional
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Quedemonos en casa

mLOS acorpolistas somos una minoria de los
privilegiados, que, gracias a Dios, no necesita-
mos salir de nuestras residencias para conse-
guir el diario, ponerle trampas al peso o buscar
trabajo para ganarnos el pan de la vida; gracias
también a nuestras asignaciones que oportu-

blo atemorizado, nervioso y poco creyente en la
realidad que hoy nos aqueja y obliga a perma-
necer aislados por un tiempo, el suficiente, para
ayudar a combatir tan nefasto virus que afecta a
mas de 3 mil millones en el mundo. Para todos
ellos, nuestro reconocimiento, agradecimiento

namente nos cancela el Estado en nuestra con- I}enientrmsé ; los ri . A
L . . r los ri rren al prestar
dicién como policias retirados. ALBERTO ¥ apiausos por [0 riesgos que corren al presta
. . . PEROZA un servicio esencial de caracter humanitario.
El aislamiento, por el que pasamos transi- e o

toriamente, no es una sancion, sino una me-

dida de precaucion. Nos tendra que ayudar a
reflexionar sobre nuestras realidades personales, fa-
miliares y colectivas. La pandemia amenaza a todos
sin distincion y el sacrificio que ahora aportamos es
para bien nuestro y de toda la humanidad.

Tenemos la esperanza de
volver a reunirnos y com-

Se dice que al terminar esta pandemia el mun-
do no serd igual; cambiaran nuestros habitos y
costumbres, disminuiremos el consumismo, afianza-
remos los lazos de amor con nuestras familias, nos
recogeremos mas espiritualmente, vigilaremos nues-
tros estados de salud fisica y mental, seremos celosos
en la conservacion del medio
ambiente, dialogaremos mas

partir momentos de alegria
y satisfacciones. El 70% de
los acorpolistas sobrepasa-
mos los 70 afios y, por tan-
to, nuestras precauciones
deberdn ser mayores, para
enfrentar el coronavirus que
ha causado tantas muertes a
nivel mundial.

Debemos respaldar con
nuestra actitud y disciplina a
nuestros gobernantes y espe-
cialmente a nuestros policias
que custodian las calles para
prevenir el contagio y a los
funcionarios de la bata blan-
ca, que laboran en los diferentes establecimientos
hospitalarios, a nivel central y regional, consultorios
y dispensarios, quienes exponen su salud e integri-
dad, y hacen hasta lo imposible por atender un pue-

Tenemos la esperanza de volver a
reunirnos y compartir momentos
de alegria y satisfacciones. El 70%
de los acorpolistas sobrepasamos
los 70 anos y, por tanto,

nuestras precauciones deberan

ser mayores, para enfrentar el
coronavirus que ha causado tantas
muertes a nivel mundial.

y Nos encerraremos menos,
aprovecharemos cada minu-
to de la vida dejando de lado
las inocuidades y posturas
arrogantes frente a nuestros
semejantes,  desecharemos
posiciones mercantilistas y
miraremos al préjimo no con
desdén sino con respeto, ad-
miracién y carifio, entende-
remos que el hombre impor-
tante no es el que mas tiene,
sino el que menos necesita,
que la oracién sera nuestra
compafiera y aliciente para llegar con mayor seguri-
dad a los brazos de Dios. Algo bueno nos tendra que
dejar esta tragedia.

Que Dios nos bendiga

En medio de esta calamidad generada  alivio para los afiliados que tienen prés-  junio. Asi fue expresado a los afiliados
por la presencia del Covid-19 enelmun-  tamos y que a voluntad manifestardn su  mediante circular emitida el 31 de mar-
do, la Junta Directiva Nacional dispuso  intencién de acogerse a esta disposicion  zoy publicada por los diferentes medios
un periodo de gracia como medida de  fijada para los meses de abril, mayo y  virtuales con que cuenta la asociacion.

Bogotda D.C, 31 de marzo de 2020

DE: JUNTA DIRECTIVA NACIONAL DE ACORPOL.

PARA: ACORPOLISTAS A NIVEL NACIONAL

Cordial y afectuoso saludo,

Con motivo de la situacién que enfrenta el pais a causa del COVID19, la Junta Directiva Nacional reunida de manera
virtual en sesion el dia 31 de marzo del 2020, ha dispuesto tres (3) meses de gracia (abril, mayo y junio)a los Acorpolistas

que tengan préstamos con la Asociacion.

Los asociados que se acojan a este beneficio deben enviar una solicitud escrita expresando su interés de acogerse a
este periodo de gracia, la solicitud debe enviarse inicamente al correo acorpol@gmail.com

Estaremos pendientes de sus solicitudes. Pueden verificar su tramite en el celular 311 810 0138.

TC.JOSE ALBERTO PEROZA ARTEAGA
Presidente Nacional ACORPOL

“Aqui se fortalece la unidad, crece la solidaridad y se consolida la amistad”
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Fraternidad real en
crisis SARS-CoV-2

F

BSUFICIENTE informacion se re-
cibe acerca de la crisis que vivimos y
es tan innumerable, que dentro de la
misma, la falsedad, los mitos y dia-
tribas nos envuelve de manera peli-
grosa, en medio del desconocimien-

nombre de uno de nosotros, des-
truyendo la honra o en algunos
casos, sirviendo de temas banales
a tratar, en los momentos de ocio,
con el fin de condimentar con sus-
picacia, conversaciones que resul-

to de un virus, que nos ha permitido = teniente tan vacias e inocuas.

encontrarnos con nosotros mismos, ~ Coronel Finalmente, y no menos impor-
pero sobre todo nos ha expuesto a ;\‘I\.‘{EI)I(TNDER tante, que puede ser el centro de
acercarnos a la realidad de nuestro ~ RopriGUEz  €Sta columna de opinién, cuando

entorno y circulos sociales, en don- ~ PARRA

de la ansiedad se ha convertido en

parte de nuestra cotidianidad, mostrando-
nos ante nuestros vecinos como privilegia-
dos en un momento tan importante para
la humanidad.

Y es entonces, cuando queremos en-
cumbrar a la razon, la lealtad y la fra-
ternidad, con el temor de encontrar que
dichas expresiones, se pueden quedar
solo en los gritos incesantes de nuestra
alma mater, en donde las extensas re-
flexiones, de cada formacién y hechas
en cualquier espacio de la Escuela, nos
llevan a una realidad que deberiamos
de enfrentar con determinacién y sin
el temor de la desaprobacion, que ello
puede conllevar.

Yesquela RAZON, se deja de un lado
cuando en medio de esta pandemia, ha-
cemos caso de las falsas informaciones,
recurrimos a los datos suministrados por
cualquier medio excepto el oficial y sobre
todo, muy especialmente, creemos que
en nuestro ambiente, el grado es sinoéni-
mo de conocimiento del todo y actuamos
de manera dubitativa, cuando a quien se
debe consultar en un tema, es a quien
tenga los datos mds cercanos a la realidad,
a quien haya estudiado temas relaciona-
dos o incluso, quien pueda resolver un in-
terrogante, frente a la terrible realidad de
un enemigo invisible y desconocido, del
que todos estamos aprendiendo.

Entonces es cuando encontramos
chats de oficiales, que comparten in-
formacidn sin verificar, que mas alla de
ser utiles para la prevencion o la aler-
ta, terminan convirtiéndose en panico
desmedido y en la suma de lo que ya
todos tenemos de sobra, la ansiedad.

La LEALTAD, bien entendida como
aquella que tenemos con personas de
mayor grado, de mdas edad o incluso
de suficiente experiencia, cuando tene-
mos la hidalguia de comentar las cosas
de manera directa y no esperar que las
murmuraciones terminen por definir el

hablamos de la FRATERNIDAD
en dos sentidos:

o Aquella que respeta la privacidad
del compaiiero y

« La que se conjuga con el sentimien-
to del deber de ayuda, incluso en al-
gunos casos, de auxilio

Es cuando se hace necesario el énfa-

sis en esa necesidad, que ya parece una
suplica, respecto de la importancia de la
UNION entre quienes conformamos gru-
pos como este, el de oficiales de la Policia
Nacional, para detallar situaciones que
deberian ser tenidas en cuenta por el per-
sonal activo, quienes en su mayoria son
conscientes de que tarde o temprano pa-
saran a esta orilla, cuando en momentos
como estos, necesitamos, por ejemplo:

« Manejar grupos de apoyo, con per-
sonas que necesiten para él y sus fa-
milias, ayudas que pueden ir desde
el manejo de la ansiedad, hasta si-
tuaciones de desasosiego econdmi-
co con tantas dificultades que son
de alto riesgo y que pueden conlle-
var decisiones fatales, voluntaria e
involuntariamente.

o Conocer datos (no nombres) de com-
paiieros que estén afrontando el con-
tagio del virus del SARS - CoV-2, o
como minimo, ayudar en la tarea de
orientar de manera detallada a quie-
nes tengan sintomas o crean tenerlos.

Esto entre tantas cosas, que vuelve a la

reflexion de un grupo de hombres que
habiendo servido a la Patria, podemos
seguir aportando con resultados, a los
destinos de una nacioén que lo que mas
espera de nosotros es un protagonismo,
para bienestar de nuestros entornos,
convencidos que el valor de la SOLIDA-
RIDAD, lejos de ser una simple palabra,
se convierte para los oficiales de la Poli-
cia Nacional, en el escudo ideal que con
fortaleza, defiende sus integrantes y por
sobre todo, hace sentir, que los afnos de
juventud entregados al servicio de la so-
ciedad, valieron la pena.

Dios y Patria.

COMUNICADO A LA OPINION PUBLICA
20 de abril

BLA Junta Directiva Nacional de la Asociacién Colombiana de Oficiales en Retiro
de la Policia Nacional, ante manifestacién publica conocida en las redes sociales
por parte del sargento Luis Fernando Enriquez, quien se atribuye la voceria y
liderazgo del movimiento Los Caminantes y secretario general de la Mesa de
Concertacién de los miembros de la Fuerza Publica con el gobierno nacional y
afiliado a Casur, actuando, seguin él, en nombre y representacién de todas las
reservas, increpa de manera arrogante y altanera al sefor director de la Caja de
Sueldos en Retiro de la Policia Nacional, acusandolo de inhumano, tirano, opre-
sor o inquisidor, epitetos que no reflejan la personalidad y atributos profesiona-
les del sefor general Jorge Barén Leguizamén.

Declaramos, categdricamente, que nuestra asociacion no ha autorizado al su-
sodicho sefor suboficial para que nos represente en ningiin momento ante nin-
guna institucién o persona juridica determinada.

Invitamos a nuestros afiliados a no hacer eco a los improperios del protagonis-
ta y rodear al sefior general con nuestra solidaridad y apoyo. Gracias a su exce-
lente desempenio el Gobierno lo ha mantenido como Director de nuestra Caja,
por el buen manejo y pulcritud con que ha sabido administrar la entidad, no
registrando ninguna investigacién por parte de los entes de control, en donde
se esté cuestionando su honestidad.

b
TC JOSE ALBERTO PEROZA ARTEAGA
Presidente Nacional, ACORPOL

“Aqui se fortalece la unidad, crece la solidaridad y
se consolida la amistad”
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POLICIA NACIONAL
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Nuevo servicio de Teleconsulia

Unicamente para usuarios del Subsistema de Salud de
la Policia Nacional en Bogotéd y Cundinamarca

\ w

Se atenderdn:

@ Todas las especialidades médicas
@ Medicinal General

@ Rehabilitacién

No se atenderd Odontologia

Linea telefonica para asignacién de citas

¢« 378 89 90

El usuario debe:

1. Indicar la farmacia mas cercana a su domicilio, alli sera
enviada la férmula para que retire sus medicamentos
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Proporcionar un correo electrénico para que las 6rdenes le
sean enviadas a través de este medio.
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Emergencias humanitarias
y la Policia Nacional

WHISTORICAMENTE, la Poli-
cia Nacional en cumplimiento de
su mision de garantizar los dere-
chos y libertades asi como la paz
y la convivencia de la comunidad,
siempre ha estado presente en
primera linea y en forma opor-
tuna para prestar la ayuda huma-
nitaria que el Pais ha requerido,
especialmente, en circunstancias
extraordinarias causadas por
manifestaciones de la naturaleza
tales como terremotos, desborda-
mientos, erupciones volcanicas,
avalanchas, incendios y derrum-
bes, entre otros y naturalmente, la
emergencia sanitaria que actual-
mente sufre el pais y el mundo a
raiz del Coronavirus.

El cardcter humanitario de la
Institucién siempre se ha hecho
presente a través del tiempo en
los multiples desastres y calami-
dades publicas que ha sufrido la
Nacién, en las que ha puesto en
practica sus planes de contin-
gencia, empleando al maximo
sus recursos humanos especia-
lizados y materiales, sin escati-
mar esfuerzo alguno, tal como
ha ocurrido en las tltimas déca-
das, bastaria con recordar entre
muchas, las siguientes:

ERREMOTO DE PO-

PAYAN.- Evento teltri-
co ocurrido en la mafana del
Jueves Santo el 31 de marzo de
1983, que en solo 18 segundos
afect6 gravemente la ciudad de
Popayan y su hermoso centro
histérico colonial y religioso,
con extensién a los municipios
de Timbio y Calibio, con aproxi-
madamente 300 muertos, 1500
heridos y 10.000 damnificados;
6.800 viviendas y edificios des-
truidos o afectados, entre otros,
tragedia en la cual, la Policia
Nacional presté ayuda de prin-
cipio a fin con todos sus medios
y labores de salvamento, rescate,
seguridad y una eficiente labor
humanitaria.

RUPCION DEL NEVA-

DO DEL RUIZ- ARME-
RO TOLIMA.- El miércoles 13
de noviembre de 1985 (5 dias
después de la toma del Palacio
de Justicia), a eso de las 11:30
pm, a raiz de la erupcion del
Volcan Arenas situado en el Ne-
vado del Ruiz, produjo un enor-
me deshielo e incremento de las
aguas del Rio Lagunilla y una
enorme avalancha de lodo que
cubrié por completo la ciudad
de Armero -Tolima, sepultando
entre 23.000 y 25.000 personas,
dejando 20.600 damnificados y
heridos asi como incalculables
pérdidas econdmicas.

En esta inesperada y sorpren-
dente situacién, fue oportuna
y destacable la actuacion de la
Policia para prestar ayuda hu-
manitaria, especialmente, con el

Servicio Aéreo de Policia
y toda su flota de heli-
copteros y aviones, en los
cuales, transporté 1.532
heridos, 1.852 damnifica-
dos, 545 pasajeros, 1.630

dad de socorro, con apoyo
aéreo pudimos trasladar-
las a los centros de salud
y albergues provisionales
establecidos en distintas
localidades de la zona. Es-

kg de carga y se hicieron  Mayor General  pecial atencién por parte
43 vuelos de reconoci- ﬁ_\gégfo de la Policia, recibié el al-
miento que permitieron  pyLpg bergue ubicado en la Pla-
ubicar grupos de sobrevi- ~ BARRANTES ta Huila, con el objeto de

vientes que, gracias a ello,
fueron oportunamente rescata-
dos, tarea que se cumplié con
alta sensibilidad y profesiona-
lismo de los pilotos y tripulacio-
nes y que tuve la satisfaccion de
coordinar personalmente, por
encontrarme como Comandan-
te de la Aviacion Policial.
VALANCHA DE RIO
PAEZ.- Ocurrida a raiz
de wuna avalancha de tierras
que generd el desbordamiento
del Rio Paez, el dia 6 de Junio
de 1994 y que afecté 14 munici-
pios situados 9 de ellos en el los
departamento del Cauca y 6 en
el Huila, dejando mas de 1.100
muertos y 7.511 familias afecta-
das, para un total de 45.000 per-
sonas que sufrieron el impacto
de la tragedia, colectivo humano
integrado en gran parte por la
comunidad Paéz asentada tradi-
cionalmente en la mayoria de las
40.000 hectéreas arrasadas por el
desbordamiento; La Policia Na-
cional asumi6 la direccién de la
operacion de ayuda humanitaria
a través de la Subdireccion de
Participacién Comunitaria, en
esos momentos a mi cargo, que
trasladé durante 30 dias, su base
de operaciones al aeropuerto de
la Ciudad de Neiva, con el fin
de coordinar la ayuda de todas
las instituciones y entidades de
apoyo, asi como la distribucion
logistica de las ayudas nacionales
e internacionales que llegaban
permanentemente.

La evacuacién de heridos y el
rescate de personas que al inter-
narse en las montafias para pro-
tegerse de la avalancha del rio,
quedaron aisladas y sin posibili-

auxiliar a cientos de nifios
rescatados, para cuya atencién
la Policia Nacional destiné a 30
mujeres integrantes de la Policia
de Menores quienes prestaron
una excelente labor con mistica
y profesionalismo, deparando a
los nifios no solo, atencién bési-
ca y sanitaria sino especialmen-
te, carifio y afecto. Fue una etapa
agotadora pero llena de satisfac-
ciones por haber podido cumplir
con la misiéon de ayuda humani-
taria a la comunidad y puedo dar
fe y del trabajo incansable de la
Policia Nacional.

ERREMOTO EN EL EJE

CAFETERO.- Ocurrido
el 25 de enero de 1999, que afec-
t6 gravemente a la ciudad de Ar-
menia capital del departamento
del Quindio, destruyendo gran
parte de la ciudad y de la infraes-
tructura de los organismos ofi-
ciales tales como el Comando de
la Policia, la Estaciéon de Bom-
beros, el Instituto de Medicina
legal y la Defensa Civil, dejando
1.171 muertos, 4.175 heridos,
45.019 edificaciones afectadas al
igual que 6.408 fincas y 28 mu-
nicipios mas con grandes pérdi-
das materiales. En este caso, la
Policia Nacional desplegd una
intensa actividad para atender la
emergencia, trayendo personal
de policia con equipos y exper-
tos de otros departamentos para
apoyo, también dispuso el envio
de ayuda humanitaria, tarea en
la que contribuyé el personal
en retiro de la policia afiliado a
CASUR, con ayudas econémi-
cas, alimentos, vestuario y otros
articulos de primera necesidad,
cuando casualmente, Yo me en-

contraba como Director General
de la Caja de Sueldos de Retiro.
Fue un trabajo de solidaridad
policial ejemplar.
ESBORDAMIENTO
DEL RIO MOCOA.- En
el municipio de Mocoa, capital
del departamento del Putuma-
yo, del 31 de marzo al 1 de abril
de 2017, fuertes lluvias provo-
caron el desbordamiento de los
rios Mocoa, Mulatos y Sanco-
yaco, que inundaron gran parte
de la ciudad con destruccion de
17 barrios, 5 de los cuales co-
lapsaron totalmente, el derriba-
miento de puentes y viviendas,
dejando mas de 1000 personas
fallecidas, 400 heridas, 200 des-
aparecidas y 1000 damnificados
aproximadamente, pues hay va-
rias cifras y versiones, lo cierto
es que la Policia, desde el pri-
mer instante, activo sus planes
de contingencia, envi6 apoyos y
prest6 toda la ayuda humanita-
ria que estuvo a su alcance.
L CORONAVIRUS Y LA
POLICIA NACIONAL.-
Otra grave y dificil situacion
que vive Colombia, es la emer-
gencia sanitaria producida por
el Coronavirus (COVID-19),
que sacude al pais con la pande-
mia generada, etapa en la cual,
la Policia Nacional en forma es-
toica, con el 100% de sus efecti-
vos, desde que se conocid su im-
pacto, puso en funcionamiento
el alistamiento institucional con
sus planes de contingencia y de
ayuda humanitaria dispuesto
para todo el territorio nacio-
nal. En esta etapa, ademds de
ejercer su funcién de preven-
cién y de seguridad, asi como
el control del cumplimiento
de las disposiciones dispuestas
por las autoridades nacionales,
departamentales y municipa-
les, colaboré y colabora con la
labor humanitaria que se viene
adelantando en toda la Nacion,
acompanando dia y noche a los
organismos del Estado y a la
misma comunidad que vienen

dando ejemplo de solidaridad,
con la donacién y entrega de ali-
mentos, garantizando que estos
auxilios lleguen a las comunida-
des mas necesitadas.

De otra parte, la Policia ha
dispuesto el acompafnamiento
a las caravanas de vehiculos de
carga que transportan los vive-
res y comida para garantizar el
aprovisionamiento a la comu-
nidad; el transporte de agua en
sus carro tanque para las comu-
nidades que carecen del precio-
so liquido y para colaborar con
el lavado y desinfeccion de los
sitios de mayor concurrencia;
la elaboracion de tapabocas en
la fabrica de Bienestar Social
de la Policia, programas edu-
cativos virtuales para menores,
serenata a sus vecinos para ani-
marlos a que no salgan de casa;
la Policia en Semana Santa or-
ganizé el Viacrucis junto con
sus capellanes y en sus vehiculos
visitaron las clinicas, hospitales
y centros de salud, llevando el
mensaje pastoral para hacer
mas llevadera la dificil situa-
cién que viven los enfermos y
el personal que presta los ser-
vicios de salud; desarrollé una
labor pedagdgica para el cono-
cimiento y cumplimiento de
las normas expedidas y otras
actividades como la proteccion
y cuidado de animales abando-
nados y enfermos.

Desde el punto de vista tecno-
légico y con el fin de prestar un
apoyo oportuno, la Policia disenid
un aplicativo, App, de modelo
cuantitativo y de georeferencia-
cién a nivel nacional, para cono-
cer los sitios de mayor concen-
tracion de personas en los que
se podria requerir su presencia
de caracter preventivo y de apo-
yo para facilitar por ejemplo, el
cumplimiento del aislamiento
dispuesto por las autoridades, en
la actualidad, se han establecido
170 puntos criticos en la ciudad.

Igualmente, como medida
preventiva dispuso la ampliacién
de su capacidad sanitaria policial
y realizd todos los esfuerzos y ac-
ciones tendientes para mantener
en buenas condiciones de salud
al personal de la Instituciéon para
que puedan continuar prestan-
do un eficiente servicio y apoyo a
la comunidad, entre otras multi-
ples acciones.

Toda esta emergencia sanita-
ria como es bien sabido, gene-
ré un alto grado de contagio al
cual estuvieron expuestos dia y
noche nuestros policias, quienes
fieles a su servicio y misién, con
estoicismo y amor al préjimo lo
supieron enfrentar.

Gracias compaifieros policias
por su noble y generosa entrega.

DIOSY PATRIA
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LA DIRECCION DE SANIDAD Y EL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD SUSCRIBIERON

Articulo tomado del Informativo Frecuencia Saludable del mes de abril, de la
Direccion de Sanidad de la Policia Nacional

BESTE importante logro se dio como resultado de la
adecuacion en las instalaciones y equipos de laborato-
rio como cabinas de flujo laminar y cabinas ultravio-
leta, puesta en marcha de estaciones de trabajo, retro-
alimentacién en biologia molecular, demarcacién de
zonas especificas para el transito seguro de las muestras

EL CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION NO. 44 DEL 02 DE ABRIL DE 2020

Policia hace parte de la Red de Laboratorios autorizados

por el Instituto Nacional de Salud

a procesar, implementacion de protocolos de seguridad,
entre otros.

Luego de la verificacion de la implementacion de es-
tandares de calidad, por parte de la Secretaria de Salud
Distrital y el Instituto Nacional de Salud, el laboratorio
de referencia nacional de la Direccién de Sanidad fue
autorizado para realizar diagnéstico molecular de Co-
ronavirus SARS-CoV (COVID-19).

Esto permitird identificar, aislar y atender oportuna-

mente a los usuarios contagiados para minimizar la pro-
pagacion del virus, asi como descartar casos probables
particularmente en personas con exposicién no protegida.

Actualmente nuestro Laboratorio Clinico de Referen-
cia cuanta con la infraestructura y tecnologia necesarias
para el procesamiento de pruebas confirmatorias con
una elevada sensibilidad y especificidad, lo que permite
aumentar la capacidad del servicio médico para respon-
der a la emergencia sanitaria por COVID-19.

Lineas de atencion nacional para usuarios
del subsistema de salud de la Policia Nacional

Articulo tomado del portal
www.policia.gov.co/noticias

Habilitamos unas lineas

de atencion para nuestros
policias a nivel nacional

Con el fin de ofrecer atencion y asesoria a los usua-
rios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional
acerca del COVID-19, la Direccién de Sanidad habilito
las lineas telefénicas nacionales.

La atencién telefénica sera realizada por personal
del area de la salud, quienes resolveran las inquietu-
des de los usuarios de la Sanidad Policial acerca de los
sintomas de la enfermedad respiratoria aguda por CO-
VID-19 y los protocolos de actuacion. Tenga presente
los sintomas y si tiene sospecha de contagio, tome con-
tacto con su Unidad Prestadora de Salud.

SINTOMAS

Tos

Fiebre igual o superior a 38°C
Dolor de garganta

Dificultad respiratoria

Fatiga

Secreciones nasales

GUAVIARE 3224245949 BOGOTAY CUNDINAMARCA | 3505547 097 - 350 5547 143
HUILA 3168709 445 HOSPITAL CENTRAL 350 5560 909

MAGDALENA 3192108 422 AMAZONAS 3173641222

MAGDALENA MEDIO 3505848 027 ANTIOQUIA 3505856 010

META 3507113795 ARAUCA 350 5853 345

NARINO 3505602 558 ATLANTICO 3503182525

NORTE DE SANTANDER 350 5851048 - 304 3499 824 BOLIVAR 350 5561 040

PUTUMAYO 3173641 261 BOYACA 5561066

QUINDIO 3505591815 CALDAS 350 5589 480

RISARALDA 3505588 208 CAQUETA 350 5561185

SAN ANDRES Y PROVIDENCIA | 3505561101 CASANARE 3507113 809 - 350 7113 805
SANTANDER 350 5851029 CAUCA 350 5635 397

SUCRE 3505591310 CESAR 3227312916

TOLIMA 3224575915 CHOCO 3506780 363

URABA 350 6781479 - 350 6781 552 CORDOBA 3135152468

VALLE DEL CAUCA 3505597 562 GUAINIA 3505561112

VAUPES 3507113 819 GUAJIRA 3503182540

VICHADA 350 5635 409

Asi mismo, conozca los medios disponibles por parte del Ministerio de Salud y Proteccién Social: Linea CO-
VID-19 a nivel nacional 192 y la aplicacién gratuita para celulares CoronApp del Instituto Nacional de Salud, que

le permitird consultar sobre los sintomas.

Comuniquese a las siguientes lineas telefonicas Linea gratuita nacional
018000911 143

También puede descargar la aplicacién gratuita para celulares CoronApp, que le permitird consultar sobre sin-
tomas y recibir instrucciones por parte del Instituto Nacional de Salud.Ademas cuenta con las lineas de atencién
del Ministerio de Salud y Proteccidn Social: 192 - 01 8000 955 590 - 330 50 41 en Bogota.

& o
|

Correo electronico: atencionalacorpolista@acorpol.com.co

OFICINA DE ATENCION AL ACORPOLISTA

“UNA ATENCION AL ASOCIADO CON CALIDAD Y EXCELENCIA, NUESTRO PRINCIPAL OBJETIVO”
WhatsApp: () 3133506102 TELEFONO: 2140446 Ext.113




tiro de la Policia Nacional ACORPOL’ rinde
sentido homenaje al sefior general Hugo Ra-
fael Martinez Poveda, fallecido el pasado 22 de mar-
zo y de quien por las circunstancias de aislamiento

La Asociacion Colombiana de Oficiales en Re-

BRIGADIER GENERAL
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obligatorio al que se ha visto sometido el pais, nos fue
imposible acompafiar fisicamente en su despedida.
Los honores a este meritorio oficial, a quien la
historia patria e institucional le reconoce entre
muchos logros, su liderazgo, sabiduria, probidad y

HOMENAJE '/

Bogota, D.C.
Abril-Mayo de 2020

gallardia con las cuales puso fin a uno de los capi-
tulos mds nefastos de Colombia, han sido plasma-
dos en la siguiente columna de manos de su amigo
y compariero de curso el general Teodoro R. Cam-
po Gémez.

Hugo Rafael Martinez Poveda

General TEODORO RICAURTE CAMPO GOMEZ (*)

BEL sefor a carta cabal, El Policia Inte-
gro, El superior siempre preocupado por
sus colaboradores, El incondicional her-
mano, El hijo siempre pendiente de sus
padres, El excelente padre y amigo de sus
hijos, El inmejorable esposo. El hombre
de hogar y El de férreos principios. Mi
Compailero, mi Amigo de siempre y mi
siempre amigo.

Nunca se me ocurri6é que yo escribiria
sobre Hugo Rafael, siempre pensamos que
Fl nos enterraria a todos los del curso, por
sus condiciones fisicas, su templanza y su
permanente actitud positiva. Con gran
tristeza estamos de pie junto al recuerdo
de nuestro compaiiero, amigo y maestro.

Con ¢l comparti momentos de ale-
gria y de éxitos, pero también de dolor
y de angustias, me acompainé cuando
las circunstancias me fueron adversas,
lo acompaiié en momentos complicados,
sufri con él sus pesares, nos acompana-
mos cuando necesitibamos consuelo,
nos contamos nuestras penas, disfruta-
mos de los éxitos del otro.

Siempre fuimos muy cercanos desde la
escuela, en las formaciones cuando ade-
lantdbamos los primeros cursos como
cadetes me correspondia cubrirlo por
estatura, en las aulas nuestros pupitres
eran contiguos. Como compaieros fue
un ser insuperable, estudiamos diaria-
mente para superar las exigencias acadé-
micas, creando el espacio que nos diera
la oportunidad de discutir y entre noso-
tros cuestionar métodos de ensefianza
y procedimientos, investigamos no solo
con juicio sino también con animo com-
petitivo, nunca tragamos entero, factor
que nos permitié conocernos y hacernos
conocer, como amigo desde el principio
de nuestra confraternidad fue capaz de
exponerse en una noche de frio impla-
cable cuando se atrevid a llevarme una
cobija para que pudiera abrigarme en el
gélido calabozo, al que fui llevado por mi
no ddcil temperamento una noche de un
mes de marzo.

El subteniente Martinez Poveda desde
el mismo dia que egres6 de la Escuela
General Santander se propuso fortalecer
como profesional el compromiso que se
habia forjado cuando lleno de ilusiones
ingresé a la Escuela, convirtiéndose en
el oficial comprometido con el cumpli-
miento de las normas para generar con
la presencia de la Policia las condiciones
para conseguir la convivencia ciudadana.
Desde entonces, continuo su carrera pre-
ocupado por los factores que promovian
la cada vez mas acelerada vinculacién de
jovenes y aun de personas mayores en
la comision de delitos, razén por la cual
emprendié una vez mas estudios, ahora
para formarse como abogado.

El General Hugo Martinez, el hombre
pulcro y sencillo que asumié con pasién

cada una de las responsabilidades que el
mando le asignd, las cuales siempre fue-
ron para él un reto al que atendia como
si fuera el primero, de manera que nun-
ca hubo en su contra replica o llamado
de atencion. Su comportamiento de ser
metodico le imprimi6 la paciencia que
lo caracterizé en cada uno de los actos
personales, como cuando con un selec-
to grupo de oficiales amigos los sefiores
generales Adolfo Leén Gémez Isaza y
Gilberto Sanclemente Velazquez, el se-
fior coronel Hernando Sachica Aponte
y el sefior mayor y compafiero de curso
Jaime Patarroyo Barbosa, mensualmen-
te emprendian la hermosa y placentera
labor del pescador, donde simultanea-
mente enfrentaban su paciencia con la
astucia y sagacidad del pez, unos para
lograr la presa y otros para hacerse a la
carnada sin quedarse ensartados en el
anzuelo, fueros jornadas de disfrute para
quienes lograban cobrar y de pesadum-
bre para quienes regresaban a su casa sin
tener que mostrar, pero siempre con un
retorno grato y con las expectativas de la
préxima ocasién. Y en los asuntos pro-
fesionales como cuando se comprome-
tia en la labor académica con alumnos
en las escuelas de formacioén tanto para
oficiales, como para agentes, y con los
subalternos en la instruccién previa a las
labores de vigilancia o en el conocimien-
to e investigacion de los multiples casos
que le correspondi6 llevar a cabo como
miembro de la especialidad de Policia
Judicial, hasta llegar a la Direccién de ese
organismo.

Su honestidad a toda prueba, su indis-
cutible ecuanimidad y su gran capacidad
como investigador siempre fueron reco-
nocidas tanto en la Policia Nacional y en
las Fuerzas Militares como en la Procu-
raduria General y en la Fiscalia, habien-
do sido tenido como un activo invaluable
en la lucha contra la criminalidad.

Al Brigadier General Hugo Martinez
se le encargd la mision de capturar a los
miembros del mal denominado Cartel
de Medellin, después de varios afios
de una persecucién en la cual tanto la
sociedad civil como la Policia Nacional
victimas de la accién terrorista de esa
organizacién sufrieron numerosas pér-
didas, entonces dirigiendo en el grado
de coronel, a un selecto grupo de po-
licias, incluyendo a su hijo el teniente
Hugo Martinez Bolivar, logré reducir al
cabecilla y a muchos de los integrantes
de esa banda criminal.

La dindmica institucional para la pro-
mocion de nuevas generaciones no per-
mitié que el General Martinez Poveda
pudiera continuar en servicio activo,
medida que fue considerada como in-

justa frente a quien habia sacrificado su
tranquilidad y la de su familia, puesto
que su Magdalena y sus hijos siempre es-
tuvieron en donde él estaba.

Luego en su condicién de retirado dis-
fruto la placidez de esa nueva experien-
cia, frente al caballete, como artista plas-
maba su fértil imaginacion, en lienzos
que bien lograba para su propio gusto y
el de su familia.

Su fallecimiento deja en quienes lo co-
nocimos y tratamos un profundo vacio,
puesto que se fue quien sabia perdonar,
quien muri6 sin animo alguno de cobrar
cuentas viejas y quien siempre ensefid
con el ejemplo.

Que El Todopoderoso lo tenga a su lado.

(*) Exdirector Policia Nacional
Afiliado a Acorpol

ARC

CUIDANDQO SUS INTERESES

Alvaro Rueda C.
Abogados
Especializados

Brindamos asesoria juridica integral con
responsabilidad, atencion inmediata y
Gptima calidad del servicio.

@ www.arcabogados.com.co

321409 53 67
318 3534517
317 436 58 92

@ Calle 73 Bis 26-28 - Bogota

f Arcabogado

. PBX(1)7420825
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General LUIS ERNESTO GILIBERT VARGAS (*)

BCOMO no escribir sobre el Co-
vid 19, si como dicen, todos los
caminos conducen a Roma, en
nuestro caso todos ellos condu-
cen al coronavirus, no hay tema
que pueda evitar este punto, mo-
tivo de preocupacion general en
el mundo, de manera que recae-
remos en el asunto.

Se aproxima el fin de la prime-
ra cuarentena, digo primera por-
que no estaria tan seguro que sea
la unica; pero como de toda cri-
sis salen buenas lecciones, lo que
hemos vivido, aporta ensefianzas
importantes para la sociedad,
ejemplo, la solidaridad que se ha
vivido especialmente en Bogota,
muchas personas han podido
colaborar, se reparten mercados,
se comparte musica, se escucha
las comunidades, se entienden
los problemas y se buscan solu-
ciones en un ambiente bien difi-
cil de manejar, pues el miedo, la
necesidad, la angustia y el des-
concierto hacen parte integral
de la problematica que a veces
torna agresiva a las gentes, pero
las autoridades muestra lo mejor

Pildoras conceptua

de ella, para lidiar con la comu-
nidad, sin olvidar los avivatos de
toda pelambre que hacen pre-
sencia en estos momentos, tra-
tando de sacar partido ante la
necesidad ajena, pero ya las au-
toridades en su momento daran
cuenta de estos antisociales.
Pero llego como titulamos, la
hora de grandes decisiones y es el
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enfrentamiento entre pandemia
y economia, duro momento para
el gobierno, porque cualquiera
que sea su posicién generara un
juicio historico muy dificil de
ganar, imposible escoger un ca-
mino sin consecuencias para el
otro, por el lado de los paladines
del momento, compuesto por
los miembros del cuerpo médi-

esCOVID-19

co a quienes agradeceremos sus
esfuerzos, valentia y dedicacion
hasta el fin de los tiempos, son re-
nuentes al posible levantamiento
de la cuarentena y les asiste toda
la razén si entendemos del riesgo
existente a enfrentar un rebrote
de coronavirus, con datos esta-
disticos poco optimistas, mds aun
sabiendo que la guerra no esta

ganada y para la salud el costo
de una vida no tiene limites, con-
virtiéndose en su razon de lucha,
vocacion y profesionalismo; pero
segiin grandes economistas la si-
tuacion en Colombia no es facil,
pues ven hoy la economia cerrada
en todo sentido como se encuen-
tra el pais, sin estar en condi-
ciones de soportar esta situacion
por mas tiempo, a medida que
pasen los dias, la economia ira ca-
yendo en detrimento de las capas
economicas y sociales, de manera
que la salida obligada es arries-
garnos a convivir con la amena-
za en tanto aparece la vacuna, o
enfrentaremos una crisis econo-
mica impensable. De lo anterior
podemos deducir que levantar
parcialmente la cuarentena, con
responsabilidad y control, es el
Unico camino, donde el compro-
miso ciudadano juega a favor del
gobierno, que arriesga su futuro
y prestigio apostando al éxito de
Colombia, que lucha denodada-
mente por salir bien librada de
esta encrucijada.

(*) Afiliado a Acorpol

MEL COVID19 dispara la vida de
toda la humanidad produciendo
enormes y dolorosos efectos ne-
gativos en la salud y la economia
a lo largo del globo terraqueo,
las gentes comienzan seriamen-
te a preocuparse, después de ver

Los dirigentes de los conti-
nentes, de todos y cada uno de
sus paises deben haber caido en
cuenta, que tienen que preparar-
se mejor, académica, técnica y
culturalmente, para enfrentar la
nueva realidad mundial, pensar

la gravedad de la situacién ahi si Coronel globalmente, para actuar local-
empiezan a ocuparse para no ser ;&%‘i‘#gz mente. Todos, los privados y pu-
victimas de ese enemigo invisible  racees *) blicos, trabajardn en convertirse

y pensar como lo combaten, deci-
diendo conjuntamente con la ase-
soria de especialistas, cientificos y otros,
una serie de acciones con muchos ob-
jetivos, pero con incertidumbre por no
saber si lograrian lo esperado. Frente a
lo que poco a poco se iba presentado en
el mundo entero, algunos gobernantes
lo tomaron con calma y otros reacciona-
ron de inmediato con las consecuencias
ya conocidas, al final la mente de todos
los habitantes del planeta tierra inicia un
proceso de cambio, pero lo mas impor-
tante para destacar, es que la conciencia
individual y colectiva empieza a desper-
tar y evolucionar con las lecciones que
se derivan de lo acontecido, entre tantas
expongo algunas a continuacion.
Renace la esperanza de redisefar un
mejor pais con una sociedad que decide
imaginariamente cambiar de actitud ha-
cia la vida propia y la de los demas, me-
jorar en lo personal, social, cultural, eco-
némico y laboral, y no se puede quedar
en retdrica, obligatoriamente hay que
pasar a la praxis, porque siempre hemos
estado alimentdndonos de una gran
cantidad de especulaciones y opiniones.
En consecuencia, es de imperiosa nece-
sidad adoptar nuevos comportamientos
humanos saludables para la sana convi-
vencia y mayor prosperidad de las nacio-
nesy su poblacién en general.

en mejores profesionales, mas
comprometidos, confiables y
competentes. Pasar de la cultura de la
imposicion a la cultura de la concerta-
cién, dos cabezas piensan mas que una.

La educacién no puede seguir siendo
para formar ciudadanos de primera y
segunda categoria, sino a partir de un
diagnéstico estratégico disefar un nue-
vo sistema que incluya la pedagogia
en valores, que aquellos inculcados a
generaciones pasadas sean rescatados,
tales como el respeto, la tolerancia, la
solidaridad, el trabajo en equipo, apren-
der a comunicarnos, y sobre todo los
buenos modales que por siempre seran
una constante para la vida armoénica en
sociedad. Con educacidn se combate la
pobreza, la violencia y la corrupcion.

La naturaleza estd diciendo a todos
qué debemos hacer con ella; respetarla,
cuidarla y protegerla, promoviendo un
ambiente sustentable, que perdure en el
tiempoy el espacio, oxigenar la tierra para
que la gente respire un mejor aire. Esto
paso con la contingencia en mencién, la
pacha mama volvié a respirar, le dice a to-
dos “aqui estoy”. Comencemos de nuevo
y juntos podremos oxigenar la vida de los
que en ella habitan. Los humanos y la na-
turaleza convivirdn en paz y armonia.

Los acontecimientos sucedidos le ha-
blan al oido de los jévenes y le dicen:

“Oye, qué vamos a hacer para reinventar-
nos, repensemos el pais, escuchen la voz
de la experiencia de las generaciones
pasadas, y juntos construyamos sobre
lo construido”. A los mayores igualmen-
te, “Oye, no menosprecies a los jévenes,
ellos son veloces en el pensamiento y la
accion, modérense, dosifiquen las accio-
nes, trabajen en red para la mejora conti-
nua" La idea es reestructuracion mental
y liderazgo transformacional como ac-
cién inmediata.

El estado y la sociedad colombiana por
fin valor6 muchas profesiones que son
sacrificadas, abnegadas y poco compren-
didas, aunque todas son importantes, se
destacan los profesionales de la salud y
los policias que estan arriesgando sus vi-
das, todos los dias por proteger la vida de
la humanidad. Para los de bata blanca y
los de uniforme verde un sincero recono-
cimiento con un sentido y fuerte aplauso.

La actividad econémica en general
sufrid un colapso con la interrupcion
inesperada de una cantidad importante
de empleos, aumentado considerable-

mente el desempleo en Colombia; la
prevencion y control del riesgo en todas
las actividades que planean y ejecutan
las organizaciones de todo tipo, retoma
importancia relevante, gestién que en
algunos casos ha sido retérica y poco
practica; por esta razén se requiere la
exigencia permanente de la implemen-
tacion de sistema de gestion de la segu-
ridad y salud en el trabajo

En conclusidn, surgen nuevos hébitos
en la actividad humana, para una mejor
vida en lo personal, en la casa, con los
amigos, en vida social, y en el trabajo;
las condiciones psicofisicas hay que for-
talecerlas y sinergizarlas para una vida
saludable, pacifica, progresiva y pros-
pera. Ahora si se esta aprendiendo a co-
mer, dormir y respirar. La crisis hay que
verla como una gran oportunidad para
mejorar, El mensaje es, ser mas creativos
e innovadores, con disciplina y voluntad
se lograra.

Cuando crezca la cultura, florecera la paz.

(*) Lider Departamento Académico y de Emprendimiento
Empresarial de Acorpol - DEPAE



BTODO sera muy distinto des-
pués del famoso y terrible coro-
navirus que ha puesto nuestras
vidas patas arriba. La mayoria de
nosotros nos encontramos den-
tro de casa haciendo frente a la
situacion, esperando que las co-
sas regresen a la deseada norma-
lidad lo antes posible. Por lo que
leo en la prensa, parece que la
crisis provocada por el coronavi-
rus sera un paréntesis y que des-
pués volveremos relativamente
rapido a la normalidad, pero
no!, ni sociol(')gicamente ni eco-
némicamente serd asi, que na-
die dude de que después de esta
pandemia nada va a ser igual.

La crisis provocada por el co-
ronavirus va a precipitar meca-
nismos de cambio estructura-
les en nuestra sociedad contra
los que de nada sirve luchar,
estamos obligados a cambiar.
El virus ha caido como una
piedra en el océano global, sin
fronteras, ddindonos una bofe-
tada por no haber entendido
que lo que ocurre en un pais
y que nos afecta a todos, o ;es
qué alguien puede dudar que
las islas de plastico en el mar,
el calentamiento global

poner un policia detrds de cada
uno, asi que como sociedad te-
nemos una debilidad estructural
de responsabilidad comunitaria
que necesitamos socializar. La
logica de la seguridad nos dice
que nos llevard hacia un ma-
yor control de las personas, con
todo lo bueno y lo malo que esto
conlleva. La naturaleza de las
emergencias acelerara las tecno-
logias que se estan articulando
en torno a las restricciones de
movimiento, y aunque estamos
articulando soluciones de aisla-
miento nacional, terminaremos
derivando hacia una solidaridad
global.

Otro tema a discutir es

o los enormes incendios
en la selva brasilena del
aflo pasado nos afectan
a todos? O, ;c6mo no va
a preocuparnos que des-
de la década de los 70s

la salud, todos queremos
mejores hospitales, mas
medios y mejores médi-
cos, la sociedad del siglo
XXI quiere tener un sis-
tema sanitario muy dife-

la pesca en el rio Mag-  poctor rente al del siglo XX. Ita-
dalena haya disminuido  JOSE MARIA lia o Esparia son ejemplos
. RIOLA : :
0/ 2 .
un 90%? La pandemia es RODRIGUEZ (*) de paises con un sistema

una advertencia mas del
cuidado que necesita el
planeta si pensamos en nuestro
futuro.

Este virus ha conseguido que
muchos de nosotros estemos
sintiendo, por primera vez en
nuestra vida, ese miedo que
nos esta obligando vivir de otro
modo, nos ha borrado la falsa
sensacion de invulnerabilidad
en la que ha crecido la ultima
generacién, la misma que ve a
la policia y a los militares patru-
llando todas las calles de cada
pais en un esfuerzo titanico. Pa-
rece claro que a partir de ahora,
tenderemos a evitar las aglome-
raciones, querremos volver a un
entorno mas natural y cambiard
el flujo de habitantes entre las
masificadas grandes ciudades y
los vacios rurales, nos metere-
mos de lleno en entornos vir-
tuales, consumiremos menos y
lo haremos mayoritariamente
por la red.

Estamos obligados a hablar de
la responsabilidad comunitaria,
la que tenemos todos con to-
dos, resulta que después de tan-
ta campana para reciclar o para
motivar la conservacién del me-
dio ambiente, podemos ver en
la televisiéon como hay personas
que se pelean por papel higiéni-
co, se ven bares llenos o jovenes
que se juntan para hacer una
fiesta. No nos podemos permitir

sanitario publico sensa-

cional y, sin embargo, esta
crisis les pasé por encima, refle-
jando falta de medios, coordi-
nacién y abastecimiento, por lo
que debemos replantearnos la
salud como un tema prioritario
en el pais, con fuertes inversio-
nes continuadas y a largo pla-
zo, mediante un acuerdo entre
todos los partidos del Estado,
alejandonos de la dependencia
de los presupuestos del gobier-
no puntual de cada momento.
También necesitamos volcarnos
en conseguir la mayor disemi-
nacion cientifica de la informa-
cién, lo que un médico descu-
bre hoy en Madrid podria salvar
vidas en Guayaquil en el mismo
dia. Se necesita un esfuerzo co-
mun de produccién y logistica
de los equipos médicos, la solu-
cién debe ser global.

Es una caracteristica intrin-
seca a cualquier pais el blindar
sus sectores estratégicos, y no
hay nada mas estratégico que la
salud, nos encontramos ante la
cruel realidad de que todo el pla-
neta depende ahora de los insu-
mos sanitarios chinos. De hecho,
se hace extrafio pensar que los
que han causado todo esto son lo
que nos estan vendiendo la solu-
cién. La pandemia ha demostra-
do que las redes de distribucion
planetaria son mucho mas fragi-
les de lo que se pensaba y hasta
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vemos un dantesco espectaculo
con pirateria entre los paises por
dichos insumos. Desde luego,
siempre encontraremos en la red
quienes hablen de una III Guerra
Mundial encubierta.

Asi que, ante las dos crisis que
tenemos encima, la sanitaria y
la econdémica, los politicos de-
ben estar a la altura, esto no es
un paréntesis en la economia
que, en unos meses, gracias a la
responsabilidad de los ciudada-
nos y a medidas paliativas, nos
permitird volver a la normali-
dad, {No!, no estamos en una
situaciéon coyuntural que aca-
bara diluyéndose pronto, ni en
lo politico, ni en lo econémico,
ni en lo sanitario. Las ultimas
crisis como el 11-S o la recesion
de hace ya 12 aiios, dieron lugar
a un escenario distinto, nadie
puede negar cdbmo ha cambiado
la seguridad en los aeropuertos
tras el atentado en Nueva York,
con el coronavirus ocurrird
igual, pero incluso a mayor es-
cala, pues ha afectado directa-
mente a todo el planeta.

Asi, la globalizacién, la dis-
tribucién econdémica y las op-
ciones politicas van a ser dife-
rentes después de esta crisis,
veremos aumentar las tensio-
nes entre las grandes potencias
y una reorganizacién del orden
global. El coronavirus provoca-
ra sismos ideoldgicos y econo-
micos, viene otra era y no po-
demos ignorarlo.

El coronavirus supone un
examen sobre la gobernanza en
todo el mundo. Numerosos po-
liticos son cuestionados por sus
ciudadanos ante el manejo de la
epidemia, e incluso en los pai-
ses en los que esta ha provocado
una deseada unidad, las ten-
siones se mantienen. Veremos
revueltas, protestas y alguno
que otro cambio de gobierno, la
gente necesita salir para comer
y ganar plata, y ademas todos
sufrimos un poco lo que los psi-
cdlogos llaman el “sindrome de
invulnerabilidad”.

Hoy hay casi 8.000 millones de
personas sobre el planeta, espere-
mos que de esta tragedia salga ese
espiritu colectivo, que no dude
que dependemos todos de todos.
Ahora hay que pensar en global y
las soluciones globales son las que
nos daran la esperanza de nuestro
paso por este siglo.

(*) Ingeniero Naval
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Frente al aislamiento por el
Covid 19, resiliencia y otros...

Mayor GILBERTO PEREZ CALDAS (*)

BDE manera subita la vida cambié por un enemigo invisible
que puede ser mortal y puede estar en todas partes. Los ex-
pertos reconocen que somos seres gregarios, pero actualmen-
te nos estan recomendando el aislamiento social, pero aislarse
no es nada facil, por las consecuencias econémicas, sociales
y emocionales, y es que para contener una pandemia deben
prevalecer el autocuidado, el cuidado mutuo y la atencién al
necesitado, esto ya en medio del enfrentamiento de la epide-
mia y recordando que siempre son mejores las medidas de
prevencion a las de tratamiento.

La humanidad se encuentra encerrada, con nuestros miedos
no sabemos que nos deparara el futuro, parece que nos go-
bernara un virus, ya en estos momentos sabemos que esto nos
cayo encima sin estar preparados, como a todos los paises del
planeta, y que debemos aguantar, esperar y armarnos de pa-
ciencia, empatia y comprension. El exceso de confianza ante el
coronavirus puede ser tan peligroso como el panico generali-
zado. Inexorablemente todo resquicio abierto para no cumplir
con las medidas sanitarias y la cuarentena lo pagaremos con
valiosas vidas humanas. Cumplamos con el distanciamiento
fisico, pero con mucha cercania emocional; esta medida trata
de ralentizar la transmision,

El confinamiento trae consecuencias de mala convivencia,
como la violencia intrafamiliar y otras dificultades que a ve-
ces no se sortean adecuadamente y viene el “mal...estar” a
agravar la situacidn; para eso existe la resiliencia que solo es
posible con un buen razonamiento y reconociendo su capa-
cidad de instilarla en nuestro repertorio conductual, es como
una pelota de caucho que rebota cuando es lanzada contra
la pared, es reaccionar con madurez y tomar la decisién mas
acertada para no perder la homeostasis.

A veces parece, que el estrés se apodera como un virus en las
personas claustrofdbicas, que pierden la capacidad de adapta-
cién al encierro, que suele ser severo y prolongado y a veces,
esta respuesta de activacion es generalizada (afecta a todo el
organismo), llegando al distres que es un estrés desagradable,
es un estrés que ocasiona un exceso de esfuerzo en relacion a
la carga de encierro y que va acompanado siempre de un des-
orden fisiolégico, las catecolaminas (Tipo de neurohormonas)
que producen una aceleracién de las funciones y éstas actian
alejadas del punto de equilibrio, hiperactividad, acortamien-
to muscular, somatizaciones; pues a cambio los claustrofilicos
estan en lo que mas le gusta, demostrando su capacidad resi-
liente y estoica ante esta crisis.

La resiliencia potencia la felicidad y en los seres humanos
es la capacidad para adaptarse positivamente a las situacio-
nes adversas. También se encuentra el estoicismo considerada
como la capacidad o la fuerza de voluntad de un individuo para
controlar sus sentimientos o emociones... La doctrina estoica
impulsa el dominio de las pasiones que generan perturbacio-
nes, apelando para esto a la razén y a la virtud personal. No se
puede dejar atrés el desarrollo de la inteligencia emocional, la
del éxito, que solo se genera a partir de las dos inteligencias, la
inter e intra-personal. Howard Gardner y Daniel Goleman nos
enseflan como instilarla.

Anhelo que al final de esta tragedia aprendiéramos a ser
mas humildes, mas austeros y solidarios, mas personas abier-
tas a escuchar y respetuosas de los otros, es decir, ser lo que
somos: humanos.

(*) Afiliado a Acorpol
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Feliz cumpleanos acorpolistas

Con el fin de socializar los cumpleaios de los Asociados, se publica el listado y fecha de nacimiento, para asi facilitar que sean
felicitados por sus compaiieros en tan importante fecha y que reciban muchos mas saludos mas de la familia Acorpolista.

GRADO NOMBRE CIUDAD DIA  GRADO NOMBRE CIUDAD DIA  GRADO NOMBRE CIUDAD

1 MAYOR ANGEL AUGUSTO VIZCAYA CASTILLO MEDELLIN 9  MAYOR ALVARO LEON LINARES BOGOTA 18 MAYOR LUIS ALEJANDRO PINZON PINZON VILLAVICENCIO

1 MAYOR RICARDO RAMIREZ ARCHILA BOGOTA 9  SENORA LUZ ALBA RODRIGUEZ RODRIGUEZ BOGOTA 19 SENORA MARIA CRISTINA HERRERA MARTINEZ CALI

2 MAYOR JOSE ALEJANDRO BENAVIDES BERNAL CALI 9  CORONEL GUILLERMO CAMELO CALDAS BOGOTA 19 CORONEL JOSE GOTARDO PEREZ SOTO BOGOTA

2 MAYOR ALFONSO 0SORIO MENDEZ BOGOTA 9  TECORONEL  JOSEVICENTE RODRIGUEZ SUAREZ CHIA 20 CORONEL CARLOS EDUARDO DEVIA GUTIERREZ BOGOTA

2 SENORA RUTH MARINA LINARES GIL BOGOTA 10 TECORONEL  JESUS ORLANDO PARRAVARGAS MEDELLIN 20 MYGENERAL ALFONSOLEON ARELLANO RIVAS BOGOTA

2 MAYOR GERARDO CRUZTORRES BOGOTA 10 TECORONEL  JULIAN LIZARAZO HINCAPIE MEDELLIN 21 CORONEL LUIS ENRIQUE SUAREZ ROSERO BOGOTA

2 ESPECIAL MYRIAMVELEZ DE CODINA BOGOTA 10 TECORONEL  PEDROHUGO ANGEL GOMEZ SANTA MARTA 21 MAYOR JIMMY GUSTAVO FANDINO RINCON BOGOTA

2 MAYOR JESUS ANTONIO MARIN BERMUDEZ PEREIRA 11 SENORA AMIRA MAHECHA DE NOVOA CHIA 21 SENORA AMANDA CANON RIANO BOGOTA

3 TECORONEL  OMARRODRIGUEZ CARRILLO BOGOTA 11 MAYOR FRANCISCO JOSE MEDINA SUAREZ BOGOTA 21 TECORONEL _ JAVIERALIRIO RAMOS OBANDO VILLAVICENCIO

3 MAYOR NELSON EDUARDO RIVERA CALDERON FRESNO-TOLIMA 11 CORONEL JORGE IVAN CALDERON QUINTERO BOGOTA 22 CAPITAN RODOLFO TORRES COTES BUCARAMANGA

3 SENORA YOLANDA CAJIAQ DE CASTILLO BOGOTA 11 MAYOR ARCADIO VARGAS CASTILLO GENQVA 22 MAYOR HECTOR CARRILLO MEDINA BOGOTA

3 CORONEL MARIO ANTONIO HURTADO SALAMANCA  BOGOTA 12 CORONEL FERNANDO GERMAN MOSQUERA ROALES  BOGOTA 22 CORONEL JESUS M. BERNAL MARTINEZ TUNJA

3 SENORA ALICIA ROBAYO GONZALEZ BOGOTA 12 TECORONEL  JOSEDE LA CRUZ BOHORQUEZ ALVAREZ MEDELLIN 23 MAYOR ALVARO JOSE VESGA RIVERO BOGOTA

3 SENORA HILDA MA.CATALIN CASTRO BRICENO BOGOTA 12 SENORA SONIA INES PUERTO DE INSUASTY ARMENIA 24 TECORONEL  EDGARHERNAN FLOREZ ANGARITA BOGOTA

3 CAPITAN LUIS ALBERTO CHAPARRO CORZ0 BUCARAMANGA 13 MAYOR RODOLFQ AGUSTIN DIAZ RODRIGUEZ MEDELLIN 24 GENERAL LUIS ERNESTO GILIBERT VARGAS BOGOTA

4 MAYOR ALVARQ VANEGAS BUITRAGO BOGOTA 13 MAYOR HECTOR FLORENTIN MARTINEZ SALAMANCA BOGOTA 25 MAYOR JOSE MANUEL COTES ALARCON BOGOTA

4 MAYOR ELIBARDO DE JESU AGUDELO ZULUAGA MEDELLIN 14 SENORA CECILIATORRENTE DE ZARATE NEIVA 25 CORONEL LINO HERNANDO PINZON NARANJO VILLAVICENCIO

4  TECORONEL  JOSERAFAEL LUNA GIRALDO BARRANQUILLA 15  CORONEL JESUS GUILLERMO NEIRA JIMENEZ BOGOTA 26 TECORONEL  JAIMELOPEZ ESCOBAR IBAGUE

4 SENORA ANGELA MARIA PULIDO GONZALEZ BOGOTA 15 MAYOR MIGUEL ANGEL BOHORQUEZ MALAGON BOGOTA 27 TECORONEL  EDUARDO ALBERTO CORREA MANJARRES  BOGOTA

4 SENORA ROSALILIAVILLABON GALINDO BOGOTA 15 SENORA MARTHA RODRIGUEZ DE MATIZ BOGOTA 27 MAYOR JAIRO A. BELTRAN CLAVLJO BOGOTA

5 CAPITAN ALVARO RIVEROS ARAQUE BOGOTA 15 TECORONEL  ROBERTO ORLANDO BERMUDEZSEGURA  BOGOTA 28 CORONEL ALFONSO MARIA DIAZ RUBIANO BOGOTA

5 MAYOR OSCAR ALEJANDRO PULIDO BECERRA BARRANQUILLA 16 MAYOR OSCAR DE JESUS PEREZ LIZCANO BOGOTA 28 CORONEL RAFAEL MARIA BUITRAGO VELANDIA BOGOTA

5 TECORONEL  ELIECER LARROTAVARGAS IBAGUE 16 SENORA MARIA YOLANDA MONSALVE DE MARQUEZ  BOGOTA 28 MAYOR NELSON ENRIQUE CELY GUERRERO FLORIDABLANCA

6 MAYOR JAIRO G. MORENO CASTILLO TUNJA 17 MAYOR SAMUEL BUENO SIERRA BOGOTA 28 TECORONEL  JUANVICENTE GRIMALDOS SUAREZ CAJICA

6 CORONEL OSWALDO CHAVES LOPEZ BOGOTA 17 TECORONEL  BENJAMIN GONGORA USECHE BOGOTA 29 BRGENERAL  ENRIQUE GALLEGO HERNANDEZ BOGOTA

8  TECORONEL  LUIS ALFREDO HERNANDEZ PRIETO BOGOTA 17 _TECORONEL  ORLANDO QUEVEDQ MORENO BOGOTA 29 SENORA STELLA ROSARIO DE CASTRO BOGOTA

8 MAYOR LISANDRO JUNCO ESPINOSA BOGOTA 17 MAYOR WILSON RODRIGUEZ CHAMORRO BOGOTA 29 CORONEL FABIO CORREA ZAPATA ARMENIA

8  ESPECIAL ALEXANDRA CASAS PINEROS BOGOTA 18 MAYOR CARLOS ALBERTO GOMEZ SALAZAR SALAMINA 29  TENIENTE GILBERTO BARAJAS CORDERO BUCARAMANGA
GRADO NOMBRE CIUDAD DIA  GRADO NOMBRE CIUDAD DIA  GRADO NOMBRE CIUDAD

1 CORONEL CARLOS ALBERTO BARRAGAN GALINDO BOGOTA 13 CORONEL ORLANDO PENA ANGARITA BOGOTA 20 CORONEL HUMBERTO PRIETO BERNAL BOGOTA

1 MAYOR EDUARDO MUROZ VILLAQUIRA BARRANQUILLA 13 CORONEL DIONISIO FERNANDEZ MEDINA ACACIAS 21 MAYOR RODRIGO RADA CABALLERO BOGOTA

1 MAYOR JOHN HAROLD ROJAS OSPINA SINCELEJO 13 CORONEL HERIBERTO DJESUS NARANJO CARDONA  BOGOTA 21 MYGENERAL  VICTOR MANUEL PAEZ GUERRA BOGOTA

2 MAYOR HERNANDO ROJAS BENAVIDES SANTA MARTA 13 TECORONEL  JAIMEJOSE FRANCOVELASQUEZ MEDELLIN 21 BRGENERAL  ARGEMIRO SERNA ARIAS BOGOTA

2 SENORA ELIDA ZAKZUK DE GONZALEZ BOGOTA 14 CORONEL RAFAEL HUMBERTO ARIAS SANCHEZ ARMENIA 23 CORONEL LUIS GABRIEL BAYONA BORRERQ ARMENIA

2 TECORONEL  GILDARDO PENA ANGARITA BARRANQUILLA 14 CORONEL CARLOS F. HERNANDEZ LEAL BOGOTA 23 SENORA LUZ EDILMA GRANADA DE MARINO BOGOTA

4 CORONEL MILTON ALBERTO MELO BASTIDAS BOGOTA 14 CORONEL ISMAEL ENRIQUE TALERO SUAREZ BOGOTA 23 MAYOR JOSE REINEL RAMIREZ SOTO BARRANQUILLA

4  TECORONEL  LUZPATRICIAVIVANCO ROJAS BOGOTA 14 MAYOR PAZ BONIFACIO PALLARES VANEGAS SANTA MARTA 24 MAYOR MANUEL ALFONSO CUBILLOS MARTIN BOGOTA

4  TECORONEL  SANTOS EDGAR RODRIGUEZ HERRERA MANIZALES 14 SENORA BEATRIZVARON DE SEPULVEDA BOGOTA 24 MAYOR JOSE DE JESUS CABRALES ARIAS PEREIRA

5 MAYOR POLICARPO RODRIGUEZ BENAVIDES BOGOTA 14 BRGENERAL  JORGE ENRIQUE LINARES MENDEZ BOGOTA 26 CORONEL FERNANDO DOMINGUEZ MORALES BOGOTA

5 ESPECIAL SONIA DAISY VALLEJO DE MARTINEZ BOGOTA 15 TECORONEL  WILLIAM M. LEMUS LEMUS BOGOTA 26  ESPECIAL MARTHA ELENA AMELLA BETANCOUT BUCARAMANGA

5  SENORA FANNY GOMEZ GUTIERREZ DEN. BOGOTA 15 MAYOR YESID SANTOFIMIO MURCIA BOGOTA 27 TECORONEL  LUISHEBER ESPARNA PENA BOGOTA

5 MAYOR LUIS FELIPE FARFAN CARRANZA BOGOTA 15 SENORA OLGA GUERRERO DE PINZON BOGOTA 28 MAYOR AGUSTIN ANIBAL ARBELAEZ GOMEZ BOGOTA

5  SENORA JAEL ROSA GARCIAVERJAN BOGOTA 15 TECORONEL  LUTTY MORALES GIL PEREIRA 28 SENORA MARIA HERMINIA PINUELA SOACHA

6  TECORONEL  MIGUEL ANGEL MEZA LARA BOGOTA 16 MAYOR MANUEL WBALDO ORTIZ PENUELA CALARCA, ARMENIA 28 SENORA MELBA GLADYS MARIN DE YEPES BOGOTA

6 CAPITAN CARLOS A.TORRES QUINTANA ESPINAL 16 CORONEL JAIRO E. CONDE URDANETA BOGOTA 29 MAYOR RAUL ORLANDO GIRALDOTABARES BOGOTA

6 CORONEL LUIS FERNANDO RESTREPO CORREA BOGOTA 16 SENORA ADELA DELOS RIOS DE CASTARE MEDELLIN 29 SEFlORA LUCY ROMEROQ DE GARCIA BOGOTA

7 MAYOR HERNAN CUBIDES RODRIGUEZ VILLAVICENCIO 16 CORONEL UBALDO RINCON RODRIGUEZ CHIA 29 MAYOR HECTOR ALFONSO RAMOS OCHOA BOGOTA

8 MAYOR CARLOS MARIO ALVAREZ ALVAREZ BOGOTA 16 SENORA NORATAPASCO DE SANTACRUZ PEREIRA 29 SEFORA ANADEL SOCORRO BOLIVARDEROBLES ~ CALI

8  MAYOR J. GABRIEL GIL VILLANUEVA MELGAR 17 SENORA ISAURA RAMIREZ GONZALEZ BOGOTA 29 SENORA MARIA CEDILECHTORO DE LOPEZ BOGOTA

8 TECORONEL  RAFAEL ORLANDO HURTADO GOMEZ BOGOTA 18 MAYOR EFRAIN VALERIANO RONCANCIO IBAGUE 30  SENORA MARIA DEL SOCORRO HOYOS QUIROGA BOGOTA

9  SENORA MARIA DEL SOCORRO RIOS DE MOLINA ARMENIA 18 SENORA BELKIS PINILLA DE AVILA BARRANQUILLA 30 MAYOR JOSEVICTOR MANUEL COVA PERALTA BOGOTA

9 MAYOR JOSE JOAQUIN CHICA MIRANDA PUERTO COLOMBIA 18 BRGENERAL  JULIO CESAR SANTOYOVELASCO BUCARAMANGA 30 TECORONEL  MARIAISABEL INFANTE SEPULVEDA BOGOTA

10 TECORONEL  RODOLFO GUTIERREZ HERNANDEZ BOGOTA 18 MAYOR CESAR AUGUSTO MORALES ASTUDILLO BOGOTA 31 MAYOR GUILLERMO CORREATORRES BOGOTA

10 CORONEL CARLOS ARTURO GARCIA RODRIGUEZ BOGOTA 19 MAYOR RICARDO LATORRE ANGARITA MANIZALEZ 31 MAYOR JORGE ENRIQUE HERNANDEZ ORTIZ BOGOTA

10 MAYOR EDUARDO ALFONSO MONTANA PERDOMO  CALI 19 MAYOR LUIS EDUARDO GARCIA HERREROS RUSSY  BOGOTA 31 CAPITAN SIGIFREDO HIDALGO GUEVARA BOGOTA

13 MAYOR EDGAR HERNANDEZ PEREZ BOGOTA 20 TECORONEL  BERNARDINOJOSESANUDOTREJO BOGOTA 31 TECORONEL  ILDEFONSO MARIA NARANJO CARDONA  BOGOTA
GRADO NOMBRE CIUDAD DIA  GRADO NOMBRE CIUDAD DIA  GRADO NOMBRE CIUDAD

1 BRGENERAL  MARIO GUTIERREZJIMENEZ BOGOTA 11 SENORA PATRICIA MOSQUERA RODRIGUEZ BOGOTA 21 CORONEL LUIS LAUREANO. BURGOS VELASCO BOGOTA

2 TENIENTE LUIS FERNANDO TORRES VELA BOGOTA 11 TECORONEL  FRANCISCO HEBERT MENDEZ FORERO BOGOTA 21 CORONEL ELKIN DE JESUS SILVA PINEDA BOGOTA

2 MAYOR ANANIAS HINCAPIE ZULUAGA BOGOTA 12 SENOR ARNULFO ESTEBAN BARRERA BOGOTA 21 SENORA ANA LUISA HORMAZA DE ARANGO BOGOTA

2 CORONEL LUISE. LA ROTTA BAUTISTA BOGOTA 13 MAYOR ELIAS FORERO ZAMBRANO CALI 21 BRGENERAL  LUIS HUMBERTO PINEDA PEREZ BOGOTA

2 TECORONEL  JOSEDAVID ACEVEDO BECERRA PEREIRA 13 ESPECIAL HILDA MARY CARDOZO SANCHEZ BOGOTA 21 CORONEL LUIS ALBERTO ORTIZ QUINTERO VILLAVICENCIO

3 CORONEL PABLO CORTES LARRARTE BOGOTA 13 MYGENERAL  LUIS HERLINDO MENDIETA OVALLE BOGOTA 21 CORONEL GLORIA ESTELA QUINTERO VELEZ PEREIRA

3 CORONEL GUSTAVOVILLAMIZAR CORSO BOGOTA 14 CORONEL PEDRO NEL DELGADO ACOSTA BOGOTA 21 CAPITAN LUIS MANUEL MONROY SERRANO BOGOTA

3 MAYOR CARLOS ALBERTO VERNEY MORA BOGOTA 14 TECORONEL  DAMASO ORTEGA CONTRERAS BUCARAMANGA 22 CORONEL BERNARDO H. MORA MARINO BOGOTA

4 ESPECIAL ALFREDO ALDANA PINILLA BOGOTA 14 MAYOR EDMUNDO BUENAVEN ROSERQ DIAZ BARRANQUILLA 23 CORONEL ROBERTO FAJARDO ROZ0 BOGOTA

4 SENORA MARIA DEL CARMEN MEDINA DEJIMENEZ ~ BOGOTA 14 MAYOR YESID RAMIREZ PINZON MONTERIA 23 TECORONEL  HERIBERTO ANGULO MOYANO DOSQUEBRADAS R

5  SENORA STELLA OSPINA MUROZ BOGOTA 15 MAYOR ALVARO BARRAGAN NIETO BOGOTA 23 MAYOR PABLO EMILIO ORTIZ CARO BARRANQUILLA

5 TECORONEL  OHOVER DEJESUS CACERES DIAZ VILLAVICENCIO 15 MAYOR LUIS GABRIEL BOGOTA MORENO SOCORRO 23 BRGENERAL  FELIXGALLARDO ANGARITA BOGOTA

5  CORONEL LEON GUILLERMO BARON CALDERON BOGOTA 15 MAYOR HERNAN ARISTIZABAL BUSTAMANTE VILLAVICENCIO 24 CORONEL GUSTAVO DE JESUS AGUDELO CARRILLO ENVIGADO

6 MAYOR MIGUEL DARIO LOPEZ VALENZUELA BOGOTA 16 TECORONEL  MIGUEL ANGEL SANCHEZ GOMEZ BOGOTA 24 CORONEL JUAN DE JESUS ROJAS ROJAS BOGOTA

6 CORONEL ROSO JULIO NAVARRO FRANCO BOGOTA 16 MAYOR BENJAMIN JIMENEZ MARROQUIN MEDELLIN 24 MAYOR MIGUEL ANGEL LUCAS URREGO BOGOTA

6 TECORONEL  RAUL CARDENIO ESCOBAR HERNANDEZ CUCUTA 16 GENERAL MIGUEL ANTONIO GOMEZ PADILLA BOGOTA 24 MAYOR CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ CERON CALI

6 MAYOR LUIS GERARDO FEQ SANCHEZ BARRANQUILLA 17 MAYOR ROGERIO FULTON VELASQUEZ ECHEVERRI  QUIBDO 25 TECORONEL  HERNANDO GRISALES RAMIREZ CALI

7 CAPITAN MANUEL GUILLERMO MORENO VEGA BOGOTA 17 MAYOR MIGUEL SUAREZ CONTRERAS BOGOTA 25 CORONEL DIEGO FELIPE GALLEGO MARTINEZ PEREIRA

7  TECORONEL  HENRY IZQUIERDO OCHOA CALI 17 CORONEL RIGOBERTO AMBROS OJEDA PRIETO BOGOTA 27 MAYOR JOSE ROBERTO GIRALDO OSORIO MEDELLIN

7 MAYOR MIGUEL FAJARDO CALDERON ESPINAL 17 SENORA ELSY CARRASQUILLA DEVARGAS VILLAVICENCIO 27 MAYOR JOSE A. MONTENEGRO RODRIGUEZ CALI

7 ESPECIAL MARIA INES RODRIGUEZ DE CARDENAS BOGOTA 17 CORONEL RAFAEL ANCIZAR VANEGAS OLAYA VILLAVICENCIO 27 _MAYOR ENRIQUE ORBEGOZO GIORGI SANTA MARTA

7 ESPECIAL EUGENIO ENRIQUETALERO SEPULVEDA MONTERIA 18 CORONEL GONZALO JIMENEZ CORREDOR BOGOTA 28 CORONEL NORBERTO MAURICI AGUDELO GARCIA BOGOTA

8  CORONEL JOSE JESUS RAMIREZ BUITRAGO BOGOTA 18 CORONEL EMEL AGUILAR CARRENO BOGOTA 29 MAYOR PEDRO NEL HERRERA CHAVES BOGOTA

8  CORONEL ALFONSO RUEDA CELIS BOGOTA 19 MAYOR CESAR AUGUSTO RENGIFO GONZALEZ IBAGUE 29 MAYOR GUSTAVO LASSO MORENO BOGOTA

8 MAYOR RAFAEL ANTONIO MURCIAVILLANUEVA BOGOTA 20 MAYOR JESUS ALFONSO BARBOSA DAZA BOGOTA 29 TECORONEL  PEDRO FERNANDO LEGUIZAMON MENDEZ  BOGOTA

8  CORONEL FRANCISCO FORERO RIVERA VILLAVICENCIO 20 CORONEL ALBERTO ARTURO ROMOVITERI CALI 30 BRGENERAL  PABLO ELBERT ROJAS FLOREZ BOGOTA

9  CORONEL RAFAEL REYES SANTOS BOGOTA 20 CORONEL LUIS JAVIER VELASQUEZ ABAD MEDELLIN 30 MYGENERAL  HECTOR DARIO CASTRO CABRERA BOGOTA

11 SENORA MARIA DEL PILAR MADERO DE ROJAS BOGOTA 21 MAYOR MANUEL ALBERTO FLOREZ ROSERO CALI 30 MAYOR JESUS HERNANDO MURCIA PEREZ FLORIDABLANCA

11 CORONEL ENRIQUE ESCOBAR LELION BOGOTA 21 CAPITAN LUIS FERNANDO OCANA MONTUFAR BOGOTA
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A nuestros héroes no
los podemos olvidar

BEL pasadol6 de febrero varios
integrante del curso XXXII de
oficiales promocién “José Félix
de Restrepo’, egresados el 10 de
diciembre de 1971 de la Escuela
de Cadetes de Policia General
Francisco de Paula Santander,
se reunieron en la Parroquia
la Inmaculada Concepcion del
apacible y socegado munici-
pio de Simijaca de la provincia
de Ubaté en el departamento
de Cundinamarca, donde se
celebr6 una Santa Misa en ho-
menaje al sefior teniente Luis
Gonzalo Jiménez Reyes, com-
pafiero oriundo de esa prdspe-
ra poblacion, al conmemorarse
el aniversario 47 de su falleci-
miento en actos propios
del servicio, quien fuera
asesinado por una ban-
da de delincuentes en el
paraje Arrecifal sobre
el Rio Guaviare, para
esa época Intendencia

cumplido 47 afos de su
deceso y haber salido de
su terrufio iniciando la
etapa de su juventud para
convertirse en policia, li-
der de la convivencia pa-
cifica de los colombianos,

del Guaviare hoy de-  Coronel razon por la cual la sala

LUIS HUMBERTO .
partamento, y que en  ppeuin de la casa paterna estd
ese entonces dependia  BUITRAGO (¥) adornada como un altar

organicamente del De-
partamento de Policia
Meta y Llanos Orientales.

La celebracion eucaristica deja
un recuerdo inolvidable por la
nutrida y extraordinaria asisten-
cia de familiares, amigos y paisa-
nos que coparon en su totalidad
el templo, comportamiento que
refleja el profundo aprecio y re-
conocimiento a las calidades hu-
manas y virtudes ejemplares de
Luis Gonzalo y la familia Jimé-
nez Reyes, no obstante haberse

a su memoria. Los afios
pasan pero sus gratos re-
cuerdos perduran.

El acto eucaristico es consi-
derado el primero y mas im-
portante de las actividades que
el curso XXXII de oficiales de-
cidié celebrar con motivo de su
quincuagésimo aniversario de
egresados de la Ecsan el proxi-
mo 10 de diciembre de 2021. A
pesar de la tristeza por la muer-
te de Luis Gonzalo dentro de
sus hermanos (Ana Dolores,

Dominga, Moisés, Luis Javier
y Joaquin) y demds familiares
que le sobreviven, asi como de
sus paisanos, causé honda emo-
cién y sentimiento de alegria el
encuentro en memoria suya, su
recuerdo permanece también
en el corazén de nosotros sus
compafieros.

Mis compafieros me encomen-
daron ser el vocero del acto en
mencion y solamente fui capaz de
mencionar unas pocas cualidades
de Luis Gonzalo, entre ellas, que
debido al talento innato que po-
sefa para arrancar con la fuerza de
sus pulmones las notas sonoras a
la corneta, con alguna periodici-
dad le correspondia tocar la Dia-
na para despertar con alegria en
las madrugadas frias bogotanas
de aquella época, a los alumnos
de nuestra Alma Mater, y en las
noches arrullarnos con armonia

El profesor policial debe ser segun la ley divina,
natural y humana un instrumento de Dios.

Debe ser luz en el mundo de la sabiduria
orientador del cielo
predicador de paz
cultivador de justicia
antorcha de libertad
revelador de inquietudes
libro abierto a los demas.

Un moldeador de virtudes
semillero de amistad

15 de mayo Dia del maestro

Un reconocimiento a nuestros maestros institucionales

Un hombre ejemplar por su prudencia
su estudio y su serenidad
Enemigo del mal trato
Centro de fraternidad
que sirve no por dinero
y menos por necesidad
siendo de Dios un obrero en toda comunidad.

Teniente Coronel José Alberto Peroza Arteaga

trabajador incansable y consagrado
muestra de divinidad
motor que anima el comportamiento
lider ambicioso y atractivo
instructor, educador y comandante
servidor y bueno amigo.

Que impulsa al hombre por la fe
que atrae a los demas con su confianza
los anima, les da vida y energia
por ser un ramillete de esperanza.

luego de dar gracias al Altisimo
por la ardua jornada diaria, des-
pués de retirarnos a nuestros alo-
jamientos a descansar y conciliar
el suefio.

También era tanto el senti-
miento que el teniente Jiménez
Reyes le imprimia a la corneta,
especialmente cuando interpre-
taba el Silencio o Toque de Ho-
nores al momento de despedir
el féretro con los despojos mor-
tales de nuestros comparfieros
policias, que hacia que corrieran

lagrimas por las mejillas no solo
de los deudos sino también de
las nuestras o de cualquier per-
sona presente en el acto.

Confieso que se me partio la
voz y el alma; posiblemente no
pude hacerme entender y pido
disculpas cuando hice lectura de
una parte de la tarjeta que sus
hermanos conservan en la pared
dela sala paterna del hogar donde
crecié Luis Gonzalo, enviada el 9
de mayo de 1971 con motivo de
la celebracion del dia de la madre,
que transcribo a continucacion:
“Para mi querida madre”; Madre
prepara mis cosas porque tengo
que partir a buscar nuevos ho-
rizontes aunque me cueste salir.
Sélo te pido no olvides darme tu
bendicion. Qué triste es ver a una
madre cuando se pone a llorar
por ese hijo que adora y no ha de
volver jamas”

Al acto también se hicieron
presentes algunos compaiieros
del curso 41 de oficiales egresa-
dos de la Escuela el 5 de noviem-
bre de 1977, curso que lleva el
nombre de nuestro compafero
TENIENTE LUIS GONZALO
JIMENEZ REYES.

(*) Afiliado a Acorpol

=

cional.
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Fuente: Ministerio de Salud y Proteccién Social
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Recomendaciones para ayudar a
los adultos mayores durante
_ la emergencia sanitaria

Promueva el didlogo y la expresion de
emociones, evite el aislamiento emo-

Evite la inmovilidad por tiempos pro-
longados, proporcione a los adultos
mayores ejercicios fisicos simples para
realizar en su hogar durante el aisla-
miento social.

Mantenga las rutinas de autocuidado
k’ (aseo personal, habitos de suefio y ali-

Comparta datos simples sobre lo que
estd sucediendo y brinde informacién
clara sobre cémo reducir el riesgo de
infeccion en palabras que puedan en-

tender. Repita la informacién cuan-
do sea necesario.

Anime a familiares o amigos a llamar
a los adultos mayores con regularidad
y ensefie a los adultos mayores cémo
usar la video llamada.

#YoMeQuedoEnCasa
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Mayor
YESID
SANTOFIMIO
MURCIA (*)

BTODOS los dias leemos y oi-
mos noticias relacionadas con
los problemas sociales que sur-
gen en todas partes del mundo,
los cuales son sefialados de ser
causantes de gran parte de las
dificultades que enfrenta la hu-
manidad en la actualidad.

En temas anteriores me he refe-
rido muy sutilmente a otro fené-
meno llamado el posmodernis-
mo, condicién que contribuye a
crear el estado de gran confusién
que existe hoy. Este sistema de
pensamiento, llamado también
relativismo moral, ensefia que
la verdad no se puede conocer a
partir de Dios, ya que lo perci-
be como un mito, ni a partir del
hombre porque éste no tiene de-
recho a hablar por los demas.

Para este estilo de vida la ver-
dad no existe en absoluto. Nada
es correcto o incorrecto, nada
estd bien o mal, nada es positi-
vo o negativo. Todo es relativo.
Lo unico que importa es “lo que
estd bien para mi y lo que estd
bien para usted”. Estas ideas evo-
lucionan de persona a persona a
medida que siguen adelante.

Aunque parezca increible, al-
gunos profesores hoy en dia ar-
guyen que ni siquiera la masacre
de seis millones de judios per-
petrada por los nazis durante la
segunda guerra mundial fue in-

moral porque la idea de la mora-
lidad es falsa en si misma. Decir
que algo es inherentemente malo
implica que un gran juez se sien-
ta en alguna parte del universo y
dictamina los valores y los man-
damientos primordiales para el
mundo. El posmodernista esta
convencido que tal autoridad no
existe.

En la ausencia de un Ser Su-
premo, la tolerancia se convierte
en el “dios” que aprueba absolu-
tamente todo, menos las creen-

tes crénicos,

ric |I€:@

familiar.

i
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¢Como recdlamar sus medicamentos
durante la cuarentena?

Pensando en los pacientes crénicos del Subsistema de
Salud de la Policia Nacional, adoptamos las siguientes
medidas para la entrega de medicamentos:

Los familiares del adulto mayor estan habilita-
(]} dos en el sistema para reclamar medicamentos
en las 87 farmacias del territorio nacional.

La prescripcién de medicamentos se encuentra
autorizada hasta por 60 dias, con posterior pro-

@ gramacién de una reserva a dos meses mds, para
completar 120 dias (4 meses).

Habilitaciéon de la linea de atencién 580 44 00
Ext. 1307 para los usuarios de Bogotd mayores

I de 70 afos que no cuenten con familiar o adulto
responsable que pueda reclamar el medicamen-
to, solicitan la dispensacion a domicilio.

En Bogotd habilitamos las se-
des Kennedy y Chapinero
para reformulacién a usuarios
mayores de 60 anos y pacien-
procedimiento
que se realizaré a través de un

#YoMeQuedoEnCasa
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cias cristianas. La politica publi-
ca estd totalmente influenciada
por esta tendencia ateista, de tal
manera, que nadie puede mos-
trarse inconforme con alguna
conducta inmoral, sobre todo
si toca aspectos homosexuales
o de lesbianismo, porque inme-
diatamente es tachada de intole-
rante y se le aplica el delito de
discriminacién, tipo penal en
blanco inventado para el creci-
miento de esta filosofia inmoral
y carente de valores. El homose-
xualismo descarado y sin pudor
es asunto que solo hace sonrojar
a los retrégrados.

El posmodernismo le ha dado
credibilidad y libre reinado a
toda forma de mal. Los seres
humanos con su tendencia a
extender sus limites y desafiar a
la autoridad, creen que pueden
llevarse por delante todo lo que
se oponga a sus caprichos. Se les
atrae a conductas terriblemente
destructivas que las generacio-
nes anteriores hubieran parado
en seco, porque se sabia que la
mayoria de estas cosas son in-
cuestionablemente malas.

El posmodernismo ensefia a los
nifos, a los adolescentes y a los
adultos que le deben su existen-
cia al azar en un universo caético,
sin disefio ni disefiador, por con-
siguiente, no tienen que rendirle
cuentas a nadie en un cosmos
moribundo que terminard en
completa oscuridad. Como seres
humanos no se tiene un valor in-
herente ni una importancia mas
alla de nuestro corto viaje por el
rio del tiempo.

No nos sorprende que la baja
autoestima y la falta de respeto
por los demds estén a la orden del
dia. Es una deplorable vision del
mundo que ataca principalmente
a la familia y deforma a sus hijos.
Hace unos cuatro aios la ONU
expidi6 una resolucién que obli-
gaba a los estados a expedir nor-
mas que impidieran a los padres
dar ensefianza a los hijos sobre el

25

conocimiento de Dios. Por algo
se prohibid la enseiianza de la re-
ligion en escuelas y colegios.

En esta carreraloca del mundo
hacia el abismo, la mayoria de la
gente permanece indiferente, la
iglesia se mantiene comoda, y
los que les interesa este estado de
cosas son activistas consumados
dia y noche provocando trage-
dias, conflictos, caos y anarquia,
buscando trastornar de esta ma-
nera el orden mundial al precio
que sea. Las leyes morales de
Dios contenidas en su Palabra,
son el unico parametro que te-
nemos los creyentes para poder
determinar entre el bien y el mal,
pues, s6lo El nos puede revelar la
diferencia.

El ser humano, al desconocer
la ley moral de Dios, ha inventa-
do sus propias leyes, creyendo ser
capaz de saber la diferencia entre
el bien y el mal. Por esta razoén,
a lo bueno le llaman malo y a lo
malo le llaman bueno; esta es la
filosofia conocida como el “rela-
tivismo” mencionada en pérrafos
precedentes, la cual ensefia que
no hay una verdad absoluta que
pueda gobernar nuestras vidas.

En tiempos del comunismo en
Rusia, al robo le llamaron “expro-
piacion” y al crimen o asesinato
“eliminacion’, en Colombia al se-
cuestro lo llaman “retencién” y a
la extorsién “contribucion” y asi
sucesivamente, todo en beneficio
del partido comunista. Actual-
mente, al homosexualismo se le
llama “un estilo diferente de vida
o preferencia sexual” y alos matri-
monios gay, “amor entre dos seres
humanos con derechos iguales a
los demas” El mundo junto con
su extravagancia y perversion,
se paseaba desafiante, orondo y
muy majo, cuando de repente se
le aparece cual toro bravo, el coro-
navirus, sin que exista nada para
combatirlo, provocando miles de
muertos en todo el planeta. Ahi
ha sido Troya. Un pueblo que no
se arrodilla ante Dios, hoy esta

todo: s

La realidadidelicoronavirus
lo ha trastornado;
Ly despuesique?

arrodillado y escondido ante el
pavor que provoca una peste.

El anterior bosquejo me sir-
ve de fundamento para hacer
la pregunta del millén: ;hacia
dénde va la humanidad? Es cla-
ro que cuando no se han obe-
decido los principios y valores
establecidos por Dios, hasta el
extremo que las normas éticas
y morales han sido rebajadas
al nivel animal, tal escenario
se convierte en la semilla para
que las fuerzas del mal instalen
el nuevo orden mundial bajo la
presidencia del Anticristo.

Asi como Israel debia prepa-
rar el camino para la venida del
Salvador bajo las reglas del amor
Divino, de la misma manera,
Lucifer, verdadero nombre de sa-
tands o diablo, nombres que son
titulos, también buscard oponer-
se a los planes del Sefior, usando
la violencia, el engafio, la men-
tira, la corrupcidn, asesinatos a
granel, el robo, las guerras tanto
econoémicas como politicas, el
narcotrafico, burlas a Dios, etc.
Todo eso lo anuncian las Sagra-
das Escrituras, agregandole el
incremento de pestes, terremo-
tos, huracanes, tornados, tifones,
contaminacion ambiental, se-
quias, nevadas, tsunamis, erup-
ciones de volcanes, histeria, an-
siedad, inseguridad y la neurosis
de millones de personas.

Sobre el coronavirus no me
atrevo a hacer predicciones, se-
guro estoy que se trata de un
eslabon mas para generar con-
flictos de toda indole como ya lo
estamos viendo en todos partes,
tomando como arma el hambre,
la salud, la vivienda, etc, ambien-
te propicio para que aparezca el
Anticristo como angel de paz,
resolviéndolo todo, y el mundo
caerd en sus brazos pero después
le sacara los ojos. Por falta de es-
pacio no puedo extenderme en
el tema pero seguiré escribiendo.

(*) Abogado. Exmagistrado del Tribunal
Superior Militar
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La pandemia que paralizo
y cambiara el mundo

BEL mundo esta paralizado y
en vilo por el COVID -19, sura-
pido contagio y la no existencia
de un tratamiento efectivo, ni
vacuna, en pocos dias tenemos
millones de contagiados, miles
de victimas mortales, una socie-
dad confinada, paises aislados,
eventos de toda clase suspendi-
dos, el engranaje social y econo-
mico sacudido y tambaleando,
las bolsas desestabilizadas y una
incertidumbre que nos ron-
da permanentemente, ;cuanto
tiempo durara? No lo sabemos.

De un dia para otro nos di-
mos cuenta de lo fragiles, mor-
tales e impotentes que somos y
lo significativo que es el sentido
de la vida y el futuro. Hoy esta-
mos viviendo arduos momentos
afrontando la mayor amenaza
que haya tenido la humanidad
recientemente con la aparicién
del COVID -19, un enemigo
silencioso e invisible, caracte-
rizado por la OMS como una
pandemia por sus niveles de ex-
pansion y gravedad. El virus nos
tiene acorralados y esta cobran-
do las vidas de miles de perso-
nas, lo que nos obliga a tener
cuidado y disciplina acatando
las medidas impuestas por las
autoridades.

Ante esta pandemia lo Unico
que tenemos que hacer es: pre-
vencion, preparacion y solidari-
dad. Es asi como todos tenemos
la responsabilidad y el deber de
protegernos para proteger a los
demas. Son tiempos de grandes
desafios que necesitan solucio-
nes rigurosas e innovadoras. La
naturaleza nos estd dando una
gran leccion.

El COVID -19 deja a hoy (20
de abril) més de 2.000.000 de
personas contagiadas y 168.906
muertes en 192 paises del mun-
do, siendo los mas afectados EE.
UU, Italia, Espafia, Alemania,
China, Francia, Irdn, Reino Uni-
do, Suiza y Turquia. En América
Latina: Brasil, Chile, Ecuador,
Panamd, Argentina, Perd, Rept-
blica Dominicana, México, Ar-
gentina y Colombia que cuenta
actualmente con 3.977 casos de
contagio y 189 fallecidos. Es-
tos numeros nos dan idea de
la dimension que ha alcanzado
esta pandemia en el mundo y el
desasosiego que existe sobre el
grado de extension de la infec-
cién, su letalidad y la alta capa-
cidad del virus de ser esparcido
por el elevado porcentaje de
casos asintomaticos quienes, al
no presentar un cuadro clinico
evidente, se vuelven peligrosos
vectores de transmision.

La humanidad no estaba pre-
parada a pesar de haber sido
pronosticado, Bill Gates, hace
cinco afios predijo que un virus

peligroso pondria de ro-
dillas al mundo. La pre-
ocupacion desde enton-
ces ha sido por el poder
econdmico dejando de
lado la vida, la salud, el
calentamiento global y el
medio ambiente el cual
esta cada dia mas deterio-
rado. Se habla que en el
2050 no habra agua pota-
ble y las guerras seran por
este preciado liquido que hoy no
cuidamos. Solo veamos el caso
de multinacionales que preten-
den explotar oro en el Paramo
de Santurban que surte de agua
a los Santanderes. Si dejamos
que esto suceda, en poco tiempo
obtener agua potable serd como
lo estamos viviendo en estos
momentos al intentar obtener
alcohol o gel antibacterial. Senci-
llamente no sé consiguen en nin-
guna parte o si si, a un costo muy
elevado. Tenemos que defender
nuestros recursos naturales y no
permitir que famélicos de dinero
acaben con lo mas preciado que
tenemos que es el agua para po-
der vivir. Tenemos que escoger
oro o vida.

Hay personas que no toman
en serio la principal medida que
es el aislamiento y el “quedarse
en casa’. Si no prevenimos con
esta medida que es la Gnica que
hay por el momento, lo peor no
sera el virus, sino el colapso de
nuestra red hospitalaria de la
misma manera que ha ocurrido
en otros paises donde diaria-
mente mueren mas de cientos
de personas a causa de este vi-
rus. ;Si nuestra red hospitalaria
que es bastante deficiente no da
abasto para atender los casos del
dia a dia, se imaginan cémo sera
con el aumento de contagiados?

Coronel MARIO
GUATIBONZA
CARRENO (*)

Yo no lo puedo ni ima-
ginar. Si no empujamos
para el mismo lado esta-
mos perdidos, es un mo-
mento de gran respon-
sabilidad con el pais en
medio de esta gran crisis
de la historia moderna.

En los paises mas afec-
tados los hospitales em-
piezan a admitir que se
encuentran al limite y
han colapsado. Basta ver esas
imagenes dantescas de hospi-
tales llenos de enfermos infec-
tados con el coronavirus con
sus tanques de oxigeno en los
pasillos; otros que aguardan con
resignacion a que un médico los
atienda; cadaveres botados en
las calles; otros transportados en
camiones y depositados en fosas
comunes, sin que sus familiares
puedan hacer el duelo y acom-
paflamiento final. Lo peor esta
por llegar dados los hospitales
saturados y la falta de material
sanitario. Seguramente irdn au-
mentando los contagiados si no
acatamos las medidas que todos
conocemos con disciplina y res-
ponsabilidad.

El control del coronavirus
estd en nuestras manos, todos
hacemos parte de la solucion,
el COVID-19 sigue avanzando
sin distinguir clase social, raza
o geografia. Absolutamente
nadie estd exento de ser conta-
giado. El aislamiento es la inica
forma de combatir el coronavi-
rus. Muchos estan preocupados
porque ven mermados sus divi-
dendos y ganancias, la preocu-
pacion deberia ser porque haya
en los hospitales camas dispo-
nibles y unidades de cuidados
intensivos para ser atendidos.

Para rematar y como dice el

refran “tras de cotudos con pape-
ras” segun denuncian la Procura-
duria, la Contraloria y la Fiscalia:
“Increible y repudiable que los co-
rruptos estén aprovechando esta
emergencia para robarse la plata
de los contratos de las compras de
elementos urgentes y comida por
parte del Estado. Hay sobrecostos
en compras millonarios”. Defini-
tivamente el virus de la corrup-
cién sigue campeando a lo largo
y ancho del pais y al acecho de
nuestros recursos publicos. Pobre
Colombia.

A partir de esta crisis global
son varias las lecciones que la
pandemia del coronavirus le deja
alahumanidad. La psicéloga ita-
liana Francesca Morelli dice “La
unica forma de salir es la recipro-
cidad, el sentido de pertenencia,
la comunidad, el sentimiento de
ser parte de algo mas grande que
nos cuida y que también noso-
tros debemos cuidar. La respon-
sabilidad compartida, la sensa-
cion de que el destino depende
no solo del propio, sino también
del destino de todos los que nos
rodean. Porque con el cosmos y
sus leyes, obviamente, estamos
muy endeudados” Igualmente,

David Fernandez Davalos, Rec-
tor de la Universidad Iberoame-
ricana de México, menciond que
“si hoy no reflexionamos sobre
qué cambios necesita el mun-
do y nuestras relaciones, nun-
ca podremos hacerlo; esta es la
ocasion. Y es la ocasion también
para plantearnos qué tipo de
modelo, qué tipo de sociedad,
qué tipo de relaciones justas po-
demos tener entre nosotros, en-
tre nosotras, con la naturaleza y
con Dios”

Lo unico cierto es que no todo
seguira siendo como hasta aho-
ra, este hecho estd cambiando y
cambiara el mundo. Cambiaran
las relaciones personales y so-
ciales, tendremos que modificar
nuestras costumbres, todo sera
diferente. Cambiard nuestra for-
ma de pensar, sentir y actuar.
Serd una gran lecciéon de vida
para analizar nuestra actitud
frente al planeta Tierra. Tendre-
mos que repensar un mundo
justo e incluyente, una sociedad
verdaderamente solidaria con
los més vulnerables, darle a la sa-
lud la importancia que requiere,
al cambio climatico, la protec-
cién de los recursos naturales, la
investigacion cientifica, dejar el
individualismo y orientar la po-
litica hacia intereses generales,
con nuevos liderazgos politicos.
De lo contrario el futuro serd
inviable para las nuevas genera-
ciones por venir. Esta pandemia
nos estd ensenando que nada
tenemos asegurado. En estos
tiempos de confinamiento y es-
tado de emergencia tenemos que
darnos cuenta que la verdadera
riqueza que nos debe importar
es la salud y aquellas ensefianzas
que nos permitan afrontar los
tiempos que vienen y recons-
truirnos como sociedad. Es una
cuarentena de la que indudable-
mente vamos a salir diferentes de
como entramos.

Intentemos preguntarnos dia-
riamente qué hice hoy por mi
pais y por los demas y asi esta-
remos haciendo también por no-
sotros. Que Dios nos bendiga y
nos proteja.

(*) Afiliado a Acorpol

Acorpol se solidariza con los integrantes del
cuerpo médico que integra la fuerza publi-
ca y expresa sus sentidas condolencias por
el fallecimiento del médico anestesidlogo
Wiiliam Gutiérrez Lombana, oficial de la
reserva de la Fuerza Aérea Colombiana, pri-
mera victima del personal de la salud que
hace parte de nuestras Fuerzas. A sus hijos,
su hermano el coronel Salvador Gutiérrez
Lombana, demas familiares y personal de
la salud de nuestro Sistema de Salud toda
nuestra solidaridad.
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Magdalena
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A

Visita de los Acorpolistas de la seccional Magdalena al nuevo Comandante

de Policia del departamento, coronel Samir Giovanny Pava Avila.

P "Ac,fo

Validacion y actualizacion
de derechos en salud

{

“op pe 5% ‘
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CORREQ ELECTRONICO
AMAZONAS deama.rases1-vd@policia.gov.co
ANTIOQUIA deant.rases6-vd@policia.gov.co
ARAUCA deara.rases5-vd@policia.gov.co
ATLANTICO deata.rases8-vd@policia.gov.co
BOGOTAY CUNDINAMARCA disan.rases1-vd@policia.gov.co
BOLIVAR debol.rases8-vd@policia.gov.co
BOYACA deboy.rases1-vd@policia.gov.co
CALDAS decal.rases3-vd@policia.gov.co
CAQUETA decaq.rases2-vd@policia.gov.co
CASANARE decas.rases7-vd@policia.gov.co
CAUCA decau.rases4-vd@policia.gov.co
CESAR deces.rases8-vd@policia.gov.co
(HOCO decho.rases6-vd@policia.gov.co
CORDOBA decor.rases6-vd@policia.gov.co
GUAINIA degun.rases1-vd@policia.gov.co
GUAJIRA degua.rases8-vd@policia.gov.co
GUAVIARE deguv.grusa-ateus@policia.gov.co
HUILA deuil.rases2-vd@policia.gov.co
MAGDALENA demag.rases8-vd@policia.gov.co
MAGDALENA MEDIO demam.rases5-vd@policia.gov.co
META demet.rases7-vd@policia.gov.co
NARINO denar.reses4-vd@policia.gov.co
NORTE DE SANTANDER denor.rases5-vd@policia.gov.co
PUTUMAYO depuy.rases2-vd@policia.gov.co
QUINDIO dequi.rases3-vd@policia.gov.co
RISARALDA deris.rases3-vd@policia.gov.co
SAN ANDRES Y PROVIDENCIA desap.rases1-vd@policia.gov.co
SANTANDER desan.rases5-vd@policia.gov.co
SUCRE desuc.rases8-vd@policia.gov.co
TOLIMA detol.rases2-vd@policia.gov.co
URABA deura.rases6-vd@policia.gov.co
VALLE deval.rases4-vd@policia.gov.co
VAUPES devau.rases7-vd@policia.gov.co
VICHADA devic.rases7-vd@policia.gov.co

Fuente: Informativo Frecuencia Saludable del mes de abril, de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional

Entrega de la Medalla del Departamento de
Policia Magdalena a la seccional de Acorpol.

Mayor Oswaldo Jimeno Cantillo, Presidente Seccional,

La recibe el mayor Jhon Jairo Ramirez
Aristizabal presidente de Acorpol Magdalena
de manos del coronel Samir Giovanny Pava
Avila comandante de departamento.

Celebracion. Los seiores oficiales
Acorpolista de la Seccional Magdalena, en
su reunion de fin de afo y celebracién de
los cumpleanos del segundo semestre de
2019, aprovecharon la oportunidad para
entregar al sefior mayor Paz Bonifacio
Pallares Vanegas el escudo de ACORPOL,
en reconocimiento por una vida al
servicio de la Institucién Policial y de la
Reserva Activa de la Policia Nacional, en
su calidad de cofundador y periodista de
la “ACORPOL" Seccional Magdalena. El
evento se realizé el dia 04 de diciembre
de 2019 en el Restaurante Pescaito de El
Rodadero de Santa Marta.

Acorpol Magdalena tuvo el privilegio de
conceder este reconocimiento en vida a
este insigne oficial, al que tristemente
despedimos por su partida de este mundo
el pasado 6 de marzo.

dirigiendo unas palabras al mayor Paz Bonifacio Pallares.

Se hace entrega del reconocimiento al sefior mayor Paz Bonifacio Pallares.
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Coroneles Jorge Garzén, Saul Velasquez y familiares.

A Ty
e
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Entrega de sobre y flores

de cumpleanos a la sefora
Monica Pineda de Pallares.

(@
K- J;La
Aslerisis

scension

.+ PLANES DE b
AU PREVISION EXEQUIAL

coronel Saul Veldsquez, Vicepresidente de la
Seccional Magdalena.

Pensando en la tranquilidad y proteccion suya y de su familia
La Ascension S.A,, le ofrece bienestar para que

DISFRUTE EN VIDA

2. Asistencias Vial, QQ Planes con seguro
% Hogar y Médica [y deaccidentes
e *Incluye servicio de gria, incluido
carro taller, cerrajeria
vehicular entre otros

Entrega
de sobre de
cumpleanos al
sefor mayor Jhon Jairo

Ramirez, Tesorero-Secretario Plan Abuelos ‘ 26 sedes a

de la Seccional. *Incluye acompariamiento a . .
nivel Nacional

citas médicas, asistencia
nutricional, orientacién médica *Cobertura en todo el
telefonica. territorio colombiano

Adgquiera un plan de prevision
exequial para
su mejor amigo

INCLUYE ASISTENCIA
VETERINARIA TELEFONICA

Entrega de sobre y flores Cra. 21 # 33-28 Teusaquillo, Bogota D.C - Colombia / PBX: (1) 338 9090

de cumpleanos al teniente
coronel Pedro Hugo Angel )
para entregar a su esposa. * www.laascension.com e

Servicio al cliente: (1) 338 9100 - Celular: 305 734 2600
Linea Gratuita Nacional: 01 8000 112 350 / servicioalcliente@laascension.com
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BAGRADECIDO, por la oportunidad
que se me brinda de escribir en estas
prestigiosas paginas de la Asociacion
Colombiana de Oficiales en Retiro de la
Policia Nacional de Colombia, y en es-
pecial mi gratitud a dos Sefores oficia-
les, a los cuales admiro y respeto hace
ya muchos afos, el teniente coronel José
Alberto Peroza Arteaga y el coronel Luis
Javier Velasquez Abad, esperando no ser
inferior a su confianza.

En épocas de saber verdades por mas
antiguas que sean y donde El Centro
Nacional de Memoria Histdrica, viene
recuperando el rumbo que siempre de-
bi6 tener, hoy en cabeza del Dr. Dario
Acevedo, al cual vienen atacando desde
los sectores que monopolizaron el rela-
to hace muchos afios, inclusive desde la
academia, y donde la Comisién Nacional
de Memoria Histdrica sigue creando el
contexto para exculpar a crimina-
les de lesa humanidad escondidos
tras una sotana, en mi concepto
bastante cuestionada y que no es
la tinica que ataca ... creo que es
importante empezar a contar o a
recordar ciertas fechas.

Se cumplieron 40 afos de un

desde la legalidad (via twitter o via
decretos y comunicados) y con suel-
dos oficiales. Estas joyitas, secues-
traron (La palabra no es la eufemis-
tica “retuvieron”) durante mas de 61
dias a los embajadores de: Austria,
Brasil, Costa Rica, Egipto, El Salva-

Teniente de
evento que parece ser que en el  Corbeta RA. dor, Estados Unidos, Guatemala,
pais (al menos el politico y el me- ﬁ’;ﬁgism (*) Haiti, Israel, México, Republica Do-

diatico) no quieren recordar... sa-
bré el diablo por qué. E1 27 de abril
de 1980, salieron hacia Cuba en un avion,
un grupo de secuestradores con sus se-
cuestrados, de los que se autodenominan
guerrilleros de un grupo terrorista, que
NUNCA le dio al pais: ni VERDAD, ni
JUSTICIA, ni REPARACION, ni GA-
RANTIA DE NO REPETICION.

Y es por esta ultima caracteristica, que
siguen haciendo terrorismo, pero ahora

minicana, Suiza, Uruguay, Venezue-
la'y el nuncio apostolico.

Ni en esta operacion, nien el robo delas
armas del Cantén Norte, ni en la muerte
del sindicalista José Raquel Mercado, ni
la violacién y posterior muerte de Glo-
ria Lara, ni en la fallida operacién del
Karina en el Pacifico Colombiano, dice
que participé el hoy honorable Senador
Gustavo Petro Urrego, ni el honorable
exgobernador de Narifio y exalcalde de

ACORPOL ASOCIACION COLOMBIANA DE OFICIALES EN RETIRO-POLICIA NACIONAL

Pasto Antonio Navarro Wolff; yo solo me
pregunto sen cual si participaron enton-
ces?, porque en la del Palacio de Justicia,
dicen que tampoco participaron, esto es,
entonces hoy dicen orgullosos que fue-
ron del M 19, ;pero no participaban en
nada?. Parece ser también, que tampoco
participaron en el robo de la espada de
Bolivar que le dieron a guardar al poeta'y
escritor Ledn de Greiff ... ;Esa es la VER-
DAD INTEGRAL y la GARANTIA DE
NO REPETICION que le dan al pais, por
el que decian luchar? y hoy es el pais que
les paga "muy bien" su némina.

Qué curioso, entonces se Vanaglorian
como miembros del M-19, pero, ;no par-
ticiparon en ninguna de sus embarradas,
ni en su planeacion, ni en su ejecucion,
ni en el reclutamiento, ni en su financia-
miento? RARISIMOOOOO.Y entonces

sen qué participaron?, ;en cudl de sus
glorias?, ;cudles son?

Esas preguntas no las hace ningtn
periodista de este pais... mds raro aun...
debe ser porque el hoy director del diario
"El Tiempo" (toda la vida de la casa San-
tos, desde que Eduardo Santos le compré
a inicios del siglo XX a Alfonso Ville-
gas), el abogado de Los Andes, Roberto
Pombo, era el corresponsal de la revista
"Alternativa”, en la toma de la embajada
que se conmemora y el director de dicha
revista era su cufiado, el filosofo de la
Universidad de Los Andes, Enrique San-
tos, padre del actual director de la revista
Semana y hermano de Juan Manuel San-
tos y quien gestiond clandestinamente el
proceso de La Habana; entonces, ;no era
acaso esa misma revista "Alternativa” el
o6rgano de difusién de la Izquierda co-
lombiana y del propio M-19?

Como en los medios de comunicacién
(en ninguno) no cuentan éstas cosas y a
mi nunca me van a dejar tener una co-
lumna ni en El Tiempo, ni en El Espec-
tador y ni siquiera en El Colombiano,
entonces me toca asi, via redes sociales...
pero no me crea, busque y lea... lo que no
quieren que usted ni busque, ni lea.

Pregunta final: ;Qué negociaron Ro-
semberg Pabon y “la chiqui” (que después
mataron en combates en el Chocd) con el
gobierno del presidente Turbay, para salir
hacia Cuba sin cumplir sus pretensiones de
liberar 300 “presos politicos" y sin un ras-
guilo y ni siquiera un proceso penal? ahi
se las dejo para que investiguen, porque en
este pais todo se olvida, todo se pasa y nada
se cobra... s De qué nos quejamos?

(*) Abogado, Docente Universitario Archivo grafico de

EITIEMPO.COM, disponible en https://www.eltiempo.
com/uploads/2020/02/24/5e54686c250e4.jpeg

Informacion para los usuarios de la
Direccion de Sanidad de la Policia Nacional
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Requisitos para afiliacion
Anexar la documentacién escaneada y debidamente
diligenciada:

CONYUGE
Certificacion de dependencia econdmica
Fotocopia registro civil de matrimonio
Fotocopia cédula de ciudadania del beneficiario
Fotocopia carta desafiliacion EPS mayor a cuatro semanas
No estar afiliado a ninguna EPS (Reporte FOSYGA- ADRES)
Fotocopia carné o constancia para acceder a servicio médico

COMPANERA (0) PERMANENTE
Certificacion dependencia econdmica
- Fotocopia escritura publica, acta de conciliacion o (Ley 979/2005)
«  Fotocopia cédula de ciudadania del beneficiario
No estar afiliado a ninguna EPS (Reporte FOSYGA- ADRES)
Fotocopia carné o constancia para acceder a servicio médico

PADRES
Certificacion dependencia econémica
Fotocopia registro civil de nacimiento del titular
Fotocopia cédula de ciudadania del beneficiario
No estar afiliado a ninguna EPS (Reporte FOSYGA- ADRES)
Siva a afiliar a uno solo de los padres Sentencia de divorcio, escritura pu-
blica de No convivencia, o certificado de defuncién, segtin corresponda
«  Fotocopia carné o constancia para acceder a servicio médico

PADRES COTIZANTES: (original y una copia de cada uno)
Certificacion dependencia econdmica — PADRES NO PENSIONADOS
Fotocopia registro civil de nacimiento del titular

Fotocopia de la composicion familiar expedida por Talento Huma-
no de la Unidad donde labora el titular

«  Fotocopia cédula de ciudadania del beneficiario

« Noestar afiliado a ninguna EPS (Reporte FOSYGA- ADRES)
Original de la consignacién de acuerdo a la tabla PPCD

HIJOS MAYORES DE EDAD
Certificacion dependencia econdmica
Fotocopia constancia de estudios o recibo de pago actualizado con sello
Fotocopia cédula de ciudadania del beneficiario o contrasefa
No estar afiliado a ninguna EPS (Reporte FOSYGA- ADRES)
Fotocopia carné o constancia para acceder a servicio médico

BENEFICIARIOS POR SUSTITUCION
«  Fotocopia carné o constancia para acceder a servicio médico
« Resolucidn de reconocimiento sustitucion

HIJOS MENORES DE EDAD
Registro civil de nacimiento
Fotocopia carné o constancia para acceder a servicio médico

HIJASTROS
Madre o padre bioldgico debe estar afiliado a SSPN
Registro civil de nacimiento — Fotocopia T.I.
Manifestacion escrita donde titular y madreo o padre bioldgico,
declaren que el menor es aportado a la unién y que el padre biold-
gico no responde por el menor ni econémica ni socialmente por él.
- Si el padre o madre biélogo del hijastro de un afiliado al SSPN,
tiene afiliacion al régimen general en salud u otro régimen tiene
la obligacion de afiliar a su hijo como parte de su ntcleo familiar
(arts. 34y 35 del Decreto 806 de 1998)

Fotocopia carné o constancia para acceder a servicio médico
Siempre que padre 0 madre bioldgica pierda el derecho al SSPN, el
hijastro también lo pierde

CONSTANCIA RETIRADO TRES MESES DE ALTA
Resolucidn de reconocimiento de asignacidn de retiro
(onstancia de entrega de carnet
Notificacion de retiro

SOLICITUD DESAFILIACION DE BENEFICIARIO

(No menores de edad)
Manifestacion escrita informando los motivos por los cuales se so-
licita la desafiliacion, incluir el tipo y nimero de documento del
titular de la afiliacion

EXPEDICION DE CERTIFICADOS DE AFILIACION
(opia escaneada de la cédula de ciudadania, carnet policial (si
aplica) y manifestacion escrita en la que informe a donde va pre-
sentada y con qué finalidad (recuerde: el cényuge, compariera (o)
permanente, padres o hijos de los afiliados que sean trabajadores,
que generen ingresos como independientes deberan permanecer
obligatoriamente en el Régimen Contributivo y en consecuencia
no procede la afiliacion al Subsistema de Salud de la Policia Na-
cional — Aplicacion Decreto 780 de 6 de mayo de 2016 Art. 2.1.1.2
Aplicabilidad; o normas vigentes que lo modifiquen o adicionen)
no procede traslado de aportes al FOSYGA.
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Realizamos campanas de
bienestar animal durante el
aislamiento preventivo obligatorio

Hemos logrado llevar ayudas
alimentarias para las mascotas en
diferentes municipios del pais.

EDEBIDO a que algunas actividades econémicas que-
daron suspendidas en funcién de las normas decretadas
por el Gobierno Nacional para evitar el contagio del co-
ronavirus COVID 19, se propicié indirectamente que
los animales en estado de abandono, condicién de calle
y dispuestos en fundaciones sin animo de lucro no tu-
vieran acceso a una alimentacién adecuada por la limi-
tada interaccion con las personas.

Teniendo en cuenta esta situacién y atendiendo el lla-
mado de la ciudadania, quienes a través de redes socia-
les pone en conocimiento este tipo de casos, a través de
nuestros grupos de Proteccion Ambiental y Ecoldgica,
desde el pasado 25 de marzo hasta la fecha, ha venido
activando diversos mecanismos de prevencion a fin de
evitar el sufrimiento de los animales (caninos y felinos)
a través de la instalacion de 510 comederos ubicados y
aprovisionados de alimento en espacio publico al alcan-
ce de animales en estado de abandono, ejecucion de 722
jornadas de alimentacion, suministrando 320 libras de
concentrado que han beneficiado 10.894 caninosy 3.419
felinos en el territorio nacional.

Estas acciones se han realizado en coordinacién con

el sector publico, privado y comunidad, quienes se han
vinculado activamente a la estrategia del Ministerio de
Ambiente con la campaia #NoEstanSolos, que busca
ayudar a mejorar la calidad de vida de los animales para
garantizar su bienestar.

Invitamos a la comunidad a denunciar y colocar en
conocimiento a través de las lineas 123 y 122 de la Fis-
calia General de la Nacion posibles hechos que atenten
contra la integridad y vida de los animales.

Siguenos a través de nuestras cuentas de Twitter @Po-
liciaColombia y @ProteccionPonal

Mas de 11 mil elementos de biosequridad han sido entregados
a personas privadas de la libertad y a Policias custodios

Se suman actividades de desinfeccion a las
estaciones de Policia y brigadas de salud.

HLA Policia Nacional en el desarro-
llo del Plan Choque “Construyendo
seguridad’, y en el marco de nuestro
pilar institucional, “Una Policia para
La gente” de manera permanente
continuva en la busqueda de estrate-
gias y acciones que contribuyan a la
proteccién, prevenciéon del contagio
y propagacion del virus COVID-19
entre las personas privadas de la li-
bertad y personal de custodios en
las estaciones de Policia del area
metropolitana.

Con el apoyo de las administracio-
nes municipales, la Fundacion Salvar
Vidas Ya y la empresa privada hemos
fortalecido la proteccion de las per-
sonas que se encuentran privadas de
la libertad en las estaciones de Poli-
cia, al igual que a los uniformados
que los custodian. Es asi como en
total les han sido entregados 11.197
elementos de bioseguridad, entre

los cuales se encuentran tapabocas,
guantes, gel antibacterial y alcohol
glicerinado, con los cuales se ha be-
neficiado a 1.802 personas privadas
de la libertad y a 450 Policias.

A esta accion de prevencién y mi-
tigacion de contagio del COVID-19
se le suman jornadas de desinfec-
cidn a 24 estaciones de Policia, ade-
mas de 7 brigadas de salud.

Asi mismo, con el fin de continuar
con las acciones de prevencién con
las personas que estan llegando en
calidad de retenidos a las estaciones
de Policia, fueron adecuadas 4 salas
de aislamiento preventivo en igual
numero de estaciones (La Estrella,
Girardota, Copacabana y Altavista
de Medellin), con capacidad para 73
personas privadas de la libertad.

Frente al tema del aislamiento
preventivo y debido a que los Jue-
ces de Ejecucion de Penas y Medi-

das no estan realizando audiencias
presenciales, estas se estan realizan-
do de manera virtual para lo cual se
dispuso una sala de audiencias vir-
tual en los siete distritos de Policia y
cuatro en la Uri.

La empresa Colanta se sumé con
una actividad humanitaria con las
personas privadas de la libertad,
con la entrega de 1.800 refrigerios.

Es de suma importancia la protec-
cién y protocolos de desinfeccion que
se tiene con los Policias que custodian
a estas personas, quienes estan dota-
dos con los elementos de bioseguri-
dad y desinfeccion en el servicio y de
manera permanente estan realizando
el lavado de manos. De esta manera se
busca garantizar que estén protegidos
y que protejan a quienes custodian.

En la actualidad se cuenta con
1.810 personas privadas de la liber-
tad en 24 estaciones de Policia, cus-
todiados por 450 Policias.

Para el dia de hoy en la estacién
de Policia Candelaria estamos entre-
gando los siguientes elementos:

+ 288 antibateriales.

+ 12 litros de jabén liquido.

« 72 jabones en barra.

« 596 tapabocas.

« 12 mascaras de proteccion full face.

« 100 unidades de alcohol gliceri-
nado.

« 200 guantes de latex.

+ 20 guantes de caucho.

+ 10 kilos de detergente en polvo.

Policia Nacional: ‘Somos uno. So-
mos todos.

Noticias falsas, una amenaza
a su sequridad financiera

Este es el reporte de nuestro Cai Virtual en
relacion a campafias de desinformacidn.

BCON el aumento del uso de las tecnologias de la in-
formacion y la comunicacion a través de redes socia-
les, blogs, sitios web, chats, smartphones, entre otros,
para compartir informacién, se ha incrementado el
contenido falso de la misma, con diferentes fines (po-
liticos, publicitarios, comerciales, entre otras).

Por esta razén el Centro Cibernético Policial en
medio de labores de “Ciberpatrullaje” logré la iden-
tificacion de las siguientes noticias falsas en fuen-
tes abiertas de informacion, asi:

128 Noticias falsas
referente al COVID-19

+ 68 noticias confirmadas por Colombiacheck .

« 18 noticias confirmadas por la silla vacia.

« 35 Confirmadas por cuentas de Twitter .

« Dos Confirmadas por cuentas de Facebook .

« Cinco paginas oficiales. (El Espectador, El Tiempo).

Las noticias falsas se enfocan
en los siguientes ambitos:

MODALIDAD TOTAL

Falsos anuncios Gobierno 32
Pénico / Contagio 20
Consejos falsos de salud 14
Falsas Ofertas de empleo 2

Falsos bonos y ayudas 21
Saqueos 1

Otros 38

Se han identificado 207 paginas dedicadas a rea-
lizar amenazas informaticas que afectan la informa-
cion en patrimonio econémico de los ciudadanos,
distribuidas asi:

MODALIDAD PAGINAS BLOQUEADAS
Malware 70
Malware y Phishing 27
Malware y Spam 5
Phishing 82
Phishing y Spam 18
Spam 7
Suspendidas 176
Activas 33

Total, 207 paginas identificadas y examinadas de
las cuales se han suspendido 176, y se encuentran
activas 33 en procesos administrativos para evitar
que los ciudadanos accedan a ellas.

Recuerde siempre, no abrir enlaces extrafios, no
difundir informaciéon de fuentes no oficiales y poco
confiables y verificar la informacién, la seguridad
digital es tarea de todos. #SomosUnoSomosTodos.
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Solidaridad policial frente a la
pandemia del Coronavirus COVID-19

Pensando en las
comunidades
mas necesitadas,
entregamos 200
mercados.

EPENSANDO en las comu-
nidades de bajos recursos de la
localidad Ciudad Bolivar, cua-
drante 22 del barrio Brisas del
Volador, la Direccién Nacional
de Escuelas, con la colaboracion
de la Escuela de Policia Metropo-
litana de Bogota e integrantes de
la emisora Radio 92.4 FM Policia
Nacional, realizaron la entrega
de 200 mercados conformados
por alimentos no perecederos y
dispuestos para la nutricién de
las familias beneficiadas.

Los mercados fueron dona-
dos por aliados estratégicos del

comercio del centro de Bogota,
que se integra a las actividades
de proyeccion social y se solida-
rizan en estos momentos de ais-
lamiento preventivo obligatorio
por causas de la pandemia del
Coronavirus COVID-19.

Se cont6 con la participacion
de la Policia Civica de mayores

de la Metropolitana de Bogota, la
oficina de prevencién de la Esta-
cién E-19 de Ciudad Bolivar y un
personal de Auxiliares de Policia
quienes pasaron puerta a puerta
por cada vivienda realizando la
entrega de los mercados, mitigan-
do la necesidad alimentaria de
este sector de la ciudad capitalina.

El liderazgo de una mujer que comanda
una estacion de policia en Caqueta

Son varias las acciones comunitarias por el bienestar
de las personas que desarrolla nuestra companera.

HPARA el 30 de diciembre del
ano 2019 mientras las personas
disfrutaban en familia de las fies-
tas de fin de afo en Caquetd y
algunos funcionarios gozaban
del descanso que para esos dias
ofrecemos, una de nuestras uni-
formadas oriunda del municipio
de Apartado Antioquia se enfren-
taba a un nuevo reto en su carrera
como oficial, liderar una Estacion
de Policia ubicada en este muni-
cipio del norte del departamento
con multiples necesidades en
materia de seguridad e inver-
sion social. No es un secreto que
este municipio ha sido afectado
por las barbaries de la guerra,
donde han fallecido muchas
personas y otras han quedado
marcadas de por vida con se-
cuelas fisicas y psicoldgicas, en-
tre ellas, varios policias. El tltimo
ataque se presento el 3 de junio
del ano 2012, cuando unifor-
mados de la estacién de Policia
trasladaban a una mujer en es-
tado de gestacion al centro de
salud en compania de su mama,
y fueron atacados con disparos
de armas largas dejando como
resultado la muerte de dos de
nuestros hombres, la mujer en
embarazo, la mamay el bebé.
Desde su llegada a la estacion
de policia, la teniente Ana Maria
Castano Molina empezé a lide-
rar y desarrollar los procedimien-
tos con enfoque comunitario,

guiados por los tres pilares de
la institucion (una policia para
la gente, que se transforma para
servir mejor y piensa en sus poli-
Cias); con esa concepcion originé
bonitas iniciativas atendiendo el
clamor de la comunidad en este
momento de crisis econémica
y de pandemia, realizando la
entrega de mercados, acciones
de prevencién y educacién me-
diante perifoneo sobre el COVID
- 19, llevando dinamicas a nifos
y nifias que frente a sus viviendas
bailan al ritmo de las canciones
infantiles en compania de sus
cuidadores y actividades de soli-
daridad por el bienestar y la tran-
quilidad de todos los habitantes
de La Montahita.

En cada actividad ejecutada
nuestra oficial dejaba ver su lado

Su vocacion la ha
convertido en un
ejemplo para muchas
mujeres que han
tenido que dejar a su
familia para cumplir
sus objetivos y suenos.

solidario, respetuoso, amable y ge-
neroso, no solo con la comunidad
también con los funcionarios bajo
su responsabilidad distribuyendo
elementos de bioseguridad como
guantes y tapabocas para prote-
gerlos contra la amenaza invisi-
ble que estad apagando la vida de
muchas personas en el mundo.

Policias fabrican dispensadores de
comida artesanales para perros y
gatos en estado de abandono

o il

Para mantener abastecidos los mas
de 70 comederos, contamos con mas
de 800 kilos de cuido.

HLA Policia Nacional en el desarrollo del Plan de Choque
“Construyendo Seguridad’, con el grupo de Prevencién y
Educacion continuda realizando actividades para cuidar y
proteger los animales que se encuentran abandonados a
causa de la pandemia por el COVID-19.

Motivados por la situacidon de abandono de gran canti-
dad de animales en la calle, un grupo de policias iniciaron
la recolecciéon de elementos como tubos, pegantes y pin-
tura y con sus propias manos y motivados por la necesi-
dad de atender a estos peludos de manera prioritaria, en
menos de 14 dias, fabricaron cerca de 70 dispensadores de
comida para ser ubicados en puntos estratégicos frecuen-
tados por estos animales.

Son perros y gatos provenientes de diversos lugares de la
ciudad, en su gran mayoria de entornos comerciales donde
recibian de sus cuidadores o trabajadores alimento, pero
que por la emergencia sanitaria muchos de estos estableci-
mientos cerraron y no hay personas que les provean comida.

Se promovié una especie de “plan padrino” por parte de
los gestores de prevencion y educacion ciudadana de la
Policia con ciudadanos y la empresa privada logrando re-
colectar mas de 800 kilos de alimento para los caninos y
felinos.

Los comederos seran ubicados en sectores como La Mi-
norista, El Pinar, zona céntrica (Candelaria, Niquitao, Baya-
dera, Barrio Triste, Estacion Cisneros, Boston, Buenos Aires,

Campo Valdez, etc.

De igual manera, su liderazgo se
refleja en la calidad del servicio
que brindan sus policias a la co-
munidad, excelentes comentarios
e imagen positiva ha generado en
la localidad, una muestra de valor
y orgullo que representa al géne-
ro femenino del pais.

Esta es la clara muestra de
la verdadera labor y liderazgo
de una mujer policia, velar por
la proteccién de la vida, honra
y bienes de todas las perso-
nas sin discriminacién alguna
en armonia con la proteccion
de los recursos naturales y el
medioambiente. Su vocacion
la ha convertido en un ejem-
plo para muchas mujeres que
han tenido que dejar a su fami-
lia para cumplir sus objetivos y
suefos. En representacién de las

Policia Nacional:'Somos uno. Somos todos"

mujeres valientes y luchadoras
que portan el verde oliva, sin im-
portar las circunstancias ofrecen
una sonrisa y la mejor actitud en
cada accion que realizan por el
bien de la humanidad.

Apenas inicia un camino pro-
metedor para transformar la
forma de pensar y actuar de mu-
chos habitantes de La Montafiita
que han vivido en carne propia
momentos desesperanzadores
a causa de la violencia, pero que
hoy ven en una mujer la luz de
esperanza para seguir adelante
en todos los aspectos de la vida,
sin dejar de lado el compromi-
so que les asiste como actores
dindmicos y vitales para seguir
sacando a flote iniciativas que
contribuyan al desarrollo del
municipio.
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WA lo largo de la historia, desde el antiguo
Egipto, conocemos los desastres naturales y
desbastadores que han causado las “plagas
de langostas”; han sido temidas y respetadas
y desgraciadamente continuan presentando
estragos en diferentes partes del mundo. Las

£

Colaboracion

todos los medios necesarios que llevaran a erra-
dicar definitivamente dicha plaga.

La Policia como era su deber y a solicitud del
Ministro, colabord en esta situacion, con la mi-
sién de asistir a los campesinos en las tareas de
fumigacion y erradicacion que era dirigida por
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dades Policiales

Sostenia el Jefe de la Cartera Ministerial, haber en-
contrado resistencia no solo del Poder Judicial de ese
entonces sino también de la Policia Nacional, quie-
nes no procedieron con la actividad encomendada
que era de esperarse y eso les daba la calidad de res-
ponsables, estimando que era tiempo de denunciar

langostas se juntan en grandes cantidades, dol Brigadier el citado Ministerio pero lejos de la administra-  tal situacion.

ambulantes y en voraces enjambres, destru-  geperal cién de los recursos. Como las afirmaciones de marras eran inexactas e
yen las cosechas, causan enormes dafios enla  MAURICIO Al hacer la Auditoria correspondiente una re-  injustas, el Director se vio en la obligacién impres-
agricultura, trayendo la miseria humana y la gg;ﬁu * vision del balance de cuentas, se present6 el fe-  cindible de hacer a ese Ministerio una relacion deta-

hambruna que esta conlleva.
Colombia no podia ser ajena a esta calami-

dad y cuando transcurria el cuatrenio (1914-1918) del
entonces Presidente José Vicente Concha y siendo
Director de la Policia Nacional el General Salomén
Correal, hombre de espiritu de concordia y excelentes
dotes de organizador, discreto y reflexivo y a falta de
problemas de diferente indole con relacién al man-
tenimiento del orden publico, se presenta una nueva
complicacion para el Cuerpo Policial, el pais es azota-
do por una persistente plaga de langostas, razén por la
cual y a pesar de las dificultades de orden presupuestal
para el Gobierno Nacional, hubo necesidad de buscar
y apropiar una considerable partida presupuestal que
le fue asignada al Ministerio de Agricultura y Comer-
cio de ese entonces, con el proposito de disponer de

némeno ancestral de faltantes y malversaciones y

en ello, no se supo por qué pero se comprometid
a la Institucion Policial, con tal divulgacion y publi-
cidad a través de los medios de comunicacién de la
época, haciendo un gran derroche de esta noticia.

Por fortuna nuestro Director en su compromiso
de responsabilidad y lealtad, sali6 en defensa de la
Institucion y en los debates que se llevaron a cabo en
la honorable Camara de Representantes, sustentados
por el congresista Mendoza Amaris, daba cuenta de
un informe del Ministro de Agricultura y Comercio,
que denunciaba el desfalco a la Caja de la Contadu-
ria, en la comision de la extincion de la langosta, me-
diante publicacién hecha en algunos periddicos de
la capital y de manera especial en “ el Tiempo” en su
nimero 1396 del 14 de agosto.

llada de la participacion de la Policia Nacional, soste-
niendo: “Que el Ministro de agricultura y Comercio
nunca tuvo injerencia alguna con la Institucion en
este asunto, y que solamente habia contestado al-
gunos puntos al funcionario de instrucciéon Jefe de
Investigacion Criminal , en exhorto que se libré y en
el cual no hizo ningun reclamo por omisiones de la
Policia, sino mas bien que aprobd lo hecho y lo que
estaba haciendo (diario oficial No.15.583).

Con esta enfatica declaracion y defensa, se logrd
conjurar la sospecha que venia recayendo sobre la
institucion por indelicadezas administrativas. Situa-
ciones que hoy por hoy todavia se le presenta a la Po-
licia Nacional

(*) Afiliado a Acorpol
Miembro de la Academia Colombiana de Historia Policial

Abril-Mayo de 2020
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- Condolencias —

La Asociacién Colombiana de Oficiales en
Retiro de la Policia Nacional lamenta pro-
fundamente el fallecimiento del sefior ma-
yor José Ladino Ladino, oficial integrante
del curso XXIV promocién José Hilario
Lépez. Expresamos sentidas condolencias a
su esposa Gabriela Correa de Ladino, hijos
José Antonio, Sandra y Carolina, nuera,
yernos, demas familiares, amigos y compa-
fieros de curso.

Medidas de prevencion
del COVID - 19 en el hogar

No consumir tabaco al interior de la vivienda

Cada miembro de la familia, cuidadores y personal de apoyo
doméstico y otros servicios, deben implementar el lavado
de manos, en donde le contacto con el jabén debe durar
minimo de 20 a 30 segundos, especialmente:

® Al llegar a casa

® Antes de preparar alimentos y consumir alimentos y bebidas

® Antes y después de usar el bano

® Cuando las manos estdn contaminadas por secrecién respi-
ratoria

Implementar actividades de Limpieza y
desinfeccién de paredes, pisos, techos y superficies.

Mantener la ventilacién e iluminacién natural de

la vivienda. ® Después de toser o estornudar

® Después del cambio de panales de
nifos, ninas y adultos

En caso de que un miembro de la familia presente
sintomas de COVID-19, notifique a los teléfonos
establecidos por la autoridad de salud de su
municipio.

Acorpol lamenta profundamente el
fallecimiento de la sefiora Martha Espinel
el pasado 4 de mayo y hace extensivo un
fraternal saludo de solidaridad a su esposo
el mayor José Fernando Gasca Beltran, sus
hijas Maria Fernanda Adriana y Camila,
yernos, nietos y demas familiares.

h SOMOS IND.
SOMOS T0003.

Al toser o estornudar, cubrir nariz y boca con
el antebrazo o usar un panuelo desechable e
inmediatamente lavarse las manos.

La Asociacién Colombiana de Oficiales

en Retiro de la Policia Nacional expresa
sentidas condolencias al sefior coronel Luis
Javier Velasquez Abad presidente de la
Seccional Antioquia, por el fallecimiento de
su hermano el sargento primero (EJC) Ga-
briel Jaime Velasquez Abad el 5 de mayo.

ACTUALIZACION DE DATOS

Recordamos a nuestros afiliados la importancia de mantener actualiza-
dos su direccion, correos electrénicos y teléfonos fijos y moviles, para
hacerles llegar oportunamente nuestras comunicaciones. Este tramite
puede hacerse a través de la Oficina de Atencién al Acorpolista, tel. 214
04 46 ext. 113, celular/WhatsApp 313-3506102 o al correo electrénico:

EN CASO DE FALLECIMIENTO

Se recuerda que en caso de algun fallecimiento dentro de la
familia Acorpolista durante los fines de semana o festivos,
debe comunicarse a los siguientes teléfonos: Acorpol 2 14 04
46 ext. 112, Atencién al Acorpolista 313 3506102,
Secretaria Auxiliar -311 8100138

atencidénalacorpolista@acorpol.com.co

DIRECTORIO DE ACORPOL

Para efectos de comunicaciones con la sede g
nacional, indicamos los medios disponibles: -

Twitter:
@acorpoloficial

anos

FECHA DE PAGO Presidencia- Ext 103 presidente.nacional@acorpol.com.co
Mayo 28 Vicepresidencia - Ext 105 vicepresidente.nacional@acorpol.com.co Acﬂ RPO L
Secretaria General - Ext 104 secretaria.general@acorpol.com.co .
DOM LUN MAR MIE JUE VIE SAB Tesoreria - Ext 107 tesoreria@acorpol.com.co Facebook: & Asucmuil: mﬂrﬁm nIE é’.ik'f“‘@
) 5 Contabilidad - Ext 106 contabilidad@acorpol.com.co ACORPOL
Prensa - Ext108-116 prensa@acorpol.com.co Oficiales Reserva ’;4 q u I’ se fo rta Ie ce
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Skype: Acorpol.Nacional

Secretaria Auxiliar - Ext 114 recepcion@acorpol.com.co.
Departamento Académico - Ext 111 departamentoacademico@acorpol.com.co
Oficina de Atencion al Acorpolista - Ext 101  atencionalacorpolista@acorpol.com.co

la unidad, crece
la solidaridad y se
consolida la amistad”

Area administrativa: 3118100138 / Atencién al Acorpolista: 313 350 6102 / PBX: 2140446
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DERECHO & PROPIEDAD S.A: .
CENTRO DE ESTUDIOS & <9
Servicios juridicos especializados 3% 5 \Y &=

Bogotd D.C., Calle 73 No. 25- 29 « PBX: (1) 4376500  ~—25uyroees

www.derechoypropiedad.com - centrodeestudiosdyp.edu.co

Los familiares o acudientes que requieran
informacion de los pacientes que se encuentan en el Hospital

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDA Central, podran comunicarse a los siguientes nimeros: 'l

|

Conmutador: 580440 |
OFICINA DE

Piso Extension ATENCIéN AL
Octavo gg% ACORPOLISTA

Séptimo
Sexto 2337 E “UNA ATENCION AL ASOCIADO
Quinto 2290 CON CALIDAD Y EXCELENCIA,
Cuarto 2246 : NUESTRO PRINCIPAL OBJETIVO”
Tercero 2199 i Correo electrénico:
UCI adultos 2175 i atencionalacorpolista@acorpol.com.co

WhatsApp: () 313 3506102

* Horario de atencion para piso: de 4:00 p.m.a 6:00 p.m.

* Horario de atencion para UCI: de 11:00 a.m.a 1200 m. TELEFONO: 2140446 Ext.113

Proceso de Modernizacion
y Transformacion Institucional

i Policia y comunidad,

- construimos
conflanza social
0dra |a convuvenqa.

¥ Tyt
lul.l
lm m |

UNA VlSION AL 2030

ontactenos

SEDE NACIONAL: Carrera 14B # 106 - 08 .
Barrio Santa Paula Bogota - Colombia - Cel- 3118100138 - PBX: 214 04 46

— —_— SEDE CARIBE:

SEDE VALLE DEL CAUCA Carrera42H#80-10
Carrera 37 # 5B 2 - 06 -San Fernando Nuevo - Cali Barrio Ciudad Jardin - Barranquilla
Facebook: - PR T ; S d | ./
n ACORPOL Oficiales e LS e g B i S , a—
Reserva Activa Ponal b REIE A0 4 @acormeicla _ 2
LA uls | ) e UNSPIRADCS EM USTED

acorpol@gmail.com

atencionalacorpolista@acorpol.com.co e — -
b i S www.pohaa.gov.co / Oficina de Planeacion
prensa@acorpol.com.co : = o s
Centro de Pensamiento Estratégico y Proyeccion Institucional




