Nuestra solidaridad y respeto con la Policia Na-
cional, una Institucién cuya misionalidad pro-
pende el mantenimiento de la convivencia en
el ejercicio de los derechos y libertados publicas.
Todas las vidas son importantes y en ese senti-

Policia Nacional de Colombia
“Somos Uno, Somos Todos”

do, como ciudadanos respaldamos y confiamos
en el Mando Institucional las acciones a que
haya lugar para esclarecer con el debido rigor,
los procedimientos aplicados por los miembros
de la Policia Nacional en el ejercicio de su labor.

Rechazamos categéricamente cualquier acto
violento que vaya en contra de la sana convi-
vencia ciudadana, de la Institucionalidad y en
detrimento de patrimonio de los colombianos.
Los buenos somos mas.

fortalece la
unidad, crece
la solidaridad
y se consolida

la amistad”
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s RESPOL

OFICINA DE COORDINACION

DE INCORPORACIONES Y CONTROL RESERVAS

SEMBLANZA DE UN ACORPOLISTA

Mayor (RP) Hernan
Tapia Garzon
Acorpolista del Aho

Bogotano de naci-
miento, primogénito
del hogar conformado
por la sefora Fan-

ny Garzon Correal,
educadora oriunda
de Gacheta Cundina-
marca y Herndn Tapia
Chamorro, abogado
y Juez Penal Militar
de Pupiales Narifo;
por lo cual nuestro
Acorpolista del Aio
se autodenomina un
Cundinarifense, pero
ante todo un total
Colombiano.

¢En donde esta
la unidad?

Reflexion desde el corazon
de una mujer policia

La crisis politica y social que ame-
naza a Colombia como resultado
de la ingobernabilidad en los ulti-
mos anos, las cadenas de la corrup-
cién presentes en todos los estamentos del
Estado y que tienen atados los programas de
desarrollo econémico y social, son en la actua-
lidad los fendmenos que nos deben sacudir
para actuar e impedir que el desastre nacional
nos cambie nuestra propia historia que, de
hecho, ya viene en camino con las estratage-
mas de los grupos radicales de la izquierda.

Hoy llego a mi whaasap, un video que creo
fue realizado con la mejor intencién, pero
que a mi como Policia, me arrugd mas el
corazon de lo que ha estado en estos dias. pagina
Y solo pude hacerme esta reflexion que 7
comparto con ustedes.
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Policia un dia, Policia toda la vida

BCON el proposito de estable-
cer el régimen general aplicable
al personal uniformado en situa-
cion de retiro, en lo que concier-
ne a su condicion de integrantes
de las reservas de la Fuerza Pu-
blica, se expididé por parte del
Congreso de la Republica la Ley
1861 del 4 de agosto de 2017
“por la cual se reglamenta el ser-
vicio de reclutamiento, control de
reservas y la movilizacién”, cuyo
objetivo central es el de facilitar
la ejecucion de actividades que
puedan ser desarrolladas por el
personal de la reserva, bien de
las Fuerzas Militares o de la Poli-
cia Nacional, entendida como el
potencial humano idéneo para
coadyuvar en el deber de protec-
cién a las personas residentes en
Colombia, en la prestacion del
servicio de seguridad y en apo-
yo al cumplimiento de los fines
esenciales del Estado.

En dicha norma, se habléd
por primera vez de una depen-
dencia policial como parte de
la organizacion del Servicio de
Reclutamiento y Movilizacion,
dando paso a la creacién de la
Oficina de Coordinaciéon de
Incorporaciones y Control Re-
servas de la Policia Nacional.

Aunado alo anterior y en com-
plemento a lo dispuesto de ma-
nera general por la ley en cuanto
a la conformacion de la reserva,
quiénes son reservistas, las etapas
a superar para la activacion de la
misma, asi como lo relativo a la
movilizacidn, mediante el Decre-
to 977 de 2018 se reglamentaron
situaciones particulares desta-
candose la delimitacion expresa
de funciones para la precitada
oficina y dentro de las cuales vale
resaltar, la de “organizar la reser-
va policial de acuerdo a los pard-
metros establecidos en la ley y la
mision institucional”.

Es por ello que dando alcance
al espiritu de tales normas, me-
diante la Resolucion N° 01362
del 11 de abril de 2019, la Direc-
ci6én General de la Policia Nacio-
nal modifico la estructura orga-
nica de la Direcciéon de Talento
Humano e implementd la Ofici-
na de Coordinacion de Incorpo-
raciones y Control Reservas de la
Policia Nacional - RESPOL, con
el animo de reconocer, dignifi-
car, integrar y fortalecer la Re-
serva Policial, a través de un tra-
bajo coordinado desde el nivel
central por intermedio de tres
(3) areas y seis (6) grupos asi:

1. Area Reservas de la Policia
Nacional

o Grupo de Administracion
Reservas de la Policia Nacio-
nal

« Grupo Profesionales Oficia-
les de la Reserva

2. Area Servicio Militar

o Grupo de Administracion
Auxiliares de Policia

ACORPOL ASOCIACION COLOMBIANA DE OFICIALES EN RETIRO-POLICIA NACIONAL

Se formalizd un convenio con la Caja de Sueldos
de Retiro de la Policia Nacional (CASUR), con el fin
de transferir informacion que permita mantener
actualizado el Sistema de Informacién para la
Administracion del Talento Humano

o Grupo Tarjeta Reservista
Policial

3. Area Alianzas Estratégicas y
Conexion de Oportunidades

e Grupo de Coordinacién
Asignacién de Retiro, Pen-
sién

o Grupo Conexién de Opor-
tunidades.

No obstante, la oficina cuenta
ademds con sesenta y cuatro (64)
unidades desconcentradas en
el territorio, distribuidas en 14
Direcciones, 17 Policias Metro-
politanas y 33 Departamentos
de Policia, cuyos responsables
adscritos a las dependencias de
talento humano, se encargan de
articular las acciones institucio-
nales e interinstitucionales para
brindar una mayor cobertura
en los servicios que se prestan a
través de la oficina. Esto con el
unico fin, de ofrecer el trato dife-
rencial, calido, respetuoso y dig-
no que merecen tantos hombres
y mujeres quienes en ejercicio de
su actividad policial, han entre-
gado todo por el servicio hacia
los demas.

Gracias a esta nueva iniciativa
institucional, hoy se cuenta con
las herramientas no solo para
ir borrando las brechas que por
generaciones han existido entre
el personal en servicio activo y el
de la reserva policial, sino para
agradecer, enaltecer y honrar
de multiples formas a los com-
pafleros que en innumerables
actos de valentia y entrega des-
interesada, producto del trabajo
invaluable como funcionarios al
servicio de la comunidad y lleva-
dos a cabo por mas de 129 afos
de historia, han logrado arraigar
en el imaginario social la con-

cepcion de una Policia que dia a
dia se transforma en pro de sus
integrantes y de la sociedad.

Es esto razdn suficiente para
que el ejemplo dado por aque-
llos que vistieron con orgullo e
hidalguia el uniforme verde oli-
va, se constituya en legado in-
signe y huella imborrable para
quienes aun hacen parte de la
Policfa Nacional, asi como de-
signio de las nuevas generacio-
nes en la construccion constante
de oportunidades y alternativas
que representen una exaltacion
indeleble de sus esfuerzos.

La suma de este querer ins-
titucional, junto con el interés
por mejorar las condiciones de
vida y bienestar de nuestra re-
serva, que desde el mes de abril
de 2019 la RESPOL ha trabajado
arduamente en la consecucién
de logros de impacto en benefi-
cio de los oficiales, suboficiales,
miembros del nivel ejecutivo,
agentes y quienes prestaron el
servicio militar como auxilia-
res de policia; asi mismo, para
consolidarse como un referente
a nivel interno y externo, en la
reconstruccion de la relacion
entre dicho personal y el uni-
formado en actividad. Conse-
cuentemente, se han adelantado
gestiones en favor de los més de
700 mil integrantes de la Reser-
va Policial siendo propio resal-
tar entre otras las siguientes:

« La adecuaciéon de un espacio
fisico en el primer piso del edi-
ficio de la Direccién General
de la Policia Nacional para el
funcionamiento de la Oficina
de Coordinacién de Incorpo-
raciones y Control Reservas
de la Policia Nacional (RES-

POL), contando con personal
idéneo y capacitado en dife-
rentes areas del saber para la
recepcion de las solicitudes y
atencion del personal de la Re-
serva Policial. Incluyendo los
reservistas.

Se formaliz6 un convenio con
la Caja de Sueldos de Retiro
de la Policia Nacional (CA-
SUR), con el fin de transfe-
rir informacién que permita
mantener actualizado el Sis-
tema de Informacién para la
Administracién del Talento
Humano (SIATH), del per-
sonal que tiene asignacion de
retiro y hace parte de la Reser-
va Policial, para asi dar cum-
plimiento a lo establecido en
la Ley 1861 de 2017.

En conjunto con la Registra-
duria Nacional del Estado Ci-
vil, se vienen adelantando las
actuaciones pertinentes para
llevar a cabo la implementa-
cién de la Cédula de Identi-
dad Policial, como medio de
identificacion del personal en
servicio activo y de quienes
integren la Reserva Policial.
La cual permitira el acceso a
bienes y la integracion de ser-
vicios; contara con las condi-
ciones técnicas y tecnoldgicas
necesarias para garantizar la
seguridad y autenticidad de la
informacién alli contenida y
podra ser expedida de manera
fisica y/o digital.

Por primera vez en la histo-
ria de la Policia Nacional, se
realiz6 la incorporaciéon de
243 mujeres como auxiliares
de Policia, quienes apoyan el
servicio en materia de segu-
ridad ciudadana en la capital
colombiana.

Teniendo en cuenta esta ex-
periencia exitosa, se adelantan
las acciones institucionales
para efectuar nuevos procesos
en diferentes ciudades a nivel
nacional.

Con el propdsito de estable-
cer la identidad corporativa
de la Oficina de Coordinacién
de Incorporaciones y Control

Reservas de la Policia Nacio-
nal, se cred el boton de la Re-
serva Policial, para reconocer
e identificar a los integrantes
de la Reserva Policial y afian-
zar en todo el personal del
servicio activo y en situacion
de retiro, el respeto y la cor-
tesia policial para con ustedes.
A través de la fan page de la
oficina en Facebook, se ha
facilitado el canal de comu-
nicacién doble via entre la
RESPOL y los integrantes de
la reserva, suministrando in-
formacion oportuna y veraz.
Se realizé6 la ruta de em-
pleabilidad en coordinacion
con la Agencia de Empleo
Colsubsidio, para orientar y
fortalecer las competencias
del personal de la Reserva
Policial y brindar asesoria en
la construcciéon de hojas de
vida, identificacion bésica de
competencias laborales con
base en el perfil requerido por
las empresas e inscripcién a
talleres y capacitaciones para
mejorar el perfil laboral.

o Actualmente se estd adelan-
tando el Curso 05 de Pro-
fesionales Oficiales de la
Reserva integrado por 57
aspirantes con diferentes for-
maciones en pregrado, los
cuales coadyuvan al cumpli-
miento estratégico de los ob-
jetivos institucionales.

Se creo6 la pagina web de la
Reserva Policial como una
herramienta tecnoldgica de
facil acceso, disefiada con el
proposito de brindar al perso-
nal de la Reserva Policial una
forma préctica para actualizar
sus datos biograficos y la hoja
de vida, con el &nimo de pos-
tularse a vacantes laborales en
diferentes entidades, contan-
do a la fecha con la vincula-
cién en entidades publicas y
privadas de mas de 200 inte-
grantes de la reserva.
Elingreso se hace a través del link
https://respol.policia.gov.co:8080/.

Finalmente, es preciso recal-
car que han sido grandes los pa-
sos dados desde la implementa-
cién de la oficina al interior de
la Policia Nacional y que no
siendo inferiores a los retos fija-
dos, continuaremos trabajando
en pro del fortalecimiento de
los lazos de amistad y confianza,
y de participacion en las activi-
dades institucionales.

Tengan la plena conviccion
de que contamos con una insti-
tucion que se estd reinventando,
avanzando y dando pasos hacia
el futuro en términos de la ges-
tién del talento humano, donde
la Reserva Policial juega un papel
preponderante en la transforma-
cién del pais, porque POLICIA
UN DIA, POLICIA TODA LA
VIDA. Dios y Patria.
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<Quién llora a nuestros héroes?

No actiian solo en labores de defensa, sino también
en la asistencia a contingencias como la actual.

BQUIENES vemos a hombres y mujeres del Ejér-
cito, Armada, Fuerza Aérea y Policia Nacional des-
empefiando roles un tanto ajenos a su actividad
fundamental, como armar hospitales de campaiia en

pais, con el animo y la moral en la cispide de sus res-
ponsabilidades, exponiéndose a los contagios que nin-
gun otro funcionario se arriesga en conseguir, siempre
en beneficio de quienes son nuestra razén de ser: los
ciudadanos. Hay cientos de acciones que realiza nues-
tra Fuerza Publica de manera permanente, sin descui-
dar ni dejar de lado los operativos de su misionalidad.

c: : ; _ Teniente
parqueaderos; infantes de marina r?partlenfio r,ne1j Coronel JOSE Y todavia existen quienes preguntan ;y la Fuerza
cados puerta a puerta en lugares lejanos e inhdspi- pgegro Publica, para qué? Solo piensan en la defensa fisica
tos, desprovistos de oportunidades; pilotos dela FAC ~ PEROZA del territorio v o logran vislumbrar que en Colombia
ARTEAGA (*) Y gran visiu qu

cargando los aviones y helicopteros militares con
aguay provisiones para transportarlos a sitios inacce-
sibles y alejados de toda posibilidad alimentaria; bu-
ques y lanchas de la Armada recorriendo mares, rios, cafios
y playas para llevar alimento y medicinas a nuestros con-
nacionales abandonados a su suerte frente a una pandemia
que a todos nos confunde; a miles de policias en ciudades,
pueblos y vecindarios, no solo apoyando con un alimento a
tantas familias necesitadas, sino compartiendo sonrisas de
esperanza y ejerciendo su autoridad a costa de sus propios
contagios, para extender una mano amiga hacia quienes son
surazon de ser, batallando minuto a minuto para convencer
al necio ciudadano que se resiste a la necesidad de utilizar
los medios de bioseguridad obligatorios por recomendacioén
de las autoridades sanitarias, para que permanezcan en sus
casas y no se expongan al contagio, que hoy tiene convulsio-
nado al mundo entero.

Nuestros héroes, de carne y hueso, no acttian solo en labo-
res de defensa y mantenimiento de la paz y la convivencia,
sino también en la asistencia a contingencias como las que
hoy vivimos, dada su gran capacidad de cobertura a lo largo
y ancho del territorio nacional.

Mas de 29.000 militares y no menos de 120.000 policiales
estan empenados y comprometidos a combatir un enemigo
siniestro, letal y traicionero, como es el covid-19. Nuestros
héroes no solo cumplen sus funciones constitucionales que
les corresponde, sino que, enfrentando esta pandemia, se
despliegan por todas las vias del pais, controlando fronteras,
vigilando calles, parques y avenidas, previniendo hurtos, sa-
queos, aglomeraciones y caravanas a lo largo y ancho del

no existen instituciones como estas, que velan cons-

tantemente no solo por la vida, honra y bienes de sus
semejantes, sino también por coadyuvar estoicamente en la
defensa de los mas necesitados cuando las circunstancias
naturales y accidentales exijan una ayuda oportuna y efec-
tiva, como se los garantizan los miembros uniformados de
las instituciones encargadas de la convivencia y la seguridad
publicas. Colombia superara esta pasajera enfermedad y al
final tendremos que reconocer la verdadera vocacién de ser-
vicio de hombres y mujeres que ponen el pecho a la brisa
para beneficio de sus connacionales.

Y estos héroes andnimos, vilipendiados, acusados, per-
seguidos, escupidos y humillados, ;no merecen acaso una
lagrima y una nota de condolencia a sus familiares, por en-
tregar dia a dia su sangre por abonar la paz que todos an-
helamos y que en ocasiones tanto despreciamos? A quienes
entregan sus vidas y sus extremidades por el ataque traicio-
nero de minas antipersona para erradicar cultivos ilicitos,
squién los llora? ;Quién lamenta, asi sea hipocritamente,
la desaparicion forzada de nuestros policias y militares?
;Quién lamenta sus secuestros, su soledad y ausencia, sus
dolores y sus penas? ;Quién velara por sus hijos y sus padres
cuando estos por la patria mueran?

Solo los buenos hijos de esta tierra, quienes se sienten
protegidos no solo por las armas, sino por el aliento y el
entusiasmo de estos angeles de la guarda, se inspiraran para
elevar por ellos una oracién al Dios de la paz, la seguridad
y el orden.

Pildoras conceptuales

HLA cabeza y el corazén de los
humanos sigue funcionando ( ‘
mas que antes y ese dialogo que Z A
se viene dando al interior de los o

namiento dispuesto por el go-
bierno nacional en procura de
la salud de los residentes en Co-  Coronel

to de sus organizaciones como de
sus vidas; tener nuevos aprendiza-
jes para cambios positivos.
Poner a trabajar todos los cin-
hogares aprovechando el confi- H .| cos sentidos de los seres humanos
" 4 | esuna loable tarea para cumplir sin
cesar y todos los dias, en especial la
observacion, el tacto y la escucha,

entre las tres inteligencias y para ello es
determinante el auto-control, conocer
las propias emociones y las de los de-
mds, buscando soluciones creativas y
amigables, sin imposiciones, aplicar el
gana-gana, pero la codicia y el egoismo
se impone en una gran mayoria de per-
sonas; entonces el consenso es lo ideal y

lombia, ha sido uno de los mas mwmgz de ahi sale la creatividad e innova-
importantes logros de la socie- HERRERA (*) ~ Ci6n como una ventaja competiti-

dad fragmentada que actual-

mente tenemos, porque se ha ge-

nerado una profunda reflexion y gracias
al tiempo y el espacio que la vida y la
coyuntura nos ofrece, se empieza a to-
mar consciencia en tiempo real sobre la
imperiosa necesidad de entenderse me-
jor, comprender para ser comprendidos
y en cierta forma a alejarnos un poco de
la obsesion por el trabajo, el corre co-
rre del dia a dia provocado por las ex-
tenuantes jornadas de trabajo, esa pau-
sa activa era lo que la sociedad requeria
urgentemente y de manera inconscien-
te, pues entonces hay que aprovechar
esta oportunidad para disfrutar al maxi-
mo la vida en familia, bajarle la intensi-
dad al trabajo y dejar de ser trabajadores
compulsivos, no tengan miedo de inten-
tar nuevos enfoques para superarse a si
mismas y sacar el mejor provecho, tan-

va sostenida para adelantarse a la

competencia, en medio de las difi-
cultades se encuentran las grandes opor-
tunidades, no hacer lo que mucha gente
pone en practica, la evasiéon echandole la
culpa al gobierno, cuando la responsabi-
lidad es nuestra, en las manos del ser hu-
mano esta la extraordinaria oportunidad
de mejorar, ustedes son los arquitectos de
su propio destino, nadie mas.

Los roles de la vida son personales,
sociales y laborales, aqui debe haber un
equilibrio, y para ello entra a funcionar
lo que se anotaba al inicio del escrito, la
inteligencia emocional, racional con la
ayuda de la inteligencia espiritual, des-
afortunadamente las personas son mas
emocionales que racionales, y por esta
razon los conflictos intrafamiliares han
aumentado con esta situacion de encie-
rro, pero la solucion estd en la balanza

real en la vida humana.

Segun los cientificos nos falta descu-
brir y utilizar ese otro 99 por ciento del
potencial del cerebro humano; es la oca-
sidn para pensar y reflexionar mds y ra-
pidamente y en concreto para entrar al
circulo del ser y no del tener, buscando
una mejor convivencia, ese el reto mas
desafiante en este momento de la histo-
ria colombiana, provocar unas relacio-
nes publicas y humanas saludables y te-
rapéuticas, y generalizarlas en toda la
sociedad, absorbiendo a la familia como
su nucleo fundamental. La vida la debe-
mos vivir sin tanto apuro, aprovechar
cada fracaso, dolor o desencanto para
ser mas fuertes y menos débiles, mas
sensibles y menos ambiciosos; menos
perfectos, mas humildes y humanos.

La esperanza es el sueiio del humano
despierto y es mas fuerte que el miedo.

(*) Lider Departamento Académico y de Emprendimiento
Empresarial de Acorpol
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Reflexion desde eI corazon

de w2 gppeefer policiey

Coronel (RP)
GLORIA ESTELA QUINTERO VELEZ

BHOY llego a mi whaasap, un
video que creo fue realizado con
la mejor intencién, pero que a
mi como Policia, me arrugo mds
el corazon de lo que ha estado
en estos dias. Y solo pude hacer-
me esta reflexién que comparto
con ustedes.

;Pidieron perdén los que de-
bian pedir perdén? Para mi,
y refiriéndome unicamente al
lado de nuestra institucion, por-
que si hacemos la otra lista seria
demasiado larga, deben pedir
perddn los policias que faltaron
a su deber y que defraudaron
nuestro uniforme. Pero la Ins-
titucidon, La Policia Nacional de
Colombia, no debe seguir arro-
dillandose.

Un Policia se inclina para
darle la mano a un ciudada-
no, para ayudar a un nifio, para
capturar a un delincuente, para
arrastrarse entre el lodo y sacar
de las mazmorras humanas de
la guerrilla y de la delincuencia
organizada a los secuestrados,
para recoger en sus brazos a
una nifa que acaba de ser vio-
lada, para darle fortaleza a una
mujer que acaba de ser abusa-
da y para portar con orgullo la
bandera de Colombia y defen-
derla.

Se arrodilla para orar a Dios
0 a ese ser supremo que inspi-
ra su actuar, pidiendo su pro-
teccion y orientacion, por eso
siempre nos escucharan pro-
nunciar con orgullo nuestro
lema, el que también han que-
rido cambiar “Dios y Patria”. En
mis 29 afos de servicio y aun
como Reserva Policial, nun-
ca he faltado a ese juramento,
ni a ningtn ciudadano, pueden
revisar mi hoja de vida, ésta, a
diferencia de la de otros fun-
cionarios publicos, no se guar-
da, no se oculta, no avergiien-
za. E1 99% de mis compaiieros,
al igual que yo, sin vacilaciéon y
a pesar de la ingratitud de mu-
chos, que hoy asustados nos
dan la espalda o no se atreven a

hablar en nuestra defensa, da-
riamos con gusto nuestra vida
para que sus hijos y nuestras
familias puedan seguir vivien-
do en un pais donde la libertad
y la democracia se garantice.

NO merezco el calificativo de
asesina, ni de HP, ni que me es-
cupa la cara ningtn joven o ciu-
dadano que no sienta a Colom-
bia como la siento yo, ni que
traten de quemarme viva como
hicieron con los policias en los
CAI y en algunas ciudades del
pais. Soy orgullosamente profe-
sional de Policia, NO soy ene-

miga de Colombia, ni de nin-
gun compatriota, incluyendo a
los que se escudan en ideologias
que dividen, y en el terrorismo,
y las llamas para sembrar mie-
do, destruccion y division. NO
se equivoquen, NO confundan
al pueblo colombiano con sus
mentiras.

En mi universidad de Poli-
cia, a pesar que también quie-
ran ahora cambiar el pensum
académico, me ensefiaron todo
lo concerniente a mi profesion
con fundamento siempre en el
respeto a los derechos huma-
nos. Por eso hoy me siento con

ACTUALIZACION DE DATOS

Recordamos a nuestros afiliados la importancia de mantener actualiza-
dos su direccion, correos electronicos y teléfonos fijos y moviles, para ha-
cerles llegar oportunamente nuestras comunicaciones. Este tramite pue-
de hacerse a través de la Oficina de Atencién al Acorpolista, tel. 214 04 46
ext. 113, celular/WhatsApp 313-3506102 o al correo electrénico:

atencionalacorpolista@acorpol.com.co

el deber moral de retar a todos
los decanos de las universidades
publicas y privadas, para que en
compaiifa de quienes nos quie-
ren reformar, revisen a la luz de
la verdad, comparando lo que se
esta dando en las otras discipli-
nas del conocimiento y le digan
al pueblo colombiano, partien-
do de la realidad, en cual de las
universidades se ensefian mas
los principios, valores, el respe-
to y en fin, a ser un mejor ser
humano, un mejor ciudadano,
un mejor colombiano

Tampoco estoy de acuerdo y

Vivanco adalid de los derechos
humanos a nivel mundial y que
tanta catedra dicta en nuestro
pais, donde estdn los periodis-
tas, donde estan nuestros jefes
y comandantes de policia, que
no se han pronunciado, que no
cubren esta noticia, que no pi-
den a estos terroristas que res-
peten el derecho a la vida?, no
la de los policias, porque cada
dia me convenzo que esa no los
hace mejorar su perfil y ganar
reconocimientos en sus cargos,
pero si, deben pronunciarse y
es su deber para garantizar que

Imploro a los profesionales del derecho de la Reserva
y del pais que todavia defienden la justicia, que
representen a nuestras familias como victimas que
ya son de estos vandalos, exigiendo medidas de

pido por favor nuevamente la
solidaridad de los colombia-
nos de bien, para que hagan oir
su voz y nos defiendan. Desde
ayer en las redes sociales, quie-
nes incitan al odio y a las mar-
chas, han hecho un llamado
para que masacre a los policias,
y no contentos con esto, han
extendido esta sentencia de
muerte a nuestras familias. Me
vuelvo a preguntar ;Ddénde esta
la Defensoria del Pueblo, don-
de estan las personerias, donde
estan todas las ONG de dere-
chos humanos nacionales y ex-
tranjeras, donde esta el sefior

proteccion para ellas.

se respete el derecho a la vida
de nuestros nifios y nifas, de
nuestras mujeres, de nuestros
ancianos.

Imploro a los profesiona-
les del derecho de la Reserva
y del pais que todavia defien-
den la justicia, que represen-
ten a nuestras familias como
victimas que ya son de estos
vandalos, exigiendo medidas
de proteccién para ellas. Des-
de ya, se debe responsabilizar
a quienes han impartido estas
ordenes, frente a cualquier he-
cho que afecte la integridad fi-
sica, emocional y sicoldgica

de nuestras familias, ellas no
son parte de la Fuerza Publica
y por tanto no deben ser con-
sideradas como objetivo de su
odio y afan de destruccion.

Colombianos de bien. Si hoy
no se dejaran llevar por lo que
se presenta en las redes so-
ciales y en los medios de co-
municacién. Si se tomaran el
tiempo de revisar las estadis-
ticas de las actividades que de-
sarrolla cada dia un policia y
un soldado desde que sale de
su casa para garantizarle su se-
guridad. Si hoy visitaran nues-
tros hospitales y vieran la can-
tidad de policias, soldados,
hombres y mujeres, que llegan
a ellos por la accién de la de-
lincuencia y el narcoterroris-
mo. Si hoy compartieran un
momento con nuestros auxi-
liares, soldados y profesionales
mutilados por un artefacto ex-
plosivo o por una mina sem-
brada por la guerrilla y los nar-
coterroristas que financian este
negocio, en el que se apalancan
todas las formas de violencia y
de lucha clandestina en nuestro
pais. Si hoy visitaran las iglesias
en donde nuestras familias re-
zan porque es el unico consuelo
que les queda frente a la ausen-
cia de un policia o de un sol-
dado. Si hoy pudieran abrazar
a nuestras viudas y huérfanos,
para llenar el vacio que sienten.
Si hoy visitaran nuestros ce-
menterios en donde estan mi-
les de cuerpos como la mejor
prueba que nunca faltamos a
nuestro juramento de “llegado
el caso morir por defenderte”.
Colombianos cuando sientan
en su corazén el amor que se
guarda en el corazén de un Po-
licia o de un Soldado por todos
ustedes, cuando llegue ese dia el
que ruego a Dios que sea HOY,
nuestras calles seran un rio de
solidaridad y esperanza, nues-
tro mayor cacerolazo serd a la
violencia, no habra espacio para
la delincuencia, para el vanda-
lismo, para la destrucciéon. Ese
dia, querido Colombiano, us-
ted y ese héroe vestido de ver-
de oliva y de camuflado, se uni-
ran en un abrazo, y en un grito
de libertad que no podra des-
truir ninguna ideologia nefasta,
ese dia estaremos seguros que a
Colombia la hemos salvado. To-
davia estamos a tiempo.

Dios los bendiga;
Policia un dia, Policia para

siempre.

(*) Afiliada a Acorpol
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Nuevo enfoque para la
planeacion del servicio de policia

A la accion de organizar y asignar capacidades para atender una problematica identificada se suma
una nueva dinamica en la que cobran importancia dos componentes: la prevencion y la coordinacion

COLUMNISTA INSTITUCIONAL O

Bogota, D.C.
Agosto - Septiembre
de 2020

BCON la visién multidimensional
que nos plantea la “Politica Marco
de Convivencia y Seguridad Ciu-
dadana”, se incorporan estas dos
dimensiones que deberan estar
presentes en todos los planes, pro-

mediatas de cardcter operacional,
la planeacién debe incorporar la
identificacién de las tareas o activi-
dades que se van a desarrollar para
prevenir, atender, mitigar o elimi-
nar las CAUSAS que generan esa

gramas, proyectos y estrategias que  Brigadier afectacion a la convivencia o a la
despliegue una unidad policial. Un  General seguridad ciudadana.

enfoque que toma fuerza al en- ARﬁIgVIElg;)O Este mismo enfoque se expuso
tender como objeto del servicio la RIVEROS desde Naciones Unidas cuando
convivencia, situacion que lleva a ~ AREVALO(*)  gefial que “en las directrices para

pensar en alternativas diferentes o
complementarias a la reaccién operacio-
nal policial, para atender las problemati-
cas que afectan al ciudadano.

Es una invitacién a mirar afuera de la
institucion, para visibilizar otros actores
que puedan contribuir con la solucién
coyuntural y disruptiva de los fendme-
nos que abordamos. Se entiende que por
cada fendmeno que afecta la convivencia
y la seguridad ciudadana, existen cir-
cunstancias y factores que lo propician
y se deben prevenir. Como sefiala la Po-
litica, “existe una relacion intrinseca en-
tre convivencia y seguridad ciudadana:
evitar comportamientos contrarios a la
convivencia y generar cultura de legali-
dad y valores democraticos, es la manera
mas efectiva de prevenir los delitos, pro-
teger a los ciudadanos y reducir los altos
costos para el Estado y la sociedad. Este
enfoque es valido tanto para lo urbano
como para lo rural” (pag. 17).

Aqui ya se definen dos herramientas
clave: la aplicacién del Cédigo Nacional
de Seguridad y Convivencia y un fuerte
componente educativo para la apropia-
cidn social de los conceptos de legalidad,
convivencia y ciudadania.

Identificar las causas
y trabajar en equipo

En el contexto que nos orienta la politi-
ca, la prevencion pasa a convertirse en un
lineamiento constante para la planeacién
del servicio de policia, con la definicién
de acciones que se priorizan al momen-
to de construir los diagnésticos partici-
pativos en cada region, a partir de dos
cuestionamientos: primero, jcudles son
las causas y los factores que determinan
esas problemdticas que afectan la convi-
vencia? y segundo, ;como enfrentarlas?
Toda decisiéon se debe tomar basada en
evidencias. Si bien existen acciones in-

la prevencién del delito se enume-
ran tres enfoques, a saber, la prevencién
social, la prevencién basada en la co-
munidad y la prevencién de situaciones
propicias al delito. Los tres enfoques
forman parte del arsenal de medidas de
prevencién del delito que pueden utili-
zarse para elaborar una
estrategia global, y ofre-

Esa es la nueva dindmica que se incor-
pora a la gestion publica territorial de la
convivencia y la seguridad, muy asocia-
da con el objetivo 16 de la Agenda 2030
que “insta al logro de una participacion
concertada de todos los actores —gobier-
nos, sociedad civil, academia, sector pri-
vado- involucrados en la resolucién de
problemas publicos y en la generacion de
soluciones de valor para superar las des-
igualdades e injusticias que aquejan a las
sociedades contempordneas” (Naciones
Unidas, 2020, pag. 9).

Efectivamente, saber incorporar la pre-
vencién y la coordinacion interagencial
en la planeacion del servicio de policia es
la apuesta en los territorios, y aunque se
viven momentos de incertidumbre ante
los efectos de la COVID
19, somos protagonistas

cen una gama de respues-
tas a corto y largo plazo a
los problemas de la delin-
cuencia, cada una de ellas
con sus ventajas y des-
ventajas” (Organizacion
de las Naciones Unidas,
2010, pag. 3).

Con esta vision mul-
tidimensional de los fe-
némenos que afectan la
convivencia, obligada-
mente se piensa en solu-
ciones con multiactores.
Efectivamente, la “Politi-
ca Marco de Convivencia
y Seguridad Ciudadana”
hace un llamado para tra-
bajar desde un esfuerzo de coordinacién
interagencial, participativo y colabora-
tivo, en el entendido de que esas causas
que se identifican, generalmente incor-
poran una dimensién social con co-
rresponsabilidad en diferentes sectores:
educacidén, infraestructuras, servicios
publicos, desarrollo econémico, salud,
sistema judicial o penitenciario, transi-
to, ambiente, atencion del riesgo, entre
otros. Se entiende que “La convivencia
es un objetivo superior. A partir de ella
se generan las condiciones para el ejerci-
cio responsable de la libertad, el respeto
por la dignidad y los derechos” (PMCSC,
pag. 17) y en este sentido, no es una res-
ponsabilidad exclusiva de la Policia Na-
cional.

Aqui ya se definen
dos herramientas
clave: la aplicacion
del Cédigo Nacional
de Seguridad y
Convivencia y un
fuerte componente
educativo para la
apropiacion social
de los conceptos de
legalidad, convivencia
y ciudadania.

de un hecho trascenden-
tal para la gestion publica
de la convivencia y la se-
guridad: la formulacién,
después de casi 10 aiios,
de una nueva politica
exclusiva para la convi-
vencia y la seguridad
ciudadana con eje en el
ciudadano, y la decision
politica de hacerla viable
a través de la ejecucion de
los Planes Integrales de
Seguridad y Convivencia
Ciudadana (PISCC), que
en estos momentos ya
han sido presentados por
los mandatarios locales.
Un paso importante que se espera im-
pacte positivamente en la proteccion del
ciudadano y la disrupcién del delito.

En este contexto, las instancias pro-
pias para convocar y promover esas re-
des de coordinacién y corresponsabili-
dad serian el Comité de Orden Publico
(Decreto 399 de 2011) y el Consejo de
Seguridad y Convivencia (Ley 1801 de
2016).

Es importante destacar que la Poli-
cia Nacional ha participado en la cons-
truccidon de la politica, en la actualiza-
cion metodoldgica para el disefio de los
PISCC y también en la concertacion de
los lineamientos de la politica sectorial,
gracias a lo cual se mantiene la concor-
dancia con el Plan Estratégico Institu-

Existe una relacion intrinseca
entre convivencia y

seguridad ciudadana: evitar
comportamientos contrarios

a la convivencia y generar
cultura de legalidad y valores
democraticos, es la manera mas
efectiva de prevenir los delitos,
proteger a los ciudadanos y
reducir los altos costos para

el Estado y la sociedad. Este
enfoque es valido tanto para lo
urbano como para lo rural

cional y el proceso de Modernizacion y
Transformacion Institucional.

El ejercicio de planeacion del servicio
de policia adopta este nuevo enfoque, so-
portados en el fortalecimiento y desplie-
gue de las capacidades institucionales. Se
reafirma asi que la esencia de la misién
policial es la convivencia, que debe pre-
valecer la prevencion y la acciéon coordi-
nada de autoridades, policia y ciudada-
nia, para consolidar la confianza social y
aportar al desarrollo del pais.

Referencias

Organizacién de las Naciones Unidas
(ONU) (2010). Directrices para la coope-
racion y la asistencia técnica en la esfera
de la prevencion de la delincuencia urba-
na. Resolucién 1995/9 del Consejo Eco-
némico y Social.

Presidencia de la Republica (2019).
Politica Marco de Convivencia y Seguri-
dad Ciudadana. Ministerio del Interior,
Ministerio de Defensa Nacional y Con-
sejeria Presidencial para la Seguridad
Nacional. https://www.mininterior.gov.
co/sites/default/files/politica_marco_de_
convivencia_y_seguridad_ciudadana.pdf

Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU) (2020). Gestion de planes de ac-
cién locales de gobierno abierto. Instituto
Latinoamericano y del Caribe de Planifi-
cacion Econdmica y Social (ILPES) de
la Comisién Econémica para Améri-
ca Latina y el Caribe (CEPAL). https://
repositorio.cepal.org/bitstream/hand-
le/11362/45896/4/52000429_es.pdf

(*) Jefe Oficina de Planeacion de la Policia Nacional



6 ' INSTITUCIONAL

Bogota, D.C.
Agosto - Septiembre
de 2020

ACORPOL ASOCIACION COLOMBIANA DE OFICIALES EN RETIRO-POLICIA NACIONAL

Invitacion a integrar la Junta Directiva
Nacional de Acorpol 2021-2023

WANTE la realidad que vivimos y el com-
promiso que asumimos al integrar nuestra
Asociacion, invitamos a todos los Acorpo-
listas interesados en integrar la Junta Direc-
tiva Nacional para el periodo 2021-2023, a
presentarse como candidatos a asumir los
cargos directivos y de control en Acorpol
y desde ya presentar sus propuestas o plan
de trabajo para darlas a conocer a través
de nuestro periodico y redes sociales a la
comunidad Acorpolista, unidos bajo nues-
tro lema institucional: “Aqui se fortalece la
unidad, crece la solidaridad y se consolida
la amistad”.

Enfrentamos tiempos dificiles y eso exi-
ge mayor dedicaciéon y compromiso con
las causas sociales, ante la arremetida de
grupos que quieren desestabilizar las ins-
tituciones legitimas, entre ellas la Iglesia,
las Fuerzas Militares y de Policia y quienes
defendemos la democracia participativa, la
igualdad de oportunidades, de educacién
y trabajo para todos en igualdad de condi-
ciones.

Tal como lo disponen nuestros esta-
tutos vigentes la Asamblea General es la
suprema autoridad de la Asociacién y la
constituiran todos los asociados reunidos
con el quérum y en las condiciones pre-
vistas en los estatutos. En ella, no tendran

ni voz ni voto quienes no se
encuentren a paz y salvo
con la Tesoreria o estén
suspendidos. Solamente

tendran derecho a ele-

gir y ser elegidos, quie-

nes puedan integrar la

Asamblea General con
vozy voto.

Entre las funciones de la
Asamblea General de aso-
ciados estan las de elegir alos
miembros de la Junta Directi-
va Nacional, a los miembros del Tribunal
Etico y al Revisor Fiscal, para un periodo
de dos (2) anos, con derecho a reeleccion
por una sola vez. El periodo se iniciara el
1° del mes de abril siguiente a la fecha de
eleccion.

La Junta Directiva Nacional, estd cons-
tituida por siete (7) miembros principales
asi: Presidente, Vicepresidente y cinco (5)
vocales con sus suplentes personales, elegi-
dos por la Asamblea General.

La sede de la Junta Directiva Nacional,
sera Bogota D.C. Para ser elegido dignata-
rio de la Junta Directiva Nacional o Miem-
bro del Tribunal Etico, se requiere estar
Asociado a ACORPOL desde un lapso no
inferior a un (1) afo a la fecha de la postu-

lacion, no cursar en su contra
investigacion de cualquier
naturaleza, ni haber sido
condenado por la comi-
sidén de delito doloso, ni
removido de su cargo en

Juntas Directivas ante-

riores y estar a paz y sal-
vo por todo concepto con
la Asociacion.

El derecho a elegir, se ejerce

mediante voto secreto, perso-
nal y directo, por cada uno de
los miembros asistentes, quienes, ademas,
podrén representar validamente hasta un
(1) afiliado, mediante poder escrito otor-
gado por el mismo, quien debe justificar su
inasistencia a la Asamblea General.

Los afiliados que para la fecha de la
Asamblea General se encuentren fuera de
su sede habitual y deseen participar en ella,
lo podran hacer validamente asistiendo a
la misma en cualquiera de las sedes de la
Asociacion en el territorio nacional, que
como ya qued6 establecido, sesionaran
simultdneamente con la de Bogota. La Se-
cretaria General de la Asociacion, enviara
previamente a éstas, el listado de quienes
se encuentran inhabilitados para votar.

Los aspirantes a ser elegidos, se inscribi-

ran personalmente en la Secretaria Gene-
ral de la Asociacion hasta quince (15) dias
calendario antes de reunirse la Asamblea
General. Tendran en cuenta, que las fun-
ciones del cargo seran ejercidas en Bogotd
D.C. Para los cargos de Vocal y Revisor
Fiscal, cada candidato deberd inscribirse
con su respectivo suplente.

Teniendo en cuenta la situacién en la
que nos encontramos por la emergencia
sanitaria, se recibiran las postulaciones de
manera online, los aspirantes deben enviar
su solicitud explicita indicando el cargo
al que desean postularse, al correo recep-
cion@acorpol.com.co y prensa@acorpol.
com.co, en el momento en que las oficinas
de ACORPOL Nacional vuelvan a funcio-
nar con normalidad se les indicara para
que se acerquen a firmar la respectiva pla-
nilla de postulacién.

La Presidencia de la Junta Directiva Na-
cional, con suficiente antelacion, enviara a
todas las Seccionales y Regionales, las listas
de candidatos inscritos para cada uno de
los cargos. Antes de la votacion, el Secre-
tario General certificara ante la Asamblea,
la acreditacion de los candidatos inscritos.

Coronel GERMAN MOSQUERA ROALES
Secretario General de Acorpol

ARC

CUIDANDQO SUS INTERESES

Alvaro Rueda C.
Abogados
Especializados

Brindamos asesoria juridica integral con
responsabilidad, atencion inmediata y
optima calidad del servicio.

‘@ www.arcabogados.com.co

321409 53 67
3183534517
317 436 58 92

@ Calle 73 Bis 26-28 - Bogotd

§ ' Arcabogado

(& PBX(1) 7420825

Ingresos $47.978.000
Patrimonio $154.215.000
TOPES MINIMOS PARA | Consignaciones Bancarias $ 47.978.000
DECLARAR Consumos mediante tarjeta de credito $47.978.000
Compras en el afio $47.978.000
Dos iiltimos Hasta el dia Dos tltimos Hasta el dia
digitos de la (C digitos de la CC
99y 00 11 de agosto de 2020 49y 50 16 de septiembre de 2020
97y 98 12 de agosto de 2020 47y 48 17 de septiembre de 2020
95y 96 13 de agosto de 2020 45y 46 18 de septiembre de 2020
93y 94 14 de agosto de 2020 43y 44 21 de septiembre de 2020
91y 92 18 de agosto de 2020 41y 42 22 de septiembre de 2020
89y 90 19 de agosto de 2020 39y 40 23 de septiembre de 2020
87y 88 20 de agosto de 2020 37y38 24 de septiembre de 2020
85y 86 21 de agosto de 2020 35y36 25 de septiembre de 2020
83y 84 24 de agosto de 2020 33y34 28 de septiembre de 2020
81y82 25 de agosto de 2020 31y32 29 de septiembre de 2020
79y 80 26 de agosto de 2020 29y 30 30 de septiembre de 2020
77y78 27 de agosto de 2020 27y 28 1 de octubre de 2020
75y76 28 de agosto de 2020 25y 26 2 de octubre de 2020
73y 74 31 de agosto de 2020 23y 24 5 de octubre de 2020
71y 72 1 de septiembre de 2020 21y 22 6 de octubre de 2020
69y 70 2 de septiembre de 2020 19y 20 7 de octubre de 2020
67y 68 3 de septiembre de 2020 17y18 8 de octubre de 2020
65y 66 4 de septiembre de 2020 15y 16 9 de octubre de 2020
63y 64 7 de septiembre de 2020 13y 14 13 de octubre de 2020
61y62 8 de septiembre de 2020 My12 14 de octubre de 2020
59y 60 9 de septiembre de 2020 09y 10 15 de octubre de 2020
57y58 10 de septiembre de 2020 07y 08 16 de octubre de 2020
55y56 11 de septiembre de 2020 05y 06 19 de octubre de 2020
53y54 14 de septiembre de 2020 03y 04 20 de octubre de 2020
51y52 15 de septiembre de 2020 01y 02 21 de octubre de 2020
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BEBOGOTANO de nacimiento, primogénito del hogar
conformado por la sefiora Fanny Garzén Correal, edu-
cadora oriunda de Gachetd Cundinamarca y Herndn
Tapia Chamorro, abogado y Juez Penal Militar de Pu-
piales Narifio; por lo cual nuestro Acorpolista del Afio
se autodenomina un Cundinarifiense, pero ante todo un
total Colombiano. En este hermoso hogar creci6 junto
con cinco hermanos, Nora Fanny y Carolina de profe-
sién administradoras de empresas, Alvaro ingeniero in-
dustrial, Juan Carlos abogado y Mauricio (ya fallecido).

Su formacion bésica primaria y secundaria se dio con
los Hermanos Maristas en el colegio Champagnat de la
ciudad de Bogota, donde curso hasta 4 grado de bachi-
llerato. Posteriormente ingresé a la Escuela de Cadetes
de Policia General Francisco de Paula Santander, don-
de culminado su bachillerato, adelanté su carrera como
oficial de la Policia Nacional, egresando como subte-
niente en mayo de 1976, ocupando el tercer puesto de
su curso.

Su vocacién por el servicio a los demas le ha ca-
racterizado desde temprana edad, formo parte del
grupo de Scout del colegio Champagnat y del grupo
de la Cruza Catolica, entre otros, asi, un dia tuvo
la oportunidad de estar presente en la visita de uno
de los compaiieros de estos grupos, ya egresado del
colegio, quien siendo cadete de la Policia y en com-
paiia de un oficial de incorporacion, hizo una char-
la sobre la formacién en la escuela y lo que significaba
ser oficial de la Policia Nacional. Su padre vinculado ya
con la institucion policial desde su ejercicio como Juez
penal Militar y con la informacién recibida en la char-
la, no dudé ni un minuto en comunicarle a sus padres
que queria seguir su formacién para ser un oficial de la
Policia Nacional y de esta manera tomo la decision de
ingresar a la Escuela.

Ingres6 como cadete siendo un joven de 16 afios, con
muchas ilusiones y expectativas de ser oficial, la Escuela
le marcé con un sello de amor incondicional que aun
conserva en su corazon, dadas las muchas experiencias
que le dejaron recuerdos imborrables, las clases con el
profesor Medina en Fisica, el profesor Chaves de Fran-
cés, el sefior coronel Pedro Nel Delgado Acosta su pri-
mer comandante en bachillerato quien para el momento
ostentaba el grado de capitan, el teniente Gabriel Rojas
Meluk (Q.E.P.D.) quien fue comandante del curso hasta
egresar como subtenientes y de quien guarda un grato
recuerdo al hacer parte del equipo de esgrima que ¢él di-
rigia, deporte con el que por participacion y buen des-
empeiio recibieron medallas y reconocimientos.

De igual manera la participacion en actividades que
como jovenes eran para su edad ya exclusivas y les da-
ban como él dice: “caché”; los desfiles patrios en Bogota,
Santa Marta, Medellin, donde recibian los aplausos de
los ciudadanos que los animaron siempre, avivaron su
amor por la patria y ensanchaban su corazén, los viajes
en los aviones Hércules de la Fuerza Aérea, el tener la
oportunidad de conocer el mar, de portar el uniforme
que los distinguia de los demas jévenes de la época.

Conserva también en sus recuerdos la valiosa forma-
cién recibida en la Escuela, considera que como seres
humanos todo lo que les ensefiaron en las aulas de clase
y a través de las experiencias de sus superiores, los for-
maron para ser hombres de bien y servirle a la patria.
Orgullosamente hace parte de la promocién Tomas Ci-
priano de Mosquera, curso No. 38 de oficiales.

Durante su trayectoria profesional hizo parte de di-
versas unidades policiales, como la Policia Metropolita-
na de Bogota, los Departamentos de Policia Antioquia,
Valle del Cauca, Magdalena y Caquetd, y en las escuelas
de formacién de policia, Carlos Holguin en Medellin,
de Carabineros Alejandro Gutiérrez en Manizales, y
de suboficiales Gonzalo Jiménez de Quesada. Destaca
como uno de sus mayores orgullos haber sido oficial de
planta y docente de la Escuela de Cadetes General San-
tander durante 3 afos, completando asi mas o menos 7

afios en la Alma Mater de la Institucidn, la cual consi-
dera su segundo hogar.

Destaca entre las experiencias mas valiosas y maravi-
llosas de su vida institucional, cuando con motivo de la
visita del Papa Juan Pablo II (Julio 1986) hoy Santo de
la Iglesia Catolica, tuvo la oportunidad de ser designado
como oficial de enlace de la curia colombiana en cabeza
del Cardenal Mario Rebollo Bravo (QEPD), dias en los
cuales gozé de la presencia frente a frente con el Papa
Juan Pablo II.

Con gratitud vive y expresa el haber alcanzado gra-
do como Oficial Superior y su titulo de Administrador
Policial, pilar fundamental para continuar su camino
como un ciudadano colombiano al servicio del pais.

Termind sus estudios como abogado y tiene posgrado
en Docencia Universitaria. Esta formacién profesional
contribuy¢ significativamente en paso por el Instituto
Nacional Penitenciario - INPEC, en la Escuela Peniten-
ciaria como docente y como Director de Establecimien-
tos Penitenciarios. Posteriormente se vincul6 a las uni-
versidades Manuela Beltran, Cooperativa de Colombia
y Escuela Superior de Administraciéon Publica- ESAP,
como docente y a la par con este ejercicio profesional
participd como ponente en eventos nacionales e in-
ternacionales de temas Policiales y Penitenciarios, en
Brasil, Argentina, México, Chile y Guatemala, de este
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ultimo pais resalta el haber sido docente de la Academia
de la PNC “Carlos Vinicio Gémez Ruiz”, brindando ca-
pacitacion a los oficiales de policia de ese pais y asesoria
al Ministerio de Gobernacion.

Dentro de otras experiencias importantes como pro-
fesional se desempefia como auditor de la Norma ISO
18091 Gobiernos Confiables con sede en México, ha
trabajado en los Observatorios del Delito en la Gober-
nacién de Risaralda yla Alcaldia de Pereira. Es miembro
fundador de IPA Colombia y forma parte de su Junta
Directiva Nacional.En el afio 2019 participé como po-
nente internacional en “International Corrections and

Prisons Association” — ICPA, en Buenos Aires-Ar-

gentina. Con amor incondicional por el servicio a los

demas, refleja constantemente su vocacién docente

y humana, compartiendo sus experiencias y conoci-
mientos al interior del pais y en otras latitudes.

Apasionado por su trabajo, aunque considera que
tiene una trayectoria destacada siempre se esmera en

seguir aprendiendo, estudiando y leyendo. Sus inte-
reses estan centrados en la poblacion privada de la
libertad, los mas necesitados, las politicas publicas,
la convivencia ciudadana, los gobiernos confiables
y los derechos humanos.
Este destacado maestro y constante aprendiz es
padre de cuatro hijos, a quienes considera los pila-
res que fortifican su espiritu, su vida y diario caminar,
ademas de sus nietos, quienes con su alegria iluminan
cada uno de sus dias. Su hija Jeannette, Ingeniera In-
dustrial vive en Weston Florida, casada y quien me dio
tres preciosas nietas, Bianca, Nicol y Miranda. Diana
Melisa especialista en Educacion, vive en Santa Marta
y labora en el colegio de la Policia Nacional, le ha re-
galado 2 nietos, Carlos Daniel y Maria Carolina. Maria
Alejandra, Politéloga y Doctora en psicoanalisis labora
en Bogota en la Universidad de los Andes; y Hernan
David, Comunicador Social especialista en Responsabi-
lidad Social y quien estd a la espera con su esposa Clau-
dia, Nutricionista, de su sexta nieta Luciana Emilia.

En el diario transcurrir de su vida siempre estd pre-
sente Veronica “Vero”, su bella companera de vida, su
esposa, quien con su amor, carifio y sencillez hace que
lo dificil sea facil, su relacion se caracteriza por la en-
trega y compromiso total, ella es la Chilena que le rob6
el corazoén, psicologa, con quien vivo actualmente en la
ciudad de Pereira.

Este reconocimiento al Mayor Hernan Tapia Garzon,
vinculado a nuestra Asociacion hace 28 afos,
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Por que adquirir un
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plan de prevision exequial

Brigadier General (RP)
GUILLERMO J. CHAVES OCANA

BEN algunas ocasiones nos invi-
tan a compartir nuestra experien-
cia como empresa de prevision
exequial, que naci6 por iniciativa
de un grupo de oficiales del curso
043, al cual me honro en pertene-
cer y que se constituye en un mo-
delo de emprendimiento ad-por-
tas de cumplir 20 afios y que
cubre el 2% de la poblacion co-
lombiana, con cerca de 1.300.000
beneficiarios. En esas reuniones,
usualmente suelo preguntar al
auditorio ;Quiénes tienen asegu-
rado su vehiculo?, la mano la le-
vantan la mayoria de los asisten-
tes. Luego pregunto: ;Quiénes
tienen un plan de previsiéon exe-
quial? La respuesta no es la mis-
ma. La conclusion es que en oca-
siones aseguramos lo material
por encima de la tranquilidad de
nuestras familias en el momen-
to mas doloroso que experimen-
ta un ser humano; la pérdida de
un ser querido.

La prevision exequial hace
parte de esos productos que de-
ben ser patentados como MAR-
CA PAIS, pais Colombia. Nace
de la creatividad y el sentido so-
cial que nos caracteriza, nace de
los funerarios y en nuestro caso
de Policias inquietos empresa-
rialmente, que se encontraban

dia a dia con familias que lle-
gaban a pedir “flado” un ataud
y un servicio funerario que por
aquella época se disponia en la
casa del difunto. No solo vivian
el duelo por la muerte de su ser
querido sino por la angustia de
no tener el dinero que les permi-
tiera darle cristiana sepultura.

En situaciones como la actual,
en la que desafortunadamente la
vida estd en constante peligro, no
solo por la pandemia, sino por la
misma situacion del pais, contar
con un plan exequial es la mejor
manera de protegernos y prote-
ger a nuestros seres queridos.

Los planes exequiales buscan
cubrir los servicios de asistencia
alahora de decirle adids a un fa-
miliar. Como no sabemos cuan-
do pueda suceder una eventua-
lidad de este tipo, pero que nos
llega a todos en algin momento
es lo cierto, lo més aconsejable es
adquirir este producto con ante-
lacién para que la poliza adqui-
rida a través de la empresa con-
tratada se haga responsable de
todos los gastos funerarios y no
tome por sorpresa a los familia-
res del fallecido.

No nos imaginamos que al fi-
nalizar la segunda década del si-
glo XXI, el sector funerario y de
prevision exequial tuviera un
giro en la operacién del negocio
como el que se presentd con la
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llegada de la COVID-19, somos
testigos del cambio que ha teni-
do la actividad funeraria, el dis-
tanciamiento social, los protoco-
los para un servicio que no solo
exigen cumplir con un “ritual”
de bioseguridad sino con el do-
lor de las familias que no pudie-
ron despedirse de sus seres que-
ridos, duelos suspendidos en el
tiempo -hasta nueva orden-. Un
virus que obliga a la reflexion y
reinvencion de todas las indus-
trias, de la forma de producir,
de vender, de interactuar con el
cliente.

Para el sector, de cara a la so-
ciedad, ha sido una prueba mads
de la capacidad que tenemos
para responder con los compro-
misos adquiridos en nuestros
contratos y decirles a las fami-
lias que aqui estamos para ellas,
cambiar el libreto y entender que
esta es una época de dolores par-
ticulares, que los servicios cam-
biaron, que debemos tener ma-
yor empatia con la persona que
estd del otro lado de la linea

Es un momento histérico, es el
momento de llevar un mensaje
a la comunidad de la importan-
cia de tener un plan de prevision
exequial que brinde “tranquili-
dad y confianza” en esta coyun-
tura de angustia colectiva.

En el mercado existen un nu-
mero importante de empresas y
compaiiias que ofrecen este ser-
vicio, muchos de esos produc-
tos pueden ser personalizados de
acuerdo con las necesidades de
cada persona y pueden ser ad-
quiridos por personas naturales
0 por empresas que quieran pro-
teger a sus colaboradores.

La decision de elegir un plan
exequial que mejor se adapte a
nuestras necesidades no es tarea
facil, sobre todo cuando muchas
veces esa decision estd condi-
cionada por el precio. Si bien se
puede conseguir planes exequia-
les por un valor infimo, debe te-
ner cuidado porque puede que
las coberturas y servicios que
ofrece no sean los mas aptos para

la familia, y al momento del ser-
vicio cobren excedentes que a la
postre resulta mas oneroso.

Que debes tener
en cuenta a la hora
de adquirir un plan
exequial

o Servicios ofrecidos: inicial-
mente la empresa funeraria o
de prevision exequial debe in-
formarle sobre todos los pla-
nes que ofrecen, incluyendo
valores, modalidades de pago
y caracteristicas de los servi-
cios que presta, para establecer
el servicio que mejor se adecue
a sus necesidades.

« Exija por escrito lo estipulado
en el contrato, donde deberan
constar todos los servicios, ta-
rifas y tramites que estdn in-
cluidos dentro del plan que eli-
ja. Debe asegurarse del valor
a pagar, durante cuanto tiem-
po y cuando recibira el servi-
cio, una vez producido el falle-
cimiento.

+ Modificaciones: si no se siente
satisfecho con los servicios que
ofrece el plan y decide cambiar
alguno de los productos inclui-
dos, debe solicitar a la empresa
por escrito el valor extra de di-
chos cambios.

o Conozca los tiempos de ca-
rencia estipulados en el con-
trato: dependiendo del tipo
de servicio contratado, las
empresas funerarias o asegu-
radoras establecen un periodo
de tiempo para brindarle los
beneficios de los servicios in-
cluidos en el plan. Debe tener
en cuenta que, si la persona
a la que va a asegurar fallece
durante el tiempo de caren-
cia estipulado, la empresa no
se hace cargo de los costos fu-
nebres.

o Analice la oferta con dete-
nimiento: le recomendamos
que escoja el plan que mejor
se ajuste a sus deseos y con-
diciones economicas. Puede
tomar estas decisiones en fa-

milia, para decidir mas obje-

tivamente.

« Exija factura: la empresa de-
bera emitir un recibo o factu-
ra en el que conste el servicio
que le prestaron.

Saber que se cuenta con un
servicio de calidad hace que la
experiencia sea menos dolorosa
para las personas y es esto lo que
ha logrado La Ascensién S.A., a
través de los afios. Si quiere co-
nocer mas sobre los servicios y
productos que ofrece La Ascen-
sién, le invitamos a que visite
nuestra pagina web o redes so-
ciales. Nuestros agentes estan a
completa disposicién para brin-
dar toda la informacion requeri-
da, por ello queremos darte 5 ra-
zones por las que deberia optar
por los planes exequiales de La
Ascension S.A.

Durante 19 aflos, La Ascen-
sion S.A. ha evolucionado de tal
forma que se le puede considerar
como una de las empresas pre-
cursoras de la cultura de previ-
sién exequial en Colombia y esto
gracias a que aflo tras afo hemos
implementado estrategias y pro-
ductos funerarios de calidad que
brindan tranquilidad y calidez a
sus afiliados.

Las cifras respaldan la gestion
y trayectoria de la empresa, pues
son mas de 157.000 afiliados,
1.300.000 beneficiarios, 5.500
servicios funerarios prestados a
lo largo y ancho del territorio co-
lombiano, obteniendo una satis-
faccion al cliente del 96%.

La red de servicios que ha con-
solidado la compania ha permiti-
do ampliar la capacidad de pres-
tacion de servicios funerarios de
la mejor calidad logrando cubrir
todos los rincones del pais. Lle-
vando a cabo relaciones mutua-
mente beneficiosas con las par-
tes involucradas en la prestacion
de servicios exequiales, teniendo
como prioridad a nuestro clien-
te, las caracteristicas culturales
de cada region y por sobre todo
un servicio con calidad.

(*) Socio/Gerente La Ascension S.A.



ENUESTRA Policia Nacional que lo ha
entregado todo en pro del bienestar de
la patria, una Institucion integrada por
mujeres y hombres buenos donde mu-
chos han hasta sacrificado su vida en
cumplimiento del deber y en defensa de
la institucionalidad e integridad de todas
las personas residentes en Colombia.

Mas alld de los desafios, sacrificios, mo-
mentos de crisis, criticas destructivas, es-
tigmatizaciones y difamaciones, jamas ha
sido inferior a la esencia de su mision: pro-
teger la vida, honra y bienes de todos los
colombianos. Son mas de 128 afios de his-
toria protagonizada por seres humanos,
héroes de la patria, formados para servir
a sus conciudadanos aportando su excel-
sa vocacion de servicio y logrando con el
compromiso de cada policia, los mayores
estindares de eficiencia en su labor profe-
sional, entregandose por entero al servicio
publico, con notable sensibilidad y recep-
tiva, para actuar convenientemente en un
entorno social que no es para nada facil.

La Policia no es la excepcién de que en
su interior se presenten hechos aislados
como el ocurrido en Bogota en el barrio
Villaluz en el que unos uniformados se ex-
tralimitaron en un procedimiento policial
que termind con la muerte del sefior Javier
Ordofez. Hecho que indudablemente la-
mentamos, debe ser investigado con pron-
titud y por el que a los responsables se les
debe aplicar todo el peso de la ley.

Decir que en la Policia

no se presentan €asos y
procedimientos errdneos o
equivocados, seria similar a
tratar de tapar el sol con las
manos.

Decir que en la Policia no se presentan ca-
sos y procedimientos erréneos o equivoca-
dos, seria similar a tratar de tapar el sol con
las manos. Se han presentado hechos que
se desvian de la formacion profesional, mi-
sion y ética policial lo cual no es del comin
de los Policias y es precisamente para preve-
nir y corregir estas situaciones que existen
reglamentos y normas que regulan el com-
portamiento y actuaciones policiales.

Con este caso aislado y desde todo pun-
to de vista lamentable, que no ha debido
ocurrir, quedd en evidencia, el canibalis-
mo institucional, sensacionalismo y ama-
rillismo de algunos politiqueros, periodis-
tas, medios de comunicacién y usuarios
de redes sociales que, sin principios éti-
cos, pero si con una gran audacia y habili-
dad para pronunciar grandes titulares lle-
nos de odio, se ensafan desdibujando la
imagen de toda una gran institucién. Los
policias no somos asesinos.

Aunque los periodistas deben tener
presente la imparcialidad al momen-
to de ejercer el derecho de informacién;
muchos reporteros, periodistas y medios
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POLICIA NACIONAL “DIOS Y PATRIA"

LOS BUENOS SOMOS MAS

iPolicia un dia, Policia toda la vida!i

de comunicacidn, bajo el mal uso
y el abuso de la libertad de infor-
macion, sistematicamente emiten
juicios a priori, destruyendo, pi-
soteando y mancillando el buen
nombre, el prestigio, la honra y la
dignidad de las persona e institu-
ciones, con el dnimo de obtener
protagonismo y audiencia.

No es prudente ni acertado
que, por un procedimiento poli-
cial equivocado, estigmatizar a toda una
institucién que por hora atiende miles
de casos para mantener la convivencia
con mas de 160.000 policias en todo el
pais, trabajando permanentemente de
dia y de noche, creando un tejido social
que impida actuar a los generadores de
delitos y contravenciones. Para que su
labor sea eficaz se requiere del concur-
so de las autoridades civiles y de la ciu-
dadania, ya que es a ella a quien van di-
rigidos todos sus esfuerzos.

Claro que la ciudadania tiene todo el de-
recho a la protesta por estos hechos desafor-
tunados que no corresponden a la mision
institucional, pero pacificamente y sin afec-
tar los derechos de los demas. Es lamentable
e indignante ver esos actos de vandalismo
y ataques violentos contra nuestros unifor-
mados y contra las instalaciones policiales,
vehiculos, estaciones de Transmilenio y fa-
chadas comerciales, instalaciones oficiales,
incendiando los CAI y buses de Transmile-
nio, generando caos y temor entre los tran-
seuntes. Estas manifestaciones terroristas y
de violencia en las que algunos portan pie-
dras, gasolina, bombas molotov, armas de
fuego y capuchas, merecen total rechazo y
nada las justifica. Una sociedad debe apren-
der que es con la fuerza de las ideas, la apli-
cacion delaley, la justicia y no con la violen-
cia que se solucionan los tantos problemas
sociales que nos acosan.

De lo que si estoy seguro es que todos
esos embates provienen de los miles de
terroristas, bandidos y delincuentes, no
faltando también algunas mentes cua-
dradas y con intereses politiqueros, que
han sugerido una reforma estructural de
la policia. Lo que se necesita urgente es
una reforma a toda la sociedad.

L=

Coronel MARIO
GUATIBONZA
CARRENO (*)

Usted que es persona de bien, no
se deje permear por el sindrome del
desprestigio, el odio, el ataque vio-
lento y sin piedad. Por el contrario,
rodeemos a nuestra querida institu-
cién y al mando que tienen el gran
reto de recuperar la transparencia,
disciplina y confianza de la ciuda-
dania, mejorando los procesos de
incorporacion, capacitacién, bien-
estar policial y depuracion.

Los reservistas de Santander rechaza-
mos vehementemente las burlas, memes
en redes sociales, ultrajes y ataques vio-
lentos hacia nuestra amada institucion.
No estan solos, estamos con ustedes. Re-
prochamos el que algunos sectores de
la sociedad aprovechen para de mane-
ra torpe e injusta generalicen, despres-
tigiandola y saquen provecho, tal como
lo reza el refran popular “en rio revuelto,
ganancia de pescadores”, incitan al odio,
al rencor y a la violencia contra unifor-
mados e instalaciones policiales, lo que
no solo afecta a la institucion sino al pais,

Bogota, D.C.
Agosto - Septiembre
de 2020

porque la Policia es de todos los colom-
bianos y es indispensable para el sosteni-
miento de nuestra Democracia.

A pesar de que la imagen de nuestra Po-
licia Nacional esté siendo ahora mancilla-
da, orquestada por personas perversas con
intereses personales de poder, no lograran
socavar su dignidad. La institucién preva-
lecera porque los buenos somos mas.

A todos los Policias de Colombia que
trabajan diariamente por mantener el
orden social mostrando patridticas ac-
ciones a favor de la libertad y la demo-
cracia, valores absolutos de la dignidad
humana y el tnico camino al desarrollo
y equilibrio social, nuestros sentimientos
de afecto, reconocimiento, admiracion
y gratitud “Adelante, guardianes del or-
den con hidalguia, valor y dignidad. Vi-
gilad que el derecho del hombre sea con
orden gozar libertad”. Que Dios los pro-
teja y bendiga siempre.

iUna vez mds me siento orgulloso de
ser policia!

(*) Afiliado a Acorpol

Mayor (RP) Hernan Tapia Garzon
ACORPOLISTA DEL ANO 2020

como vocal en el periodo
1999-2001, siendo presi-
dente el sefior General José¢ Eugenio
Reyes Lopez, periodo en el cual se ad-
quirio la sede actual de Bogota y Cali.

Por situaciones de trabajo llego a vi-
vir a la hermosa trasnochadora y mo-
rena ciudad de Pereira, donde conti-
nta sus vinculos Acorpolistas, fue
elegido en asamblea seccional como
presidente de Acorpol - Risaralda, y su
destacado compromiso con sus com-
paiieros, amigos y hermanos de vida
le han hecho merecedor del recono-
cimiento como Acorpolista del Ao
en el pasado mes de febrero. Con su

VIENE
PAGINA

liderazgo ha hecho de la asociacién un
referente en el Eje Cafetero.

No podiamos omitir en esta sem-
blanza el reconocimiento en su vida
a Jesus y Maria Santisima, el Mayor
Tapia hace parte de la comunidad ca-
tolica de Emats. Hombre consagrado,
comprometido lider y amigo, sencillo
y carismatico, que disfruta por igual
si le llaman “Hernan”, “mi Mayor”
“Amigo”, porque como ¢l afirma “la
amistad mueve corazones y junto al
amor que profeso por mi institucion,
la Policia Nacional de Colombia, me
siento muy orgulloso de expresar:
DIOS Y PATRIA, soy Colombiano”.
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Brigadier General
LUIS ERNESTO GARCIA
HERNANDEZ (*)

HBLAS vivencias que experimen-
tabamos los seres humanos an-
tes de la pandemia hacen par-
te del recuerdo; aunque sin ser
muy lejanas y atn palpables en
el aroma del tiempo, dificilmente
las volveremos a disfrutar en cir-
cunstancias similares, ya que las
consecuencias que ha dejado la
Covid-19 van desde la alteraciéon
del desarrollo del ser en todas sus
dimensiones y la pérdida de vidas
humanas, hasta el deterioro de la
economia en sus diferentes esca-
las. De igual forma, las priorida-
des del Estado representado en el
gobierno nacional, los gobiernos
subnacionales y demds institu-
ciones han variado a tal punto de
limitar el desarrollo y disfrute de
algunas capacidades humanas,
con el fin de minimizar el impac-
to de la pandemia.

Plantearé algunas reflexiones
sobre lo que representan las prin-
cipales capacidades humanas
centrales planteadas por la fildso-
fa norteamericana Martha Nuss-
baum, y cOémo estas, con motivo
de la pandemia y otros males so-
ciales, se han deteriorado. A to-
das luces y de cara a la fase de
aislamiento selectivo de distan-
ciamiento y responsabilidad in-
dividual, es necesario evocarlas
y establecer las condiciones des-
de la institucionalidad, para que
todas las personas las adquieran
y desarrollen, como sinénimo de
igualdad y justicia social.

Nussbaum plantea diez capa-
cidades humanas centrales, que
tienen como objeto que las per-
sonas alcancen una vida digna
con el ejercicio libre y legitimo
de lo que son capaces de ser y
hacer, y esta en cabeza del Esta-
do propiciar y proteger los am-
bitos para lograr su desarrollo.

La vida como principal capa-
cidad humana central se consti-
tuye como el ambito primario y
articulador mediante el cual se
desarrolla todo tipo de capaci-
dades, por eso, garantizar y prio-
rizar su proteccion sobre cual-
quier otro derecho es primordial
en la constitucion del ser y en el
ejercicio positivo del Estado. La
pandemia ha puesto en evidencia
la fragilidad de la vida, por lo que
se demanda de la sociedad actuar
desde la razén individual en con-
sonancia con su proteccion.

El modelo econémico actual
y el aumento del aprecio por lo
material y desvanecimiento de lo
esencial han arraigado conflictos
individuales entre la compresion
del ser; el hacer y el tener, lo que ha
generado escenarios de vulnera-
cién y minimizacién de la vida. Es
el momento de ofrecer alternati-
vas desde la primera infancia que
reestablezcan el respeto por la vida
como requisito indispensable para
la evolucion de la sociedad.

En cuanto a la salud e integri-
dad corporal como otras de las
capacidades centrales que debe
desarrollar el ser humano para
lograr una vida digna (dmbitos
de suprema importancia para
su preservacion), se les debe ga-
rantizar a las personas el acce-
so a sistemas de salud eficientes.

De igual forma, la prevencion
social que desarrolla el Estado
por medio de sus diferentes sec-
tores, debe tener la capacidad de
anticiparse a todas las expresio-
nes de violencia que afecten la in-
tegridad de las personas, asi que
se debe fortalecer el disefio y la
ejecucion de programas preven-
tivos de la violencia doméstica o
intrafamiliar, al igual que aque-
llos que estimulen el libre desa-
rrollo y disfrute de la sexualidad
alejado de cualquier marco de
violencia, situaciones que queda-
ron evidenciadas en el aislamien-
to preventivo obligatorio inicial,
con el aumento de casos que li-
mitaron el desarrollo de las capa-
cidades de algunas personas.

Es importante comprender
que propiciar los escenarios para
el desarrollo de las capacidades
centrales humanas hace del ser
el fin y no el medio, poniendo al
individuo de manera empodera-
da en el centro del perfecciona-
miento de la sociedad.

Las principales capacidades
humanas centrales planteadas
por la filésofa Martha Nussbaum,
tienen como objetivo que las per-
sonas alcancen una vida digna
con el ejercicio libre y legitimo de
lo que son capaces de ser y hacer.

Mediante los diferentes pro-
cesos de educacion, que se gene-
ran en el hogar, la escuela y la so-
ciedad, el ser humano desarrolla
y fortalece la capacidad de sen-
tir, imaginar y pensar como ple-
no ejercicio de su razén y como
consecuencia de un acto de cons-
titucion individual legitima, en el
que por conviccioén propia se asu-
men y desarrollan planteamientos
acordes con posturas ideoldgicas,
culturales, religiosas y politicas.
Desarrollar esta capacidad huma-

trales

na constituye la base de una socie-
dad capaz de respetar y reconocer
al projimo, aunque actue, opine y
sienta diferente. Los procesos edu-
cativos que experimenta el ser hu-
mano desde su infancia deben ser
de calidad y amplio espectro, y
aunque la pandemia ha sacudido
la forma en que se han desarrolla-
do tradicionalmente los procesos
formativos, ha sido una oportuni-
dad unica para priorizar la com-
prension de la importancia del dis-
frute de la vida a plenitud a pesar
de su fragilidad.

Nussbaum le da un peso espe-

cial a la capacidad humana de afi-
liacién, consistente en desarrollar
procesos empiticos de tal mane-
ra que nos permitan compren-
der las motivaciones que movili-
zan a los demds seres humanos,
al igual que identificar cudles son
sus carencias y demandas en el
diario vivir que le impiden con-
cebir y gozar plenamente de su
ser. Sin duda, la convivencia e in-
teraccion social generan tensio-
nes, mas aun en el escenario ac-
tual, pero desde la racionalidad

inducida por el desarrollo de las
capacidades humanas centrales
debemos comprender que la sana
cohabitacion de entornos parte
del reconocimiento de la diver-
sidad y de la comprension y res-
peto de las prioridades individua-
les; desde la empatia generalizada
podemos moldear nuestro com-
portamiento como sociedad, op-
timizando las acciones orientadas
a minimizar el impacto de esta
pandemia en el ser humano.

El respeto por las “otras espe-
cies y el medio ambiente” se con-
figura también como una con-
dicién humana central dada la
importancia de la preservacién
ambiental como garantia de la
continuidad de la vida. Si hay
algo que quedo puesto en eviden-
cia durante la ralentizacion de los
procesos de produccién y con-
sumo masivo ocasionados por
la pandemia, es el gran impacto
que como seres humanos causa-
mos en el medio ambiente; no se
concibe la explotacion irrestric-
ta de recursos naturales a un rit-
mo mas rapido del que demanda

su regeneracion, asi como tampo-
co el abuso y la captacion ilegal de
los recursos de uso comun de los
que todos nos beneficiamos. En
la medida en que entendamos y
establezcamos una relacion sana
y respetuosa con los diferentes
ecosistemas, estaremos garanti-
zando un ejercicio pleno del ser,
teniendo en cuenta el equilibrio
que genera la cohabitacién armo-
nica con las otras especies.

Lograr el desarrollo de las capa-
cidades humanas centrales en to-
das las personas se constituye en
el reto principal y prioritario que
deben asumir las diferentes insti-
tuciones, partiendo de la respon-
sabilidad individual de ser mejor
cada dia en la interaccion general
con nuestro entorno, que permita
un desarrollo y una evolucion ar-
monicos de la sociedad, recono-
ciendo al ser humano como par-
te vital y esencial cuya interaccion
define el tipo de sociedad, la con-
vivencia y la calidad de vida de los
habitantes del planeta.

*Comandante Policia Metropolitana
Bucaramanga

- Condolencias

La Asociacion Colombiana de Ofi-
ciales en Retiro de la Policia Nacio-
nal lamenta profundamente el fa-
llecimiento el 30 de agosto de la
sefiora Mery Josefina Hoyos de
Chaves, esposa del sefior coronel
Oswaldo Chéves Ldpez, a quién
expresamos nuestro sentido sa-
ludo de condolencia, extensivo a
sus hijos Hernando Mulett, Maura
Maria y Oswaldo Miguel, sus nie-
tos Sebastian, Miguel y Valentina
y demas familiares.

*X¥

El presidente, la junta directiva na-
cional y afiliados a la Asociacién
Colombiana de Oficiales en Reti-
ro de la Policia Nacional, lamen-
tan profundamente el fallecimien-
to el 28 de agoso del sefior mayor
- médico Edgar Brecci Martin, in-
tegrante del curso VIII de oficia-
les, promocién Juan José Ronddn
Delgadillo. Expresamos nuestro
saludo de solidaridad a familia-
res, amigos y compaferos de cur-
so, ante tan significativa pérdida y
elevamos oracién al Todopodero-
so por el eterno descanso de nues-
tro compafero.

*%X%

El 27 de agosto descansé en la
paz la sefora Trinidad Gonza-
lez de Acosta, madre de nuestro
companero y amigo el tenien-
te coronel Héctor Adonias Acos-
ta Gonzélez, a quien extendemos
nuestro saludo de solidaridad y
condolencia ante este doloroso
acontecimiento.

*X¥

Acorpol expresa sentidas condo-
lencias al mayor general Tobias
Durdn Quintanilla, a su esposa la
sefora Gloria Mejia, e hijas Luz Cle-
mencia y Diana Francina, por el fa-
llecimiento el pasado 26 de agosto
de su hijo y hermano David Cami-
lo Duran Mejia. Imploramos al Pa-
dre Celestial para que brinde con-
suelo a la familia ante la ausencia
de este ser tan importante.
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0 “cosas positivas” que hasta
ahora nos deja la pandemia

Coronel (RP)
WILLIAM C. RAMIREZ GUERRERO.

WPor supuesto que decir que una
pandemia, en este caso el COVID
19 deja algo bueno, resulta bas-
tante descabellado, pero también
es cierto que, de todos los males
como éste, siempre salen cosas
positivas, algo que rescatar, algo
que aprender tanto como perso-
nas como sociedad que somos.

Iniciamos en Colombia el mes
de septiembre con la llamada
“nueva normalidad”, ya han pa-
sado 6 meses desde que llego la
pandemia a nuestro pais, situa-
cién que nos llevé a todos sin
excepcion a hacer un alto en el
camino y forzadamente entrar
en las cuarentenas obligatorias
como medida de choque para
frenar o mejor para quitar velo-
cidad de contagio al virus, pero
que muy a pesar de ello han de-
jado en el territorio nacional
a fecha de hoy 2 de septiembre
mas de 600.000 infectados, alre-
dedor de 450.000 mil recupera-
dos y lamentablemente una cifra
que ronda los 20.000 fallecidos.
Sumado a ello en materia econo-
mica y social, y segin lo reporta-
do por el DANE a cierre del mes
de agosto, Colombia alcanza un
preocupante desempleo supe-
rior al 20% por ciento, una cifra
lamentable de mas de 4 millones
de empleos destruidos, asi como
el cierre de miles de pequeiias y
medianas empresas de todo tipo,
generando con ello un impacto
negativo en la calidad de vida de
los hogares colombianos.

Pero bien, frente a este panora-
ma bastante oscuro y poco espe-
ranzador, resulta también propi-
cio y oportuno destacar algunas
cosas 0 lecciones positivas que
nos ha dejado hasta ahora esta
crisis de la pandemia del CO-
VID 19 como sociedad, como
pais y como personas; veamos:

Fortalecimiento del en-

1 etorno familiar: El en-
cierro obligado decretado por el
Gobierno nos volvié a reunir y
reencontrar en familia. El tele-
trabajo, la virtualidad académi-
ca, o sencillamente la obligato-
riedad de permanecer todos en
casa nos uni6é mas, permitio que
tuviéramos y dediciramos mas
tiempo para hablar, para compar-
tir pequefios detalles, para recor-
dar momentos de alegria, para
conocernos mejor, para apren-
der y apoyarnos mutuamente en
familia y sobre todo para asumir
como un equipo unido este nue-
vo y complejo desafio.

2 Activacion del valor de

ela solidaridad: Ver tantas
personas y familias que queda-
ron desempleadas pasando difi-
cultades de techo y pan, conmo-
vi6 el corazon de la gran mayoria

de colombianos, generando ac-
ciones individuales o colectivas
de apoyo a los mas necesitados.
El sector oficial, el sector priva-
do, las organizaciones sociales,
religiosas, entre otras, lideraron
y ejecutaron importantes cam-
pafias que llegaron con solucio-
nes tangibles y oportunas a los
hogares mas necesitados y vul-
nerables de nuestro pais.
Todo lo que llega, pasa:
3 o En la retina nuestra que-
dd el recuerdo de la primera
cuarentena obligatoria cuando
desesperadamente y previendo
lo peor, nos volcamos a los su-
permercados, a los bancos, a las
tiendas de barrio y a las plazas de
mercado especialmente a adqui-
rir y aprovisionarnos de elemen-
tos prioritarios como dinero en
efectivo, alimentos, medicinas y

oigase bien hasta de papel higié-
nico. Pero con el trascurrir de los
dias fuimos aprendiendo a vivir
con la pandemia y a adaptarnos
a esas nuevas realidades sin que
el asunto resultara tan catastro-
fico y fatal como parecia al co-
mienzo, al menos en ese sentido.
Todos somos iguales y
evulnerables frente a la
Pandemia: Una vez mas por si
se nos habia olvidado, esta pan-
demia nos recordd lo fragiles
que somos como seres huma-
nos frente a la enfermedad, a la
tragedia, a lo inesperado y a la
muerte. Vimos como desde pre-
sidentes de paises poderosos, re-
conocidos médicos, pasando por
todas las profesiones, nacionali-
dades, clases sociales, género,
ideologias y hasta el mas humil-
de y sencillo de los ciudadanos
fueron victimas del coronavirus
sin distincién alguna, unos con
mejor suerte que otros a quienes
lamentablemente el COVID les
arrebato la vida.
5. Mejoramiento obligado de

nuestro sistema de salud: Para-
ddjicamente nuestro atrasado e
ineficiente sistema de salud resul-
to en términos generales fortale-
cido producto de la pandemia, al
pasar por ejemplo de 5000 Uni-
dades de Cuidados Intensivos
(UCI) que habia en todo el pais
al comienzo de la pandemia a te-
ner hoy un niimero cercano a las
10.000. Los médicos, enferme-
ras y auxiliares de salud recibie-
ron mejoras importantes en sus
condiciones de trabajo; no sobra
precisar que por supuesto falta
mucho en esta materia. Adicio-
nalmente creo que todos sin ex-
cepcidén mejoramos en algo nues-
tros habitos de prevencion en
salud y de alimentacion, aspecto
que a futuro es positivo.
La delincuencia y la in-
eseguridad nos dieron

una tregua: Producto del confi-
namiento obligado especialmen-
te en los meses de mayor restric-
cién (marzo a junio) la mayoria
de delitos que aquejan al colom-
biano de a pie en su dia a dia, ta-
les como el homicidio, el hurto
en todas sus manifestaciones, la
extorsion, la comercializacion
y distribuciéon de drogas entre
otros, disminuyeron ostensible-
mente respecto a periodos simi-
lares y por dias enteros no supi-
mos de eso. Disfrutamos por un
tiempo un pais seguro y en paz,
lapso durante el cual los noti-
cieros y periddicos no dedica-
ron sus titulares y paginas como
es tradicional hace décadas con
noticias de masacres, violencia y
criminalidad, dando paso a his-
torias de vida de recuperados del
COVID 19 y a mejorar los habi-
tos de prevencion.
Nos surgié un nue-
evo chip, el de “reinven-
tarnos™: Esta palabra que aho-
ra escuchamos a diario en boca
del alto ejecutivo de la multina-

cional pero también en el ope-
rario de la pequena empresa lle-
g6 para quedarse por un buen
tiempo, no solo en nuestro léxi-
co habitual sino en la nueva rea-
lidad. Definitivamente podria-
mos decir que en la mayoria de
casos la vida no sera exactamen-
te igual que antes y que por lo
tanto lleg6 el momento de sacar
lo mejor de nosotros en térmi-
nos de capacidad de adaptacion,
de innovacion, de creatividad y
de resiliencia frente a las nue-
vas circunstancias y realidades,
dejando totalmente de lado las
excusas justificadoras que tanto
nos han caracterizado como so-
ciedad.
Interiorizacion del con-
ecepto del autocuida-
do: Cosas tan simples como por
ejemplo el lavarnos constante y

S
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adecuadamente las manos como
nos lo repetian a diario las auto-
ridades y expertos en salud re-
sulta que son normas de higiene
basicas que nos ensefiaron en la
casa y el colegio en nuestra ni-
fiez, pero que con el pasar de los
aflos extralamente olvidamos
aplicarw rigurosamente. Hoy
después de tanta pedagogia y re-
cordatorio creo que todos tene-
mos una mejor conciencia para
que estas pequeiias pero buenas
practicas de aseo e higiene per-
sonal se constituyan en habitos
permanentes y eficaces de pre-
vencion de enfermedades.
Regresaron las cosas
esencillas y elementales:
El virus del COVID 19 total-
mente ajeno a los desafios e hilos
del poder, a las ideologias politi-
cas, al consumismo desaforado,
a las nuevas tecnologias y desa-
rrollos, y a los intereses persona-
les y a los suefios de cada quien,
nos devolvid y casi que aterrizé
a todos en los aspectos mas sim-
ples, sencillos y practicos de la

vida. Se rompieron paradigmas
y, por ejemplo, no pas6é nada
al no regresar por un tiempo
al centro comercial, no se aca-
bé la vida por no salir de viaje
y no pasé nada tampoco cuan-
do dejamos de asistir personal-
mente al trabajo o al colegio. Al
contrario, dimos valor de nue-
vo a la simplicidad y a la senci-
llez de las cosas, como por ejem-
plo disponer de un espacio fisico
y de unos elementos improvisa-
dos de la casa como un “gimna-
sio casero”.
1 El medio ambiente
e tuvo un respiro nece-
sario y oportuno: Especialmente
en las ciudades grandes y media-
nas del pais nos olvidamos al me-
nos por un tiempo de los moles-
tos ruidos y trancones generados
por aviones, camiones, transpor-
te publico, motocicletas, el gri-
to permanente del vendedor am-
bulante, el ruido desenfrenado
de bares y discotecas, asi como
la contaminacién visual, audi-
tiva y respiratoria proveniente
de industrias, de obras de cons-
truccion y basuras, entre muchas
otras. Al menos por un tiempo
respiramos un mejor aire y go-
zamos de un provechoso silen-
cio que permitié reencontrarnos
incluso con nosotros mismos.
La naturaleza en general, nues-
tros mares, rios, playas, parques,
paramos, senderos ecoldgicos y
todo el ecosistema tuvieron unas
merecidas vacaciones.

Reflexion final

Lamentablemente la pande-
mia sigue vigente y seguramente
seguird dejando graves y profun-
das secuelas negativas en la hu-
manidad, razén suficiente para
que en esta nueva fase y al me-
nos hasta tanto llegue una vacu-
na probada y efectiva, cosa que
segin los expertos tardara en-
tre uno o dos afios mas, seamos
lo suficientemente responsables,
sensatos y consientes para adop-
tar como norma de vida todas
las medidas y autocuidados que
recomiendan las autoridades y
expertos en materia de preven-
ci6én y salud.

Por ahora y como un mensa-
je final propositivo que surge de
todo esto, es que debemos con-
centrarnos y vivir el hoy, el pre-
sente, que debemos ir como di-
cen nuestros escarabajos en sus
carreras de 2 ¢ 3 semanas “dia a
dia”, ya que el pasado es solo eso:
pasado, y el futuro es totalmente
incierto e impredecible o quién
de nosotros el 1 de enero del pre-
sente aflo pronostico, predijo o
siquiera imaginé que todo esto
iba a suceder? Ninguno. Nues-
tros planes, suefios y objetivos
para el 2020 eran muy distintos.
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BEL narcotrafico, la mayor
desgracia que le ha podido
ocurrir a Colombia, rompié
todos los esquemas éticos y
morales, asi como los princi-
pios, valores y tradiciones de
la sociedad.

Afectd notablemente la vida
social, politica, econdmica,
ambiental, cultural y de salud
en la Nacion.

Se convirti6 en una fuerza
corruptora y destructiva que
afecta a la comunidad, especial-
mente a la juventud, creando
una subcultura del enriqueci-
miento ilicito, facil y rapido.

Perme6 a la autoridad en
todos sus estamentos, a la po-
litica y a la justicia. Con sus
tentdculos corruptores lleg6 a
la banca, la industria y el co-
mercio, afectando la econo-
mia sana del pais.

Afecto la cultura milenaria
de las comunidades ancestra-
les en sus habitos y costum-
bres, sometiéndolas al poder
corruptor del dinero o por la
fuerza, la intimidacion, el des-
plazamiento y la utilizacion
como escudo de sus acciones
delincuenciales.

El narcotrafico generd y ge-
nera todo tipo de violencia y
criminalidad para la obtencién
de sus nefastos propdsitos; sem-
bré una ola de terrorismo como
jamas se habia visto en el pais,
apelo al secuestro, la extorsion,
el asesinato, el trafico de armas,
lavado de dinero, prostitucion,
microtrafico, masacres, asesi-
nato de lideres sociales y otras,
violando casi toda la normativi-
dad del Cédigo Penal.

Cred carteles, mafias, ban-
das delincuenciales y orga-
nizaciones criminales para la

produccioén y trafico de estu-
pefacientes. Form¢é alianza y
financid a grupos subversivos
y de bandoleros para atentar
contra la autoridad, el Estado
y la seguridad nacional.

Con su poder corruptor el
narcotrafico involucré a miles
y miles de personas que per-
manecen en las carceles na-
cionales y de otros paises.

Alteré la paz, la seguridad,
la convivencia, la tranquilidad
y el bienestar de la sociedad
colombiana.

El narcotrafico se convirtié
en el mayor depredador del
medio ambiente, con la defo-
restacion, erosion y degrada-
cién de suelos, contaminacién
de cuerpos de agua y rios, pro-
duciendo un ecocidio, con el
uso de plaguicidas e insumos
quimicos altamente contami-
nantes que requieren para la
produccion de estupefacien-
tes, causando un grave e irre-
parable dafio con la destruc-
cién de la selva, que ha sido
declarada como reserva mun-
dial de oxigeno y el pulmén de
la humanidad.

Podria seguir enumerando
tanta maldad y tragedia que

Invitamos a los Asociados a visitar nuestra pagina web

Invitamos a los Asociados a visitar nuestra pagina web
www.acorpol.com.co/ portal en el que encontrara
resumen de los acontecimientos de nuestra Asociacion
y de las actividades programadas cada mes;
igualmente en el link de contacto, esperamos todas

sus sugerencias para mejorar.
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El poder corruptor
del narcotrafico

Pareciera que la sociedad se fuera acostumbrando,
adormeciendo, “laisser - faire, laisse - passer” sin
reaccionar, reprochar, exigir, opinar o proponer,
dejando solas a las autoridades y viendo como se

desde hace varias décadas vie-
nen realizando los narcotrafi-
cantes apoyados en la corrup-
cién, que bien conoce el pais;
pero ahora, lo importante es
crear conciencia nacional so-
bre este gravisimo mal y pro-
poner acciones y respuestas
que corresponden no solo al
gobierno, al congreso, a la jus-
ticia, a los érganos de control
y demas autoridades del Esta-
do que deben trabajar unidos
y en la misma direccidn, sino
especialmente, al ciudadano
sin distingo de ninguna na-
turaleza como una obligacion
constitucional y una respon-
sabilidad en defensa de nues-
tra Patria Colombia.

¢Se ha perdido la
capacidad de critica,
asombro y reaccion?

Es recurrente y nada extrafo,
que cada vez que las autorida-
des emprenden una campana
0 un programa contra el nar-
cotrafico para el control de la
deforestacion, captura de per-
sonas, sustitucién, destruccién
o siembra de cultivos ilicitos,
decomiso de insumos, armas,
vehiculos etc., de inmediato se
presenta una reaccion de los
narcotraficantes para impedir y
contrarrestar cualquier operati-
vo, por medio de propaganda y
comunicaciones con argumen-
tos rebuscados, y de marchas de
las comunidades o campesinos,
taponamiento de vias, ataques o
asonadas a las autoridades, que-

destruye nuestro Pais.

ma de automotores entre otras,
promovidas, auspiciadas y pa-
gadas por los narcotraficante,
la narcoguerrilla o grupos al
margen de la ley, todo, mientras
recogen las cosechas y sacan la
cocay sus productos para el co-
mercio ilicito.

Pareciera que la sociedad se
fuera acostumbrando, ador-
meciendo, “laisser - faire,
laisse - passer” sin reaccionar,
reprochar, exigir, opinar o
proponer, dejando solas a las
autoridades y viendo céomo se
destruye nuestro Pais.

El rechazo social

El rechazo y reproche de la
sociedad en general contra los
narcotraficantes es necesario
y bien importante, de cuantas
formas y maneras sea posible,
la informacién oportuna a las
autoridades cuando se tenga
conocimiento de estas accio-
nes ilegales es vital para la
prevencion y la investigacion,
el aporte de los medios de co-
municacién es esencial, la no
eleccion politica de quienes
estén comprometidos en al-
guna forma con el narcotra-
fico, es de gran ayuda educar
a la juventud para prevenir
y hacerlos consientes de este
espantoso mal que consume
al pais y mil cosas mas que se
pueden realizar.

La invitaciéon es a la re-
flexion sobre los graves dafios

y perjuicios causados por los
narcotraficantes y los corrup-
tos a la juventud, a las familias
y a la sociedad, porque no se
pueden olvidar ni permitir
que sigan ocurriendo, se re-
quiere si, el castigo penal y la
sancién social para estos de-
lincuentes.

La lucha contra
el narcotrafico,
responsabilidad
mundial

Bajo el principio de que la
Lucha contra el narcotrafi-
co es una Responsabilidad
Mundial, por tratarse de un
flagelo que como una pan-
demia amenaza la seguridad,
salud publica y economia de
los paises, hoy mas que nun-
ca, se hace imperioso forta-
lecer el apoyo y colaboracion
internacional, tal como estd
previsto y desarrollado desde
hace décadas, mediante con-
venios entre los paises, cuya
cooperacion internacional ha
permitido a los diferentes go-
biernos de Colombia afron-
tar con éxito esta lucha en la
cual, la Policia Nacional de
Colombia ha sido un baluarte
fundamental con su accionar
inteligente, profesional, va-
leroso e indeclinable, a costa
si, del sacrificio de cientos de
héroes policiales, que junto
con su glorioso “Bloque de
Basqueda”, pudieron sortear
con éxito y producir la derrota
de los grandes capos y de los
poderosos carteles del narco-
trafico, con la eficaz colabo-
racion de las Fuerzas Militares
y el apoyo de la sociedad, que
evitaron que el pais se convir-
tiera en una narco democracia
0 un gobierno inviable, como
se venia pronosticando.

iQue Dios ayude y
proteja a Colombia!

NOTA.-A propésito del es-
crito Entre tanto, de Maria
Isabel Rueda, en el periédico
El Tiempo, de fecha 5 de ju-
lio de 2020, que bien amerita
una reflexion: “...Increible. El
Tribunal de Cundinamarca,
famoso en concederle todas
las “tutelatones” de Petro, re-
conoce el “derecho funda-
mental de los tutelantes” a
que los gringos no nos ayuden
a perseguir el narcotrafico. Y
le da al Presidente 48 horas
para que desinvite al ejército
de EE.UU. ;A esto serda a lo
que llaman... El gobierno de
los jueces?”.

(*) Afiliado a Acorpol
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(En donde esta
la unidad?

René Rojas (*)

BLA crisis politica y social que amena-
za a Colombia como resultado de la in-
gobernabilidad en los ultimos afos, las
cadenas de la corrupcién presentes en
todos los estamentos del Estado y que
tienen atados los programas de desa-
rrollo econdmico y social, son en la
actualidad los fenémenos que nos de-
ben sacudir para actuar e impedir que
el desastre nacional nos cambie nuestra
propia historia que, de hecho, ya viene
en camino con las estratagemas de los
grupos radicales de la izquierda.

De lo anterior, se desprenden nume-
rosos aspectos como los espacios ga-
nados por los grupos armados, el en-
gano al pais por la reactivacion de la
guerra de los disidentes de las FARC,
el resurgimiento de las organizaciones
paramilitares, la muerte de lideres so-
ciales; el robo a la salud, los negocia-
dos en alcaldias y gobernaciones; po-
liticos manipulando la justicia, y ésta,
recibiendo coimas para favorecer a
procesados por delitos de corrupcion.

Es una realidad que ha generado
total desconfianza en el grueso de la
poblacién, de la gente buena y pro-
ductiva, ahora mas golpeada por la
presencia de la pandemia, que es otro
tema para desarrollar por los aparen-
tes intereses de fondo que hay detras
de todo este acontecimiento que tiene
semiparalizado al planeta.

Frente a la realidad nacional que esta-
mos viviendo, es oportuno reflexionar
sobre el papel que los retirados de la Po-
licia Nacional, sin distingos de rango o
grado, pueden cumplir para contribuir
con una fuerza poderosa, a enfrentar el
OScuro panorama que se nos avecina.

Nos preguntamos en este momento
“Doénde esta la unidad?” para cons-
truir un movimiento politico sin com-
promisos partidistas con los histéricos
que tanto mal le han causado al pais.

El policia tiene una gran ventaja fren-
te a otras profesiones y oficios, conoce
las problematicas sociales, las vive y las
registra, pues su permanente contacto
con las comunidades de todas las con-
diciones sociales urbanas y rurales, lo

ha llevado a formarse su propio contex-
to real de lo que viven las personas, las
familias y la sociedad en general.

Construir un movimiento politi-
co de policias junto con miembros de
la Reserva Activa de las Fuerzas Mi-
litares, para conquistar espacios en el
Congreso de la Republica, debe ser un
compromiso de todos tal como lo hi-
cieron mientras permanecieron en la
institucion, cuyo lema “Dios y Patria”
los movié para trabajar por las comu-
nidades de todos los rincones del pais.

La tarea de organizarse se puede
realizar despojados de egos o de ran-
gos, todos con el compromiso de tra-
bajar por el pais, por defender la ins-
titucionalidad de las fuerzas que cada
dia las quieren debilitar con las estra-
tagemas de la izquierda extremista.

Las amenazas cada dia son mds gra-
Vves y no queremos imaginarnos una Po-
licia reemplazada por una Guardia Na-
cional conformada por exguerrilleros al
servicio de ideologias que acabaran con
todos los derechos de los colombianos.
La cosa es que aquéllos, que ya sabemos
quiénes son, lo estan haciendo bien (hay
que reconocerlo) y gracias a los errores
del gobierno y a las cadenas de la co-
rrupcion que nos tienen atados, se les
estan abriendo los espacios para seguir
avanzando hacia la toma del poder.

Esto no es invento de este autor, los
derroteros ya estan dados desde el
Foro de Sao Pablo, realizado hace po-
cos meses en Puebla (México)

Urgente reflexionar o nos acaban; y
luego no valdran las lamentaciones re-
cordando los errores por no haber ac-
tuado ante unas diferencias generadas
mas por los egos y las emociones. Todos
somos iguales y entre todos podemos
ayudar a reconstruir y construir pais.

Es hora de romper esas cadenas que
nos han atado, y recordemos que “todo
lo podemos en Cristo que nos fortalece”

Y para finalizar me acuerdo de una
frase célebre de Rousseau: “El hombre
ha nacido libre, pero por todas partes
se encuentra rodeado de cadenas”

(*) Periodista (Asesor Comunicaciones)
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Unidad Nacional
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Coronel (RP) Heriberto Nifiez Isaza (*)

Para predecir el futuro hay que construirlo

Un panorama preocupante

a) Un sistema democratico que no esta
garantizado.

b) Un pais con mayor desigualdad social.

c) En el contexto nacional no somos
ajenos a los efectos que genera la pan-
demia provocada por el Covid-19, la
cual ha agudizado la crisis econémica
y social, que esta afectando a miles de
colombianos, desconociéndose el de-
moledor impacto en las finanzas del
Estado para mantener la soberania
y la autosuficiencia alimentaria y de
salud de nuestros ciudadanos.

d) Altisima corrupcion en todos los ni-
veles de la sociedad.

e) El deterioro moral de la clase politica
y sus partidos.

f) La falta de seguridad juridica en to-
dos los actos de gobierno.

g) Una izquierda populista con avances
gigantescos, como resultado de deci-
siones conspirativas que promueven
olas de protesta en todas las regiones,
generando confusion, caos y odios, e
invitando a la desobediencia civil en
la practica para destruir la credibili-
dad de las instituciones y atizar por la
toma del poder.

h) Unos acuerdos de La Habana ne-
gociados de manera amafada que
alimenta falsas esperanzas y nuevas
frustraciones; una total impunidad
al no cumplirse los compromisos de
verdad, reparacion, ni mucho menos
reconciliacion.

i) Una fuerza publica fracturada en su
interior y criticada por sus escanda-
los de corrupcién y violacion de los
derechos humanos; Un drama que
no tiene comparacion y causa un in-
finito dolor, ya que facilmente se pasa
de ser héroes a ser villanos.

j)  Estamos frente a una verdadera Bom-
ba Pensional, catalogada de insosteni-
ble, pero la preocupacion es que pasa
el tiempo sin que se haya encontrado
una reforma equitativa para los co-
lombianos.

k) El deterioro del orden publico ante el
aumento de organizaciones del crimen
organizado que van tras los mercados
ilicitos del narcotrafico, la mineria ile-
gal y el trafico de armas, combustibles
que generan mas temores y violencia
y afecta en grado sumo la seguridad y
convivencia ciudadana.

éQué proponemos?

Desarrollar un proceso “pedagogico
participativo” para estimular la integra-
cion, fortalecimiento y movilizacion de “la
familia de la reserva policial” en el pais.

La familia policial en retiro “el des-
pertar de un gigante”

ZComo lo haremos?

Es la hora de despertar: Promover la
integracion, sensibilizacion, organizacién
y fortalecimiento de la Familia de la Re-
serva Policial.

1. La Reserva Policial esta compuesta por
mas de 102 mil veteranos con asig-

nacion de retiro afiliados a la Caja de
Sueldos de Retiro de la Policia Nacio-
nal, CASUR.

2. Reconocemos en cada miembro de la
Reserva Policial a un “lider por voca-
cion” con principios y valores capaces
de trascender y transformar realida-
des, con caracter para dar respuesta a
los desafios en esta sociedad moderna.

3. Nos motiva, tomar conciencia (sensi-
bilizacién) de nuestro compromiso y
responsabilidad para:

a) Defender nuestros derechos adquiridos.

b) Proteger nuestra salud y bienestar
personal y familiar.

c) Seguir siendo utiles para contribuir en
el desarrollo social, econémico y poli-
tico del pais y consolidar la seguridad
ciudadana como aporte de nuestra ex-
periencia y conocimiento.

4. Sobrevivir para integrarnos, unirnos
y fortalecernos, con el animo de ha-
cernos visibles y recorrer unidos y en
libertad el camino por el que discurre
nuestra historia.

5. Lograr el renacimiento, regidos por
un comportamiento respetuoso, igua-
litario, digno y solidario, en el camino
que decidamos emprender.

6. Iniciar un proceso pedagogico en
cada ente territorial (departamental
o municipal), para reencontrarnos
con nuestra familia policial en cada
rincédn del pais. De esta manera des-
pertaremos, actuaremos y tomaremos
decisiones como una ciudadania mas
activa y responsable, que requiere
unidad profunda entorno a los valores
compartidos y un compromiso firme
ante la busqueda del bien comun.

7. Crear un Consejo Consultivo de la Re-
serva Policial a nivel nacional y local,
como érgano de consulta y direccion. El
equipo de coordinacién nacional estara
integrado por los directivos de los Cole-
gios, Asociaciones de retirados y demads
Organizaciones de la Reserva Policial,
cuyo rol central sera el de disefiar e im-
plementar este proyecto.

8. Seran fuente de apoyo, consulta y mo-
tivacion la normatividad vigente que
existe sobre esta materia y que tiene
que ver con:

a) Ley del Veterano expedida por la Ley
1979 de 2019, que busca restaurar el
honor, la moral y establecer benefi-
cios de apoyo y reconocimiento para
la Reserva Policial por sus servicios
prestados por un compromiso con la
paz y la seguridad ciudadana.

b) La creacién de la Oficina de Coordi-
nacion de La Reserva Policial
(Resolucion No 1263 del 11 de abril
del 2019 DIPON) encargada de pla-
near, organizar, dirigir y controlar
la Reserva Policial. En coordinacién
con el Area de la Reserva Policial y
el Grupo de Administracién, quienes
ademas deberan contribuir a dignifi-
car, fortalecer, integrar nuestra her-
mandad y entregar la “identificacion
como Reserva Policial”, actividad
que es muy esperada por todos los
Veteranos.

(*) Afiliado a Acorpol
Celular 321 957 044
Correo electronico: heriberto.nunez@gmail.com
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Feliz cumpleanos acorpolistas

Con el fin de socializar los cumpleaios de los Asociados, se publica el listado y fecha de nacimiento, para asi facilitar que sean

felicitados por sus compaiieros en tan importante fecha y que reciban muchos mas saludos mas de la familia Acorpolista.

SEPTIEMBRE

DIA  GRADO NOMBRE CIUDAD DIA  GRADO NOMBRE CIUDAD DIA  GRADO NOMBRE CIUDAD

1 CAPITAN JOSE GASPARTURRIAGO TURRIAGO BOGOTA 11 BRIGADIERG.  DANIEL ERNESTO CASTIBLANCO MENDOZA ~ VILLAVICENCIO 21 MAYOR JOSE OMAR FRANCO BOTERO MEDELLIN

1 TE.CORONEL  RAULORLANDO BENAVIDES ARIAS BOGOTA 12 MAYOR CAMPO E. MORENO MORA BOGOTA 21 SENORA HYLDA DEL R. BERNAL DE BERNAL BOGOTA

1 DOCTORA LUZ MARINATELLEZ QUINTANA BOGOTA 12 MAYOR JORGE ENRIQUE CASTILLO ORTIZ BOGOTA 22 CORONEL ANGEL CUSTODIO HERRERA MORALES VILLAVICENCIO
1 SENORA MARIAVICENTA LOZANO CUBILLOS BOGOTA 12 MAYOR HARVEY BORRERO CALERQ CALI 22 TECORONEL  CARMEN ZAMIRA MORENO GAMBOA BOGOTA

2 SENORA LESBIA ECHEVERRY DE 0BANDO PEREIRA 12 CAPITAN JULIO CESAR DE LOS REYES MURNOZ BARRANQUILLA 23 MAYOR JAIME A. PATARROYO BARBOSA BOGOTA

2 (ORONEL HUGO ALFONSO CEPEDA BOGOTA 13 SENORA CARMEN MEJIA DEJARAMILLO MEDELLIN 23 DOCTOR LUIS EDUARDO ACOSTA CALVACHE BOGOTA

2 CAPITAN HENRRY HORACIO RUSINQUE BARRANTES BOGOTA 13 TECORONEL  EVENCIOVILLARRAGA GUERRERO BOGOTA 23 SENORA MARIAYENNY CHAVES DE MURNOZ BOGOTA

3 TE.CORONEL  ARMANDO DUARTE CASTILLO BOGOTA 13 CORONEL ISMAEL ENRIQUE LOPEZ CRIOLLO BOGOTA 24 TECORONEL  ARGEMIRO DURAN MONDRAGON CALI

3 CAPITAN REINALDO ROJAS BAEZ BOGOTA 13 TECORONEL  MARLON DIAZ MAURY BARRANQUILLA 24 SENORA DEBORA SILVA CASTRO BARRANQUILLA
3 CORONEL VICTOR DANIEL MELO GONZALEZ PEREIRA 14 BRIGADIERG.  ALFONSO E. ALDANA HERRERA BOGOTA 2 SENORA OFELIATELLO DE LOPEZ BOGOTA

4 MAYOR NORMAN DE JESUS RESTREPO CANO BOGOTA 14 MAYOR JORGE ENRIQUE ARANA SALAMANCA BOGOTA 24 MAYOR ALVARO ALBERTO ROJAS ROJAS ACACIAS

6 MAYOR FRANCISCO DE P VILLAMIL PENA BOGOTA 14 TECORONEL  DIOGENES SAULVELASQUEZVELASQUEZ SANTA MARTA 24 MAYOR WILSON RAUL GUTIERREZ SARMIENTO VILLAVICENCIO
6 CORONEL MARIO FERNANDO GUERRERO ZAMBRANO  BOGOTA 15 CORONEL JORGE ORLANDO GARZON JIMENEZ BOGOTA 25  CORONEL LUIS HUMBERTO PACHON BUITRAGO BOGOTA

6 MAYOR FELIX EDMUNDO CACERES LYONS BOGOTA 15 MAYOR VICTOR MANUEL SILVA ALMANSA BOGOTA 25 SENORA LUZYANETH AVILAN PINZON PEREIRA

6 MAYOR ETELBERTO QUINTERO PINEDA BOGOTA 16 MAYOR JOSE DE LOS SANTOS PORRAS CARDONA BOGOTA 26 MAYOR AURELIANOTORRES MORENO BOGOTA

6 CORONEL LUIS ALBERTO GARCIA PEDRAZA BOGOTA 16 DOCTORA MARIAVICTORIA MEDINA DIAZ BOGOTA 27 CORONEL CARLOS HUMBERTO RONDEROS IZQUIERDO  BOGOTA

6 SENORA GILMA CARDONA DE CASTILLO VILLAVICENCIO 16 SUBTENIENTE  JUAN CARLOS CHAPARRO RUEDA BUCARAMANGA 28 MAYOR HUGO BARACALDO CASTANEDA BOGOTA

7 CORONEL JOSE ORLANDO CORREA ESCOBAR BOGOTA 17 TECORONEL  JOSEROSSO BARRERA GELVIS ENVIGADO 29 MAYOR HERMAN BUSTAMANTE ARBOLEDA BOGOTA

7 MAYOR CARLOS AMIR BONILLA ARIAS BOGOTA 18 MAYOR DIEGO VERA MARIN BOGOTA 29 SENORA GILMA RESTREPOQ DE ALVAREZ MEDELLIN

9  TECORONEL  JORGEALBERTO RODRIGUEZ HUERTAS BOGOTA 19 CORONEL LIBARDO HERNARDO MOLINA CELIS BOGOTA 30 TECORONEL LUISJORGE DELGADO URRUTIA BOGOTA

9  MAYOR FRANCISCO MEDINA SANCHEZ BOGOTA 19 SENORA CARMEN ROSA SANCHEZ DE PORTILLA BOGOTA 30 MAYOR RAUL RODRIGUEZ GARCES BOGOTA

10 MAYOR LUIS HUVER SANABRIA CARRILLO FLORIDABLANCA 19 TECORONEL  EDGARJOSE RODRIGUEZ GARCIA BOGOTA 30 TECORONEL  MIGUEL ANTONIO DIAZ PEREZ PEREIRA

10 MAYORGENERAL TOBIAS DURAN QUINTANILLA BOGOTA 19 TE.CORONEL  HUMBERTO SALVADORDELOSRIOSRUEDA ~ ARMENIA 30  CORONEL TITO HERNANDEZ SANCHEZ BOGOTA

10 SENORA MARTHA CATALINA MEJIA SARMIENTO BOGOTA 20 MAYOR GERMAN ALFONSO ESCOBAR LOPEZ BOGOTA 30 TECORONEL  GLORIA MARIA GALINDOTORRES BOGOTA

11 TECORONEL  JORGE GARZON HERNANDEZ SANTA MARTA 20 SENORA NYDIA IVETTE MALAVER KURE BUCARAMANGA 30 MAYOR FABIO HUMBERTO CELY CELY BOGOTA

11 TENIENTE DARIO E. PORRAS FIGUEROA ARMENIA 21 MAYOR YESID ACOSTARICO BOGOTA BOGOTA

DIA  GRADO NOMBRE CIUDAD DIA  GRADO NOMBRE CIUDAD DIA  GRADO NOMBRE CIUDAD
1 MAYOR JORGE HUMBERTO MARTIN GARZON BOGOTA 10 CORONEL FRANCO IGNACIO PAZMINO GUERRERO BOGOTA 19 TE.CORONEL  JAIRO ALBERTO RAMIREZ BUITRAGO BOGOTA
1 MAYOR GERARDO VARGAS MORENO BOGOTA 10 TENIENTE OCTAVIO LONDONO GIRALDO PEREIRA 20  SENORA OLGAE. GALEANO DETELLEZ BOGOTA
1 MAYOR EDGAR ENRIQUE MEJIA PUENTES SINCELEJO 10 BRIGADIERGE. FABIO CAMPOS SILVA BOGOTA 21 CORONEL AMELIA ARIAS ZAMBRANO BUCARAMANGA
2 MAYOR OMAR CARDENAS SERNA BOGOTA 10 SENORA MARIA AMPARO ARIAS DE ALZATE MEDELLIN 21 SENORA EMMA MENDEZ DE LEGUIZAMON BOGOTA
2 MAYOR GONZALO MONCAYO BARRERA BOGOTA 11 CORONEL GUILLERMO VEGA CARRILLO GUAIMARAL 21 SENORA EUNICE DEL SOCOR D 'LUYZ DE MENDEZ BOGOTA
2 CAPITAN LUIS ALBERTO CARDENAS HIGUERA BOGOTA 12 CORONEL JOSE JAIMETIRADO CASTAREDA BOGOTA 21 SENORA ANGELA ISABEL CHAUSTRE DE ESTUPINAN BOGOTA
3 TE.CORONEL  RAFAELJIMENEZ SALAMANCA BOGOTA 12 CORONEL HENRY GUSTAVO CALDERON CORTES BOGOTA 22 CAPITAN MARTIN ENRIQUE GALAN MOJICA BOGOTA
3 CAPITAN HECTOR A. LINDARTE URIBE BOGOTA 12 TE.CORONEL  DAYRO ALBERTO QUINTERO GARCIA CALARCA 22 MAYOR ORMIDAS HERNANDO GUERRERO MORENO  CHIQUINQUIRA
3 SENORA ADIELA MARIA L. GRANADA DE RAMIREZ BOGOTA 12 MAYOR GLADYS YOLANDA SERRANO AVILA BUCARAMANGA 22 (ORONEL JAVIER JOSE PEREZ WATTS MEDELLIN
3 TE.CORONEL  DIONISIO OSUNA LOPEZ Tow 12 MAYOR OSCAR GERMAN MONTOYA DUQUE BARRANQUILLA 23 TE.CORONEL  ANTERO HERNANDEZ DIAZ BOGOTA
3 SENORA BENILDA TULIA CAICEDO NARINO BOGOTA 12 TE.CORONEL LUIS EDUARDO CASTRO BARRERO RESTREPO 23 MAYOR JAVIER DE JESUS NUNEZ AMALFI BARRANQUILLA
3 CORONEL JORGE ISAAC CASTELLANOS DE VEGA PIEDECUESTA-S 12 CORONEL JUAN PABLO AVILA CHACON BUCARAMANGA 23 CORONEL ANTONIO M.CLARET DE LEON MARTINEZ LORICA-CORDOBA
4 SENORA CLARA EMMA HOYOS DE GUERRERO BOGOTA 13 SENORA NOELVA MONTOYA DE MADIEDO BOGOTA 24 TE.CORONEL RAMIRO EFRAIN RINCON RINCON BOGOTA
4 SENORA FANNY HELENA VILLEGAS DE POSADA MEDELLIN 13 CORONEL MANUEL JULIAN CASTANO ROZO BOGOTA 24 MAYOR LUIS ALEJANDRO BLANCO GOMEZ BUCARAMANGA
4 TECORONEL  GUILLERMO ALFONS RIANO MORALES BOGOTA 13 SENORA ROSA GALINDO DE PRIETO BOGOTA 24 SENORA MELICETH RAFAELA VIZCAINO FRANCO BARRANQUILLA
5  SENORA GLADYS PAEZ DE DE LA CRUZ BOGOTA 14 TE.CORONEL  GERMAN FOREROBULLA BOGOTA 25  CORONEL HAROLD MARTIN LARA CONCHA BOGOTA
5  SENORA SAYDA AYUS LOPEZ ENVIGADO-ANTIO 14 CORONEL CARLOS YAMIR MEDINA VELASQUEZ BOGOTA 26 MAYOR JAIME ROBERTO LAMPREA DUARTE FUSAGASUGA
5  CORONEL JORGE ERNESTO LEON FERRERO ECHEVERRY  BOGOTA 15 MAYOR VICTOR MANUEL MUROZ GUARUMO BOGOTA 26 DOCTORA MARIA DEL CARMEN SANABRIADESIERRA  BOGOTA
6  TE.CORONEL  OSCARALBEIRO MARTINEZ QUINTANA BOGOTA 15 CORONEL JOSE DAVID GUARIN GARCIA BOGOTA 27 CAPITAN ALVARO ROMERO GARCIA SINCELEJO
6  TE.CORONEL  EDUARDOJOSE MARTINEZ SOLANILLA VALLE DEL CAUC 16 CAPITAN JOAQUIN EMILIO CARRERO BARON VILLAVICENCIO 27 SENORA SATURIA SARMIENTO DE MEJIA BOGOTA
6 DOCTORA NURIS NARCISA UPARELA IMBETT BUCARAMANGA 17 MAYOR BENILDO TORRES TORRES MEDELLIN 27 SENORA DORA SUSANA GUARIN MONGUI BOGOTA
6  TE.CORONEL  JAIMEALBERTO CARRILLO AMAYA BUCARAMANGA 17 SENORA TERESA CALDERON DE GOMEZ SANTA MARTA 28 CAPITAN EDGAR BRECI MARTIN BOGOTA
6 CORONEL LUZ ESTHER CUARTAS ZAPATA SABANETA 17 SENORA MARIA CECILIA ESCOBAR DE GOMEZ MEDELLIN 28 DOCTORA HELENA DEL PILAR ESCOBAR PINZON BOGOTA
7  TE.CORONEL  GERMAN PANQUEVAVARGAS BOGOTA 17 CORONEL JOSE ANTONIO POVEDA MONTES CHIA 29  CORONEL CARLOS ALIRIO MEZA PEDRAZA BOGOTA
7 CORONEL LUIS DE JESUS CELY RINCON BOGOTA 18 MAYOR LUIS HERNANDO ZAMBRANO MOLINA CALI 29  CORONEL LUIS FERNANDO BAUTISTA URIBE BOGOTA
8  TE.CORONEL  SAMUELH. MEDINA ALDANA BOGOTA 18 MAYOR BERNABE A. ARIAS DUQUE MEDELLIN 29 TE.CORONEL  MAURICIO TORRES HERNANDEZ BARRANQUILLA
9  MAYOR HERNANYV. PINZON MERCHAN SANTA SOFIA 18 MAYOR LUIS GUILLERMO GARZON TORRES BOGOTA 30 TE.CORONEL  GERMAN GARCIA RODRIGUEZ BOGOTA
10 MAYOR JAIME ENRIQUE GONZALEZ GARZON BOGOTA 18 CORONEL ANTONIO REYES ARAGON MONDRAGON BOGOTA 31 SENORA ADALGISA REYES DE PONCE FLORIDABLANCA
10 BRIGADIERGE. JORGE ENRIQUE BULLA QUINTANA BOGOTA 18 TE.CORONEL  CESARTULIO MAZUERA BETANCOURT MEDELLIN 31 SENORA MARIA GISELA DEL PENARANDA DE NEIRA BOGOTA
10 CORONEL HILDEBRANDO GRANADOS SAAVEDRA BOGOTA 19 BRIGADIERGE  LUIS ALFREDO RUBIO PARRA BOGOTA
DIA  GRADO NOMBRE CIUDAD DIA  GRADO NOMBRE CIUDAD DIA  GRADO NOMBRE CIUDAD
1 ESPECIAL LAURA ESTHER CIFUENTES YANEZ BOGOTA 11 TECORONEL  LUIS ALFREDO COGOLLO RUEDA MEDELLIN 21 TECORONEL  ALFONSO ENRIQUEVELASCOTORRES BARRANQUILLA
1 TE.CORONEL  WILLIAM ALFONSO DAVILA ARBELAEZ PEREIRA 11 BRGENERAL  ORLANDO PINEDA GOMEZ BOGOTA 21 TENIENTE LUIS AUGUSTO CHIQUILLO RODRIGUEZ BOGOTA
2 (ORONEL HERALDO JOSELYN ROJAS MARTINEZ BOGOTA 12 MAYOR JAIRO HUMBERTO VILLAMIL CASAS SOACHA 21 MAYOR JORGE ENRIQUE PINZON COCUY FLORIDABLANCA
3 MAYOR MARCO AURELIO BAEZ ESTEPA BOGOTA 12 TECORONEL  ELMERARFAITWILCHESTIO BOGOTA 21 TE.CORONEL  JEANEILLIN LOPEZ MARTINEZ PIEDECUESTA
3 TECORONEL  JOSEHENRY RAMIREZ NORENA PEREIRA 12 CORONEL HERNANDO ARCINIEGAS SANCHEZ PEREIRA 22 (ORONEL LUIS CARLOS BLANCO PRADA BUCARAMANGA
4 TECORONEL  JOSEURIEL ROJAS GUTIERREZ MEDELLIN 14 BRGENERAL  NASINYANINE DIAZ BOGOTA 22 MAYOR CESAR EMILIO CAMARGO CUCHIA BOGOTA
4 SENORA ORFA SIERRA DE PEDROZA MEDELLIN 14 SENORA BLANCA NYDIA URIBE DE CHACON BOGOTA 23 TECORONEL  ALVAROBLANCO NORIEGA BOGOTA
5  CORONEL CARLOS ALBERTO DE LATORRE ALARCON BOGOTA 15  CORONEL LUIS H. CASTRO PATARROYO BOGOTA 23 MAYOR LUIS ALFONSO TELLO GARCIA BOGOTA
5 TECORONEL LUIS FERNANDO SAAVEDRA BAUTISTA BOGOTA 15 MYGENERAL  JORGE ARTURO PINEDA OSORIO BOGOTA 23 TECORONEL  CARLOS ORLANDO MEZA GOMEZ ESPINAL
5  CORONEL GONZALO DE JESUS JIMENEZ DIAZ BOGOTA 15 CAPITAN ALBERTO S. MUNOZ SALCEDO BARRANQUILLA 23 CAPITAN JUSTO G. HERNANDEZ ROJAS BOGOTA
5  MAYOR MARIO CARVAJAL ROJAS BUCARAMANGA 15 SENORA LUCIA URIBE DE ENRIQUEZ BOGOTA 24 MAYOR EDILIO CELY PRIETO BUCARAMANGA
5  MYGENERAL  CARLOS ALBERTO PULIDO BARRANTES BOGOTA 15 SENORA CLARA BERNAL DE DUQUE BOGOTA 24 SENORA LUCILATORRES DE CALDERON VILLAVICENCIO
5  CORONEL MARTHA LIGIA HERRERA BETANCOURTH MEDELLIN 15 TECORONEL  EDGARNOVOATORRES BOGOTA 24 MAYOR CAROL ENRICO TASCON QUINTERO CALI
6 MAYOR EDUARDO MURILLO GOMEZ BOGOTA 17 MAYOR ALFONSO E. BARRERA CARBONEL SANTAMARTA 24 MAYOR JORGE ENRIQUE LAVERDE HIDALGO BOGOTA
6 MAYOR GELAR ENRIQUE ROMERQ GARCIA BUCARAMANGA 17 CORONEL HECTOR ALFONSO MONSALVE HERNANDEZ ~ BUCARAMANGA 25 MAYOR EVERLIDES PRIETO AHUMADA BOGOTA
6  ESPECIAL FLOR MARIA GARZON GARCIA BOGOTA 18 TECORONEL  MANUEL GUILLERMO MARTINEZ CUELLO BOGOTA 26 SENORA OLGA BEATRIZ ANNICCHIARICO DE NARVA BARRANQUILLA
6  TE.CORONEL  LEONEL AYALA MONSALVE FLORIDABLANCA 18 ESPECIAL JOSE RICARDO MARTINEZ ALFONSO BOGOTA 26 CORONEL JAIME BARRERA TOLOSA BOGOTA
7 CORONEL MARIO NEL FLOREZ ALVAREZ ARMENIA 19 CAPITAN JAVIERZAMBRANO LOPEZ BOGOTA 27 TECORONEL  WILLIAM RAFAEL CONTRERAS RODRIGUEZ BARRANQUILLA
8  TECORONEL  HUMBERTO PLATA MORENO BOGOTA 19 TECORONEL  WILSON DARIO GONZALEZ LONDONO BOGOTA 27 TECORONEL  JOSEIGNACIO GOMEZ JARAMILLO MEDELLIN
8  CORONEL MARIO SANCHEZ ROSERO BOGOTA 19  CORONEL CARLOS ALFONSO BECERRA BOGOTA 27 MAYOR MIGUEL ANGEL BAUTISTA PASACHOA BOGOTA
8  MAYOR GUILLERMO JAVIER SOLORZANO JULIO BOGOTA 19 MAYOR HENRY PINEROS CHINGATE CUMARAL-META 27 MAYOR JAVIER JIMENEZ MARROQUIN BARRANQUILLA
10 TECORONEL  GUILLERMO LEON LOPEZ CABRERA BOGOTA 19 BRGENERAL  LUIS EDUARDO GARCIA 0SORIO BOGOTA 28 MAYOR JUAN BAUTISTA RODRIGUEZ FONTECHA BOGOTA
10 MYGENERAL  ALBERTORUIZ GARCIA BOGOTA 19  CORONEL NORMAN LEON ARANGO FRANCO MEDELLIN 28 TECORONEL  PEDROANTONIO ARIAS LANDAZABAL CUCUTA
10 CORONEL LIBIA NAYDU VILLAMARIN RENTERIA BOGOTA 20 TECORONEL  PEDRONELTORRENTE FLOREZ BOGOTA 28 SENORA FLOR CECILIA ESPANA DE FAJARDO IBAGUE
11 MAYOR ANDRES AURELIO ALARCONTIQUE BOGOTA 20 TECORONEL  RODRIGO RODAS FLOREZ BOGOTA 29  SUBTENIENTE  GERMAN ROBERTO GOMEZ VARGAS ENVIGADO
11 MAYOR HECTOR GUILLERMO PACATEQUE FONSECA  BOGOTA 20  CORONEL VICTOR MANUEL SILVA PEDRAZA BOGOTA 29 MAYOR CARLOS EDUARDO VARGAS GOMEZ BOGOTA
11 ESPECIAL MARIA DEL CARMEN CORREA QUINTERO BOGOTA 20  TENIENTE EFREN AGUDELO ZUNIGA BOGOTA 29 MAYOR EDGAR ORLANDO QUINTERO CARDOZO CALI
11 CORONEL RODRIGO HERNANDEZ SUAREZ BOGOTA 20 MAYOR JAVIER HERNANDO LOPEZ RODRIGUEZ BUCARAMANGA 30 SENORA GLADYS MARTINEZ VDA HERNANDEZ BOGOTA

—_
=

MAYOR CARLOS ALBERTO GOMEZ ALZATE SINCELEJO 21 CORONEL FRANCISCO A. CARRILLO GARCIA BARRANQUILLA
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I Reunion virtual por la salud del mayor Edilio Cely
Prieto, saludo por su recuperacion.

Teniente Gilberto Barajas Cordero, presidente de Acorpol
Santander, se permite presentar en nombre de la seccional 1’? ! -
un especial saludo de felicitacion en su ascenso al grado de é
coronel al sefor Jorge Giovanni Pinzén Villarroel, hijo del LY
sefior mayor Jorge Pinzén Cocuy y la sefora Ada Villarroel de
Pinzon. Exitos en este nuevo escalén.

?095

VA
/\/

Entrega de 7 mercados a familias de la Reserva Policial en el
departamento de Santander.

Grado

Acorpol felicita a la sefiorita Maria José Romero Malaver
por su reciente grado como Bachiller Académico
BilingUe del Colegio Quinta del Puente en Floridablanca,
Santander, a quien le auguramos significativos éxitos.
Extendemos nuestro saludo de congratulacién sus
padres el sefor Mario Fernando Romero Rodriguez y

la acorpolista sefora Nydia Ivette Malaver Kure, y su
hermana Ménica Maria Forera Malaver.

(LT
Magdalena

Eucaristia por David Camilo Duran Mejia, hijo d
nuestro amigo y companero el mayor general Tobias
Duran Quintanilla.

Conmemoracién primer aniversario

Al cumplirse un ano de tu partida, nuestro cuerpo, almay
corazén aun llora tu ausencia. Seréd dificil no lamentar tu
partida, pero imposible no recordarte con amor y valentia
Guillermo Ledn Cortés Beltran.

Su esposa Lucero, su hija Nathalia, su nieto Emmanuel y
amigos de Acorpol Santander le recuerdan al conmemorarse
el primer aniversario de fallecimiento.

En la celebracion patria del 20 de julio en la ciudad de Santa Marta, la Policia Metropolitana de Santa Marta y del
Departamento Magdalena hicieron un reconocimiento a los oficiales acorpolistas teniente coronel Diégenes Saul Velasquez
y mayor Jhon Jairo Ramirez Aristizabal presidente de Acorpol Magdalena; hacen entrega de las menciones de honor el sefor
coronel Oscar Solarte comandante de la Policia Metropolitana y el sefior coronel Zamir Pava comandante del departamento.
Al mayor Ramirez Aristizabal lo acompana su sefora esposa Esmeralda Restrepo.

7
%La (/./,

scension

Proteccion
Exequial

I i

PREVISION EXEQUIAL

Pensando en la tranquilidad y proteccion suya y de su familia
La Ascension S.A,, le ofrece bienestar para que

DISFRUTE EN VIDA

Asistencias Vial, QQ Planes con seguro

@ Hogar y Médica =7 deaccidentes
N *Incluye servicio de grua, incluido

carro taller, cerrajeria

vehicular entre otros

Plan Abuelos 26 sedes a
*Incluye acompafiamiento a

citas médicas, asistencia nivel Nacional

nutricional, orientacion médica *Cobertura en todo el
telefonica. territorio colombiano

Adguiera un plan de prevision
exequial para
su mejor amigo

INCLUYE ASISTENCIA
VETERINARIA TELEFONICA

Cra. 21 # 33-28 Teusaquillo, Bogota D.C - Colombia / PBX: (1) 338 9090

Servicio al cliente: (1) 338 9100 - Celular: 305 734 2600
Linea Gratuita Nacional: 01 8000 112 350 / servicioalcliente@laascension.com

o www.laascension.com e
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Senales anunciadas biblicamente para la
segunda venida del Salvador del Mundo

Mayor
YESID
SANTOFIMIO
MURCIA (*)

MLlama poderosamente la aten-
cién que la mayoria de la gen-
te ignore o desestime ligeramente
cualquier referencia a Dios en es-
tos tiempos que son llamados por
las mismas Escrituras como pe-
ligrosos, dando a entender que el
Creador esta muy lejos y demasia-
do ocupado como para intervenir
en los asuntos de la humanidad.

Desconocen estas personas que
son las mismas Sagradas Normas
las que nos enseflan que nuestro
Hacedor esta al tanto de absolu-
tamente todo, que hasta nuestros
cabellos los tiene contados y que
nada sucede sin su conocimiento
y autorizacion, dado sus atributos
de omnipotencia, omnisciencia y
omnipresencia. Cuando les men-
ciono que el mundo de hoy vive
de espaldas a su Creador menos-
preciando sus reglas de vida, ol-
vidan que el torrente de maldad
que vivimos tiene mucho que ver
con eso, se sonrien irénicamen-
te por no decir que lo hacen con
sorna y burla, refiriendo que cual
Dios y que dénde estd.

El contenido biblico regis-
tra la propuesta de Dios cuan-
do nos dice que delante de no-
sotros esta la vida y la muerte,
la bendicién y la maldicion, re-
firiéndose a Cristo y a satanas,
agregando que tenemos libertad
para escoger cual sea nuestro
parecer, pero el Todopodero-
SO NOS aconseja que €scojamos
la vida y la bendicién para que
vivamos junto con nuestra des-
cendencia. Eso esta en Deutero-
nomio capitulo 30 versiculo 19.

En el libro de Génesis capitu-
los 1 al 3, se relata la creacion
del mundo y de Adan hecho a
imagen y semejanza de Dios,
lo hizo perfecto, eterno, es de-
cir, que no moriria, podia ver a
Dios cara a cara, hablaban como
dos grandes amigos, después lo
colocd en el edén o paraiso y alli
cred a Eva para su compaiiia. Lo
anterior significa que el Creador
deseaba la felicidad total y eter-
na de sus creaturas.

Esa primera pareja al preferir
seguir los dichos de satanas an-
tes que la Palabra de Dios, per-
dieron sus privilegios y fueron
expulsados del paraiso y conde-
nados a una vida de muerte y su-
frimiento extendida a toda su

descendencia, pero el Sefor, en
ese instante, les prometi6 un Sal-
vador que pagaria por su error y
los retornaria nuevamente a la
misma condicion del edén o del
paraiso. Esa serd la vida eterna
para todos los creyentes, prome-
sa que ya esta cumplida.

La gente en su carrera loca ha-
cia el abismo cree que el actual
estado de cosas permanecerd
por tiempo indefinido, es decir,
que no tendrd fin. Eso es total-
mente falso. Cristo al ascender
al cielo nos dejo la promesa que
volveria pronto para instalar su
reino en la tierra, mencionando
que habra un cielo nuevo y una
tierra nueva, porque el primer
cielo y la primera tierra ya no
serfan mds. Lo dice Apocalipsis
capitulo 21, versiculo 1.

La Biblia ensefia que para el Se-
for un dia son como mil afos,
luego, esos tres dias que Cris-
to estuvo muerto, significan tres
milenios, de los cuales ya se han
cumplido dos, y van 20 afios del
tercero. Cristo al resucitar al ter-
cer dia, nos esta diciendo que vol-
vera en el tercer milenio, pero no
sabemos en qué ano, ni el dia ni
la hora. Al consultar el Evangelio
segun San Juan, capitulo 20, ver-
siculo 1, nos dice que Maria Mag-
dalena fue al sepulcro muy de
mafiana ain oscuro, lo cual tra-
duce que el Salvador pudo resu-
citar entre las 12 de la noche y las
cinco de la mafana, deduciéndo-
se que su segunda venida sera al
comienzo del tercer milenio.

Antes de la segunda venida de
Cristo, deben ocurrir dos hechos
trascendentales en la vida de la
humanidad, como resultado de
la maldad, idolatria, violencia,
desdén e indiferencia hacia el
Senor Dios, inmoralidad y toda
forma de mal. Nuestro Hace-
dor ha designado un dia en que
destruira a todos los impios asi
como también al mundo mismo.
Pero antes de eso deben suceder:

1.-EL  ARREBATAMIENTO
DE LA IGLESIA. EL Sefior no
permitira que su pueblo que lo
honra conforme a su Palabra
Bendita, sufra la gran tribula-
cién que seguird una vez Cris-
to se lleve a su iglesia. Esto lo
refiere el libro de 1 de Tesaloni-
censes, capitulo 4, versiculos 13
al 18, La venida del Sefior, asi:

“13. Tampoco queremos, her-
manos, que ignoréis acerca de los
que duermen, para que no os en-
tristezcais como los otros que no
tienen esperanza. 14. Porque si
creemos que Jess muri6 y resu-

citd, asi también traerd Dios con
Jesus a los que durmieron en él.
15. Por lo cual os decimos esto en
palabra del Sefor: que nosotros
que vivimos, que habremos que-
dado hasta la venida del Sefor,
no precederemos a los que dur-
mieron. 16. Porque el Sefior mis-
mo con voz de mando, con voz de
arcangel, y con trompeta de Dios,
descendera del cielo; y los muer-
tos en Cristo resucitardn prime-
ro. 17. Luego nosotros los que vi-
vimos, los que hayamos quedado,
seremos arrebatados juntamente
con ellos en las nubes para reci-
bir al Seflor en el aire, y asi estare-

La Biblia ensefa que
para el Senor un dia
son como mil afos,

luego, esos tres dias que
Cristo estuvo muerto,
significan tres milenios,
de los cuales ya se han
cumplido dos, y van 20
anos del tercero.

mos siempre con el Sefor. 18. Por
tanto, alentaos los unos a los otros
con estas palabras” También lo
narra 1Corintios capitulo 15.

Mi anhelo es que todos los
que lean este articulo sean
igualmente arrebatados con la
iglesia del Sefior.

2.-Ocurrido el anterior even-
to, SE INSTALARA EL GOBIER-
NO DEL ANTICRISTO que
durara siete afios. Segun las pro-
fecias biblicas, el ultimo gobier-
no mundial sera dirigido por un
ser diabdlico y siniestro llamado
el Anticristo, cuyo advenimien-
to serd en medio de la violencia,
el crimen, la inmoralidad y la in-

seguridad, de tal manera que la
gente estara hastiada de lo que
vive y anhela que venga el liber-
tador que estd esperando. Apo-
calipsis, capitulo 13, versiculo 4,
dice: “y adoraron al dragén (el
diablo) que habia dado autoridad
ala bestia (el Anticristo), y adora-
ron a la bestia, diciendo: ;Quién
como la bestia y quién podra lu-
char contra ella?

Las Sagradas Escrituras nos
enseflan que satands es un imi-
tador de todo lo que hace Dios,
quien envié a su Hijo Cristo a
salvar a la humanidad, asi tam-
bién el maligno tendrd su en-
gendro que serd un personaje
humano, pero completamente
energizado por poderes diaboli-
cos, al grado que el mundo ente-
ro le reconocera, adorara y ser-
vira bajo el poder de Lucifer.
Marcara a todos sus seguidores
con el 666 en la frente o en los
brazos, y quien se niegue porque
cree en Cristo, sera decapitado.

3.-Transcurridos los siete afos
del gobierno del Anticristo, EL
SENOR JESUCRISTO DESCEN-
DERA DEL CIELO con sus ange-
les y la iglesia que se llevé de la
tierra, se posara en el monte Sion,
luego, librard la batalla del Arma-
gedon con derrota total del An-
ticristo y sus ejércitos que serdn
muertos unos y otros lanzados al
lago de fuego junto con el Anti-
cristo y el falso profeta. Inmedia-
tamente Cristo inicia su reinado
terrenal de mil afios. Esto lo des-
cribe el libro del Apocalipsis en
sus capitulos 16, versiculos 12 al
16, y capitulo 19 entre otros.

Por falta de espacio, haré una
somera referencia a algunas sefa-
les o sucesos que ocurriran antes
del arrebatamiento de la iglesia y
del inmediato inicio dela gran tri-
bulacién con el gobierno del An-
ticristo, tiempo éste que sera de
una crueldad inaudita como nun-

ca se ha visto antes, donde se ase-
sinara a todo aquel que se niegue
a colocarse la marca de la bestia o
del Anticristo, esto es, el numero
666 que es la marca de aquel ini-
cuo, y que en mi opinion son he-
chos que ocurrirdn muy pronto ,
tema que lo iré ampliando en pu-
blicaciones futuras.

La Biblia profetiza que, con
el paso de los afos, habra cada
vez mas crimenes y violencia en
el mundo, pues, el caracter del
ser humano se ira deterioran-
do a consecuencia de tanta mal-
dad. El Seiior Jesucristo lo profe-
tiz6 como uno de los més grandes
sintomas antes de su segunda ve-
nida: “...y por haberse multipli-
cado la maldad, el amor de mu-
chos se enfriard” asi lo dice el
evangelio de Mateo, capitulo 24,
versiculo12.

En el libro de 2 de Timoteo, ca-
pitulo 3, versiculos 3 al 5, el Apds-
tol Pablo le dice a su discipulo Ti-
moteo: “Carécter de los hombres
en los postreros dias: 1. También
debes saber esto: que en los pos-
treros dias vendran tiempos peli-
grosos. 2. Porque habrd hombres
amadores de si mismos, avaros,
vanagloriosos, soberbios, blasfe-
mos, desobedientes a los padres,
ingratos, impios, 3. sin afecto na-
tural, implacables, calumniadores,
intemperantes, crueles, aborrece-
dores de lo bueno, 4. traidores, im-
petuosos, infatuados, amadores
de los deleites mas que de Dios, 5.
que tendran apariencia de piedad,
pero negaran la eficacia de ella; a
éstos evita’.

La realidad de hoy no nos
deja dudas que todo lo mencio-
nado ya esta sucediendo.

(*) Afiliado a Acorpol
Ex - magistrado del Tribunal Superior Militar
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Con la estrategia “Patrulla en Casa”

se fortalece la prevencion en los ho

pares colombianos

UNIPEP ratifica su compromiso por prevenir la violencia basada en género.

EDANDO alcance a la estrate-
gia “Patrulla en Casa”, la Uni-
dad Policial para la Edificacion
de la Paz, realiza diferentes ac-
tividades que previenen la Vio-
lencia Basada en Género en los
hogares colombianos, buscan-
do que las personas conozcan
los diferentes tipos de violencia
de los cuales pueden ser victi-
mas hombres y mujeres.
Gracias al trabajo de las Uni-
dades Basicas de Carabineros y
el grupo de transformacion de
conflictos sociales, se ha logra-

do difundir las lineas de aten-
cién 155, 122y 123 con el propd-
sito de promover la denuncia y
la asistencia profesional que per-
mitan identificar el tipo de vio-
lencia el cual es victima la perso-
na en su hogar.

De igual forma, nuestros uni-
formados explican los diferen-
tes conceptos de violencia fisica,
psicoldgica, sexual, por identi-
dad de género, patrimonial, eco-
noémica o por orientacion sexual.

Policia Nacional: “Somos uno.

Somos todos”.

“Por los retoiios del arbol truncado™:
memorias de las familias de la Fuerza Publica

Acompaiienos y conozca mas sobre un grupo de familias

que por mas de 30 ainos se han aferrado a la vida.

BMLA Asociacion de Viudas de
Agentes de la Policia Nacional
del Cauca (Asviponalca) lan-
zara, con el apoyo del Centro
Nacional de Memoria Histd-
rica, el producto de su trabajo
como iniciativa de memoria. Se
trata de una agenda en la cual
la Asociacién nos cuenta sobre
sus propositos y desde la voz de
las viudas y los hijos de agen-
tes de la fuerza publica conoce-
remos las reminiscencias sobre
los padres, amigos y esposos,
asi como las situaciones a las
que se enfrentaron las viudas
y como lograron salir adelante.

De acuerdo con el Observa-
torio de Memoria y Conflic-
to del Centro Nacional de Me-
moria Histérica, en Colombia
entre 1958 y 2017, han sido afec-
tados 23.086 miembros de la
fuerza publica en acciones rela-
cionadas con el conflicto armado
en el pais. Esta cifra nos invita a
considerar no solo los efectos de
la violencia en los uniformados,
sino el sufrimiento y la incerti-
dumbre que experimentan nu-
merosas familias que se enfren-
tan a la ausencia, la afectacion y
el dolor ante lo sucedido con sus
familiares.

Asviponalca representa a al-
gunas de estas familias. La aso-
ciacion se originé el 10 de agosto
de 1986 cuando ante la pérdida
de sus esposos algunas viudas se
comenzaron a acompafiar en el
proceso de duelo y en los trami-
tes administrativos ante las en-
tidades estatales. Su trabajo se
ha forjado para promover co-
lectivamente el conocimiento
de las implicaciones que viven
las familias de quienes, siendo

miembros de las fuerzas arma-
das estatales, han sido heridos,
asesinados, desaparecidos o han
fallecido; también es una apues-
ta por el reconocimiento de los
derechos que las familias tienen.

“Por los retofios del arbol
truncado” es el lema de la aso-
ciacion, una metafora que alude
a los uniformados como arboles
y a sus familias, especialmente a
sus hijos, como sus retofios; este
lema revela el eje de su traba-
jo: el bienestar de las familias de
la fuerza publica, especialmen-
te de quienes quedaron huérfa-
nos. Atendiendo a ese propdsito
esta asociacion no solo trabaja
por quienes han sido afectados
por el conflicto armado colom-
biano, sino por un universo am-
plio de familias que se enfrentan
alapérdida o lesion de sus espo-
s0s, hijos o padres.

En el proceso de acompafia-
miento del Centro Nacional de
Memoria Historica que se reali-
z6 mediante el apoyo a Iniciati-
vas de Memoria, ademds del re-
conocimiento de estos hombres
como servidores de la patria, se
reivindicaron sus roles en el ho-
gar, su caracter y dimension hu-
mana, que muchas veces estan
encubiertos por su vinculacion

con las fuerzas armadas.

Volver al pasado condu-
jo ademas a reconocer la im-
portancia que tiene Asviponal-
ca para sus asociados, como el
apoyo y lazo de amistad que se
ha gestado entre ellos les ha per-
mitido seguir adelante con sus
vidas. De acuerdo con Nancy
Sanchez, participante del pro-
ceso, “la cercania con la asocia-
cién ha sido para mi un apoyo
importante; he sentido que no
soy la tnica que pasa por eso”
En particular, la asociacion ha
jugado un papel definitivo en
la busqueda de condiciones de
bienestar para las familias, en
especial en relacion con la sa-
lud, educacién y vivienda.

‘Unas verdaderas heroinas’

El proceso promovié una
comprensién amplia de la me-
moria, que reviste de relevan-
cia como se vive el impacto de la
pérdida o lesion, como se afron-
t6 ese hecho y las formas que las
viudas se inventaron para dar
continuidad a la vida en medio
de la pérdida vy el sufrimiento.
Asi, no solo se hizo memoria so-
bre los uniformados como pro-
tagonistas de esta historia, sino
que cada uno de los participan-
tes del proceso hablé de si mis-

mo, esto abrid el camino para
que a través de la memoria rei-
vindicaran su fortaleza, capaci-
dad de gestion y resistencia.

“Reconocimos la dificultad,
la enfrentamos y la asumimos.
(..) No fuimos flojas y practica-
mente solas logramos salir ade-
lante ante todos los embates de
la vida® cuenta Ana Ruth Le-
mus, quien enviudé en 1986.

Los hijos reconocieron a sus
mamas como heroinas incansa-
bles que con paciencia, amor y
valentia lograron criarlos y ha-
cer el papel de madre y padre en
los hogares. “Mi mama es una
superhéroe. Yo a ella siempre la
he visto trabajando y hoy agra-
dezco esa fortaleza que tiene
para luchar y trabajar en favor
de las victimas’, agrega Adriana
Nievas, hija de un agente de po-
licia fallecido.

Estas memorias estan plas-
madas en la agenda “Por los
retofios del drbol truncado”
que se materializé y sera pre-
sentada publicamente con el
apoyo de la Agencia Catalana
de Cooperacion al Desarrollo
(ACCD). Pueden conocer este
producto en el evento de lan-
zamiento que se llevara a cabo
hoy a partir de las 6pm, en el
cual escucharemos a las pro-
tagonistas de estas historias y
sus experiencias construyendo
memoria.

El evento se transmitird me-
diante el facebook live del Cen-
tro Nacional de Memoria His-
torica. Pueden participar y
seguir la campafia de comuni-
cacién mediante los hashtags
#LaMemoriaReivindica y #Te-
rritoriosyMemorias

Bogota, D.C.
Agosto - Septiembre
de 2020

Entre todos
evitaremos los hurtos
y las aglomeraciones,
tras lareapertura
economica “Bogotaa
cieloabierto”

Con un trabajo mancomunado
con los ciudadanos,
garantizaremos las medidas
de seguridad y bioseguridad.

B“BAJO Cielo Abierto, en la Nueva
Realidad nos Cuidaremos’, es la estra-
tegia de nuestra Policia Metropolitana
de Bogota que busca que los capitali-
nos y los turistas puedan acceder nue-
vamente a establecimientos dispues-
tos para el esparcimiento, tras mas de
cinco meses de cuarentena, pero con-
servando todas las medidas de biose-
guridad para evitar contagios.

De acuerdo a lo establecido por el
Distrito, inicialmente el plan piloto ‘Bo-
gotd A Cielo Abierto’ se realizd del tres
al seis de septiembre, en zonas delimi-
tadas de Chapinero, Santa Fe, La Can-
delaria, Usaquén, Puente Aranda, Tun-
juelito, Teusaquillo, Kennedy, Barrios
Unidos.

Alli, los uniformados adelantarin
campafias que generen conciencia en
los ciudadanos sobre la importancia de
cuidarnos entres todos, reiterando las
recomendaciones de asepsia de sus ma-
nos y el uso obligatorio de tapabocas.

Asi mismo, el respeto al distancia-
miento en las filas, el maximo de per-
sonas permitidas y el tiempo de perma-
nencia permitido en los locales.

En materia de seguridad, los unifor-
mados se enfocardn en adelantar ope-
rativos para prevenir que delincuentes
quieran aprovechar de estas actividades,
asi mismo, insistiendo en las recomen-
daciones de prevencion:

No descuidar los objetos personales,
especialmente aquellos de valor como
bolsos, celulares o portatiles.

Evitar llevar elementos ostentosos,
pues ademds convertirse en posibles ele-
mentos incomodos, pueden ser llamati-
vos para los amigos de lo ajeno.

En las filas, evite llevar objetos valio-
sos en sus bolsillos o al alcance de los
demas

Es importante, identificar y tener a
la mano los nimeros de los cuadran-
tes, de acuerdo a la localidad donde se
encuentre.

De esta manera la Policia Metropoli-
tana de Bogota reitera su compromiso
de velar por la seguridad de los capita-
linos y visitantes, especialmente en esta
temporada donde se reactiva la econo-
mia en la capital colombiana.
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La responsabilidad meédico -

BWHACE dos semanas, recibi
junto a varios compaferos la
certificacion del curso que ter-
minamos en el mes de abril, en
la Universidad de los Andes, de
Entrenamiento para el Manejo
del Trauma Psicoldgico. En el
transcurso del mismo he confir-
mado lo visto en mi especializa-
cién de Derecho Médico, sobre
la importancia de la responsabi-
lidad del Médico y el Paciente,
cuando se trata de un diagnos-
tico, un tratamiento y una recu-
peracion, frente al hallazgo de
alguna patologia.

Y es que precisamente, la
Corte Constitucional defini6
al diagndstico como un dere-
cho fundamental, compuesto
por tres dimensiones: la identi-
ficacidn, la valoracién y la pres-
cripcion.

En el mismo sentido, la Ley
de ética médica (Ley 23 de
1981), que adopta el Juramen-
to Hipocrético, precisa que el
estudio del paciente, conlleva
una responsabilidad importan-
te como profesional, llamada a

SALUD
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través de la exploracion
(semiologia) y la dedica-
cién del tiempo necesa-
rio para hacer un diag-
nostico que permita
tener un mayor grado de
certeza de lo que vive un

al computador donde
debe registrar con habili-
dad la historia clinica, se
hace un diagndstico ve-
loz de sintomas, que no
siempre logran dar con
acierto lo que realmen-

. Teniente
paciente. Coronel Rp) (€ transcurre en la salu(?
Entonces, entender  JaiER del ser humano que estd
que las situaciones que AREEJQ{:;?E atendiendo.
se viven en la Institu- — pyoes Por eso, tan importan-

cion, nuestra EPS la Di-
reccion de Sanidad y las
atenciones médicas para sus pa-
cientes, hacen que revisemos
y de manera respetuosa pida-
mos la debida atencion, frente a
lo mas bésico del acto médico,
desde el momento en que este
inicia y es precisamente cuando
el abordaje al paciente, empieza
con dificultades y errores, que
deben considerarse para bene-
ficio de nuestro Subsistema de
Salud

Es inconcebible que sigamos
dando los mismos reclamos,
cuando el médico aborda al pa-
ciente, no le dedica mds tiem-
po a la exploracion fisica, sino

te es el primer contacto,

con la dedicacién necesa-
ria y sobre todo el andlisis con-
cienzudo de los sintomas, que
basados en evidencia cientifi-
ca, puedan encaminar un tra-
tamiento que “satisfaga el deseo
expresado por el enfermo o sus
familiares” (Articulo 21, ley 23
de 1981).

Por supuesto, que el pacien-
te tiene una responsabilidad en
la llamada adherencia al trata-
miento; tampoco es justificable
que el paciente sea responsable
de las incapacidades, situacion
que hoy dia pasa en los analisis
de Medicina Laboral, cuando se
expresa: “es que el Policia se ex-

cusd” y solo se hace seguimien-
to cuando se observa que lleva
mas de seis (6) meses sin traba-
jar (excusado del servicio), o en
algunos casos de manera sor-
prendente afos sin la labor, y
es cuando se revive casos como
el de una funcionaria en la Cos-
ta Caribe, que duro mas de 18
afios excusada, al punto de ob-
tener su pension, sin que se hu-
biese hecho un seguimiento de-
tallado del tema.

Tampoco se puede negar, que
existen aquellos quienes simu-
lan o encuentran la manera de

mentir al sistema (empezan-
do por el médico), pero cuan-
do se lleva al detalle el analisis,
de manera objetiva, se encuen-
tra que existen errores que pue-
den ser subsanados con un ade-
cuado seguimiento y sobre todo
con apoyar de manera irrestric-
ta al médico en su criterio y a la
vez investigar conductas que se
tornen en sospechosas, fortale-
ciendo y creando alrededor del
Subsistema de Salud, un am-
biente de control, preocupacion

or el paciente, in-
terés por los tra- i 19
terés por los tra- pAGINA

Lineas de atencion en salud para nuestros policias a nivel nacional

Habilitamos unas

lineas de atencion
para nuestros policias
a nivel nacional

Con el fin de ofrecer atencién y asesoria a
los usuarios del Subsistema de Salud de
la Policia Nacional acerca del COVID-19,
la Direccion de Sanidad habilitd las lineas
telefonicas nacionales.

La atencion telefonica serd realizada por
personal del &rea de la salud, quienes re-
solverdn las inquietudes de los usuarios de
la Sanidad Policial acerca de los sintomas
de la enfermedad respiratoria aguda por
(OVID-19 y los protocolos de actuacion.
Tenga presente los sintomas y si tiene sos-
pecha de contagio, tome contacto con su
Unidad Prestadora de Salud.

SINTOMAS

Tos

Fiebre igual o superior a 38°C
Dolor de garganta

Dificultad respiratoria

Fatiga

Secreciones nasales

LINEAS DE ATENCION PARA LOS USUARIOS MAYORES DE 70 ANOS QUE LINEAS TELEFONICAS DE ATENCION Y ASESORIA LINEAS TELEFONICAS DE ATENCION Y
NO CUENTAN CON FAMILIAR 0 ADULTO QUE PUEDA RECLAMAR EL SOBRE EL CORONAVIRUS (COVID-19) ASESORIA SALUD MENTAL
MEDICAMENTO, A QUIENES SE LE HARA LA DISPENSACIGN A DOMICILIO.
AMAZONAS 3173641222 AMAZONAS 3173641222
ANTIOQUIA 3105955112 ANTIOQUIA 3505856010 ANTIOQUIA 350 585 5874
ARAUCA 3505853346 ARAUCA 350585 3345 ARAUCA 310455 4273
ATLANTICO 3503182523 ATLANTICO 3503182525 ATLANTICO 3503182529
BOGOTA 5804400 EXT: 1307 BOGOTA Y CUNDINAMARCA 3505547097 -3505547143 | | BOGOTA 350 5547097 - 350 554 7143
1311-7766 - 1036 BOLIVAR 350556 1040 350 556 0933 - 350 556 0929
BOLI’VA’R 305 3556556 /660 9115 (4) BOYACA 350556 1066 BOLIVAR 3024213284
BOYACA 350556 1062 CALDAS 350,558 9480 BOYACA 350 556 0973
CALDAS 3203519612 CAQUETA 3505561185 CALDAS 3126610767
AL 3229735133 CASANARE 3507113809-3507113805 | | CAQUETA 350556 1178
CASANARE 3507113809 CAUCA 350563 5397 CASANARE 350711 3804
CAUCA 3145307999 CESAR 3227312916 CAUCA 3234803815
CESAR 350563 5404 CHOCO 350678 0363 CESAR 311373 6601
CHoco 3102360159 CORDOBA 3135152468 CHoCo 350 678 0353
CORDOBA 350678 1424 GUAINIA 350556 1112 CORDOBA 350 678 1439
GUAJIRA 3505594778 GUAJIRA 350318 2540 GUAJIRA 350840 1318
GUAVIARE 3508401320 GUAVIARE 3224245949 GUAINIA 350556 1114
HOSPITAL CENTRAL 5804401 EXT: 2520 2065 - 2051 - 2083 - 2077 HUILA 316870 9445 GUAVIARE 313 390 5966
il Zgg 3(5)251 gfé o HOSPITAL CENTRAL 350556 0909 HUILA 3144903033
MAGDALENA 350 5560986 MAGDALENA 3192108422 WSO o2
WEh 7504108 MAGDALENA MEDIO 350 584 8027 NED) 3142438445
NARINO 3194014262 META 3507113795 NARTLO J T
NORTE DE SANTANDER 350585 3224 NARINO 350560 2558 SR DL STANDER e
SUTUNAYO e NORTE DE SANTANDER 350585 1048- 3043499824 | | PUTUMAYO 3505853363
WDio 150559 1490 PUTUMAYO 3173641261 QUINDIO 3234366153
RISARALDA 3164770 - OPCION 3 LIS 350559 1815 RISARALDA/ JBT08E
SAN ANDRES Y PROVIDENCIA 350556 1101 RISARALDA, 350558 8208 A R —
AT vy SAN ANDRES Y PROVIDENCIA 350556 1101 SANTANDER 322266 3630
e fropsnn SANTANDER 350585 1029 SUCRE 3507113817
TOLIMA 273 9811 EXT: 3430-3421 SUGRE 3505591310 O R
URABA 350678 1470 TOLIM,A 322457 5915 URABA T8
VALLE VBT URABA 350678 1479-350678 1552 | | VALLE 350556 0989
EATIVA 661 8687 VALLE DEL CAUCA 3505597562 VAUPES 314668 3639- 3507113819
AP 20595 1577 VAUPES 3507113819 VICHADA 3173641250
VICHADA 350 563 5409

CoronApp del Instituto Nacional de Salud, que le permitira consultar sobre los sintomas.

Comuniquese a las siguientes lineas telefonicas Linea gratuita nacional

Asi mismo, conozca los medios disponibles por parte del Ministerio de Salud y Protecciéon Social: Linea COVID-19 a nivel nacional 192 y la aplicacién gratuita para celulares

018000911 143

También puede descargar la aplicacion gratuita para celulares CoronApp, que le permitirad consultar sobre sintomas y recibir instrucciones por parte del Instituto Nacional
de Salud.Ademds cuenta con las lineas de atencion del Ministerio de Salud y Proteccién Social: 192 - 01 8000 955 590 - 330 50 41 en Bogota.
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[ Curiosidades

Muerte del maximo lider guerrillero
“José Guadalupe Salcedo Unda”

Nacido en 1.924 en Paz
de Ariporo (Casanare),
se hizo guerrillero a los
veinticinco anos, logran—
do el reconocimiento y
respeto, que le valieron

del gobierno y que al pa-
recer quedaron en solo
promesas.

Frente a esto se dice
que Guadalupe Salcedo
habia tomado la deci-
si6n de participar en una

SU ascenso poco a PocoO  golaboracion
dentro de la estructura  delBrigadier ~ conspiracion que estaba
militar de esa insurgen- Eﬂe‘\l;fkr?éw organizando Juan Lo-
cia. Organiz6 varios gol-  gomez zano y Lozano (capitdn
pes estratégicos contra  GUZMAN (*) del Ejército Colombia-

el Ejército de Colombia

y la Policia Nacional, llegando
a tener a su cargo a miles de
combatientes que se apodera-
ron literalmente de los Llanos
Orientales con golpes contun-
dentes como aquel en que prac-
ticamente coparon a Orocué
(Casanare) a orillas del rio Meta
Y que le valieron los apodos de:
“Capitan” entre sus compane-
ros y el de “terror del Llano” en-
tre sus enemigos.

Siendo Presidente de la Re-
publica el teniente general
Gustavo Rojas Pinilla, logra la
pacificacién de la regién sin
haber disparado una sola bala,
a cambio de una serie de com-
promisos a realizar por parte

no, escritor, periodista y
politico), quien se asociaria con
antiguos comandantes buscan-
do una insurreccién guerrillera
a escala nacional y cuyo centro
de operaciones iba a estar ubica-
do en el Vichada.

Para esos dias se recibi6 la
noticia de la sucesion del poder
por parte del general Rojas a
una Junta Militar y el poder ci-
vil, frente a lo cual el panorama
de la insurrecciéon no tendria
coherencia, razén por la cual
se dice que Guadalupe Salcedo
vino a la capital para reunirse
con el politico.

Guadalupe acompanado con
algunos de sus guardaespal-
das, estuvieron reunidos ini-

cialmente en el restaurante “La
Bella Suiza” donde almorzaron
con Lozano y Lozano, alli de-
partieron contando anécdotas,
escuchando musica y bebiendo
Whisky hasta embriagarse. A la
una de la madrugada salieron
del establecimiento, Lozano y
Lozano con su conductor en
vehiculo particular y Guadalupe
con sus amigos tomaron un taxi
con rumbo al sur de la ciudad y
entraron al café-bar “El Volan-
te”, situado al lado del terminal
de transportes que iban hacia
los Llanos Orientales. Cuando
salieron de alli, abordaron un
taxi y minutos después fueron
requeridos por una patrulla po-
licial a la cual no hicieron caso y
emprendieron la huida.

El Comandante de la patru-
lla teniente Jaime Diaz Bernal,
quien comando este operativo
policial, manifesté que al reque-
rir a los individuos sospechosos
que se movilizaban en el taxi de
placas D-61902, estos hicieron
caso omiso, emprendieron la
huida y ademas los encafona-
ron, por lo cual se solicité apoyo.

™ *-~\ N\
Fue asi como las patrullas iden-
tificadas con las siglas 43 y 142
emprendieron la persecucion
siendo atacados con disparos que
fueron repelidos de igual forma y
que al cabo de los mismos dos de
los ocupantes del Taxi “Millo”,
salieron tambaleantes: uno de
ellos cayo dentro de un zanjon y
el otro en medio de la via, mien-
tras que los otros cuatro fueron
capturados por los policiales.

Posteriormente fueron iden-
tificados los cadaveres de am-

Policial es(@; }

bos personajes correspondien-
do a José Guadalupe Salcedo
Unda y Bruno Ladana, a quie-
nes trasladaron a la Estacion
Cien de Policfa. En la misma
accion resulté muerto el agente
de la Policia Angel Maria Espi-
tia y resultd herido de gravedad
el agente José Ismael Vargas,
quien se recuperd después de
un tiempo de hospitalizacion.

Los detenidos correspondie-
ron a los nombres de: Luis Du-
que, Benjamin Bohada y Hora-
cio Palacios Valderrama.

De haber sido este un proce-
dimiento policial; con intereses
oscuros se quiso mas adelante
dar a entender el compromiso
de la Institucion en un plan pre-
meditado del Estado para dar
muerte al lider guerrillero. Cabe
sefialar que nunca prosperé una
investigacion al respecto que
determinara la verdad acerca de
los autores intelectuales y mate-
riales. Pero si se estableci6 la ac-
cion policial de requerimiento,
ataque a las patrullas y baja de
uno de sus miembros y heridas
de gravedad en otro.

Agosto - Septiembre
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La responsabilidad médico - paciente

PASA

\ tamientos y sobre todo,
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18 un reporte que permita
exaltar las recuperaciones exitosas de
los pacientes.

Por ultimo, hablar de la Salud Men-
tal del personal de la Institucién y mas
cuando se tiene un alto riesgo de estar en
situaciones que alteren su condicion, es-
tando en servicio activo, en uso de buen
retiro o ya en el retiro correspondiente,
es un tema que merece importancia, ana-
lisis y sobre todo el abordaje de estudios
de investigacion que ayuden a descifrar
las condiciones dptimas para controlar,
seguir, diagnosticar, tratar y sobre todo
recuperar a quienes padecen un trastor-
no invisible a los ojos, pero evidente en

las relaciones sociales y sus entornos; su-
ficientes casos y experiencias se tienen,
para demostrar la necesidad de imple-
mentar un equipo permanente que vigile
la Salud Mental de los Policias (activos y
en uso de buen retiro).

Hablar entonces de la responsabi-
lidad del médico - paciente, nos lle-
va a concluir la necesidad de vincular
a quienes toman las decisiones y estan
detras del funcionamiento del sistema,
a los administradores de Salud, que
terminan incorporandose de tal mane-
ra que podrian empezar en modificar
el término PRODUCTIVIDAD de las
atenciones, por la EFECTIVIDAD
(éxitos) de los mismos.
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"Aqui se fortalece
la unidad, crece
la solidaridad y se
consolida la amistad”

Invitamos a los Asociados a visitar nuestra pagina web

{»www.acorpol.com.co

EN CASO DE FALLECIMIENTO

Se recuerda que en caso de algun fallecimiento dentro de la familia Acorpolista durante
los fines de semana o festivos, debe comunicarse a los siguientes teléfonos: Acorpol 2

14 04 46 ext. 112, Atencion al Acorpolista 313 3506102,
Secretaria Auxiliar - 311 8100138

SER

® Medicinal

No se atende

tas 378 89 90

TELECONSULTA

® Rehabilitacion

VICIODE

Unicamente para usuarios del Subsis-
tema de Salud de la Policia Nacional
en Bogotd y Cundinamarca

Se atenderan
® Todas las especialidades médicas

General

ra Odontologia

Linea telefénica para asignacién de ci-

El usuario debe:
1.

Indicar la farmacia mas cerca-
na a su domicilio, alli sera en-
viada la férmula para que re-
tire sus medicamentos

Proporcionar un correo elec-
trénico para que las érdenes
le sean enviadas a través de
este medio.
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PRONUNCIAMIENTO PUBLICO

RESPALDO TOTAL AL JEFE DE ESTADO Y COMANDANTE SUPREMO DE LAS FUERZAS MILITARES Y POLICIA NACIONAL.

El Cuerpo de Oficiales de la Reserva Activa de
las Fuerzas Militares y Policia Nacional, repre-
sentado en las 17 asociaciones que lo confor-
man, teniendo en cuenta la dificil situacion de
alteracion del orden publico que se viene regis-
trando en el pais, expresa su total respaldo a las
medidas especiales, que como Jefe del Estado
y Comandante Supremo de las fuerzas arma-
das de la nacién, deba adoptar para garantizar
la seguridad nacional y la tranquilidad publica,
frente a la ola de violencia generada con oca-
sion de distintas protestas no pacificas y diver-
sos actos de vandalismo propiciados por fuer-
zas oscuras interesadas en sembrar el caos y
desestabilizar la institucionalidad democratica
y el estado de derecho que establece la Consti-
tucién Nacional.

Ante esta dificil situacion, se insiste una vez mas
que el pais requiere con urgencia de una legis-
lacion taxativa y adecuada, que faculte al Esta-
doy en particular a la fuerza publicay ala rama
judicial, para actuar con agilidad y efectividad
frente a cualquier tipo de amenaza que afecte
la seguridad y la defensa nacional.

Dadas estas circunstancias, surge con prioridad la
necesidad de estudiar cuidadosamente todo lo
concerniente a la seguridad juridica de los miem-
bros de la Fuerza Publica que, en cumplimiento
de su misién constitucional, frecuentemente y en
repetidas ocasiones, carecen de herramientas y
normas adecuadas para hacer cumplir el orden y
la legalidad que su misién impone.

Brigadier General JATME RULZ BARRERA
Presyente Naconal ACDRE

MG, MG G NA
PRESIDENTE ASORFAC

ot
I]u-ﬁ.fimq
Mayor General HECTOR DARO CASTRO
Fascens Cowge oo Genesnies Se 8 Polc

sl ALEANCRO NATAS RANOS
Somantame Cromen ga mfustery Jou Mara Carsaes

Es de advertir que es muy dificil manejar esta si-
tuacion de confrontacién con la legislacién de
paz con que hoy cuenta la nacion.

Consecuente con lo anterior, se propone la revi-
sién de cinco temas especificos relacionados con:

1. Ley antiterrorista frente a las distintas ame-
nazas de orden interno y externo que afec-
tan al pais.

2. Derecho operacional y fundamentos juridi-
cos para el uso de la fuerza.

Ley de Seguridad y Defensa Nacional.

4. Adecuacién de la politica de defensa y se-
guridad de la Presidencia de la Republica,
frente a las actuales circunstancias.

5. Competenciay fuero dentro la Jurisdiccién
Penal Militar y Policial

Para este propésito, se considera también muy
conveniente tener en cuenta las diferentes nor-
mas que regulan las operaciones policiales y
militares en lo atinente a instructivos, 6rdenes
y mecanismos dentro de los estandares del De-
recho Internacional, Derecho Internacional Hu-
manitario (DIH) y de los Derechos Humanos, tal
como se encuentra establecido.
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Firman a continuacién las siguientes asociacio-
nes de la Mesa de Trabajo Permanente del Cuer-

Mayor Ganerat MANUEL GERARDO GLIMAN CARDOZO
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po de Oficiales de la Reserva Activa pertenecien-
tes a las Fuerzas Militares y Policia Nacional:

« ACORE.

- CONSEJO DE EX DIRECTORES Y COMANDANTES DE LA POLICIA
NACIONAL.

» (OLEGIO DE GENERALES DE LA POLICIA NACIONAL.
« DIVISION DE INFANTERIA “JOSE MARIA CORDOVA".

« ASOCIACION DE OFICIALES EN RETIRO DE LA FUERZA AEREA
(COLOMBIANA “ASORFAC".

« ASOCIACION COLOMBIANA DE OFICIALES EN RETIRO DE LA PO-
LICIA NACIONAL “ACORPOL".

« GRUPO DE ARTILLERIA SANTA BARBARA.

« GRUPO DE INGENIEROS MILITARES Y DE LA RESERVA “FRAN-
(ISCO JOSE DE CALDAS".

REGIMIENTO DE CABALLERIA “SAN JORGE”.

+ AGRUPACION DE OFICIALES DE COMUNICACIONES “MANUEL
MURILLO TORO".

« UNIDAD SIMBOLICA ANTONIO RICAURTE.

+ ASOCIACION DE EXALUMNOS DIPLOMADOQS DE LOS CURSOS
DE ALTOS ESTUDIOS MILITARES CAEM E INTEGRAL DE DEFEN-
SA NACIONAL CIDENAL “ASOCACI”.

« (OLEGIO DE CORONELES DE LA POLICIA NACIONAL.
« ASOCIACION OFICIALES VETERANOS DE COREA “ASOVECOR”.
« ASOCIACION INTERNACIONAL DE LANCEROS “INTERLANZA".
« ASOCIACION DE PARACAIDISTAS “ASIPAR.
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